
2020

Euro

                    300.359,39 

4.297,07                           

-                                    

-                                    

7.072,00                        

8.602,00                           

TOTALE 320.330,46                    

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3, lett. A)  sponsorizzazioni 0

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3, lett. B) 

 risparmi piani 

razionalizzazione 0

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3 lett. C) specifiche disposiz. Legge (ICI)

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3, lett. D)  frazione RIA non pagate                            982,39 

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3 lett. h) 1,2% Monte Salari 97 18.000,00                      

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3, lett. I)  obiettivi piano performance 

CCNL 21/05/2018 art. 68, c. 1, lett. I)

 economie anno precedente 

solo di parte stabile 

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3, lett. E)

 economie fondo straordinario 

anno precedente 

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3 lett. C)

 Specifiche dispos. Legge - 

Progettazione art. 93 DLT 

163/06 

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3 lett. C)

 Specifiche dispos. Legge - 

Incentivi art. 113 DLT 50/2016 17.920,20                      

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 3 lett. C)

 Specifiche dispos.  - Altre 

Compensi ISTAT) 75,59                             

TOTALE risorse variabili 36.978,18                      

TOTALE GENERALE 357.308,64                    

RISORSE STABILI art. 67, c. 1 e 2

 Unico importo consolidato anno 2017 – art. 67, c. 1 CCNL 

2016/18 
 retribuzioni individuali di anzianità – art. 67, c.2 lett c) CCNL 

2016-18 

 incremento per riduzione stabile fondo straordinario – art. 67, 

c. 2 lett. g) CCNL 2016-18 
 incremento dotazione organica – art. 67, c. 2 lett h) CCNL 

2016-18 

 incremento art. 67, c. 2 lett. a) CCNL 2016-18  (dal 2019) 

 differenziali progressioni economiche orizzontali art. 67, c. 2 

lett. b)  CCNL 2016-18 (valori 2018) 

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO art. 67, c. 3


