PIANO TRASPARENZA 2015-2016-2017

Responsabile

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
Programma per la
tg ’ art. 10, c. 8, lett iano Resposabile Responsabile con tempestivita ermanente annuo si si i i i
— rals.parer?za e a) D.L.gs 33/13 p trasparenza CED p p aggiornam|aggiorn |aggiorn
'mtegrlta attuato ento amento [amento
<
o . -
L . . art. 12,c.1e 2 Tit. V Costituzione, D.Lgs. 267/2000, Statuto, Responsabile settore| Responsabile - : )
=Z Atti Generali DL 33/13 Regolamenti , DGC organizzazione servizi Affari Generali CED con tempestivita | permanente ad evento Si Si attuato . . .
LLd -L.gs comunali, programma di mandato aggiornamjaggiorn jaggiorn
o ento amento [amento
E Oneri informativi per | art. 34,c.1e2 Resposabile Responsabile - : . . . .
. .. art. 7 L. 180/2011 con tempestivita ermanente ad evento Si Si agaiornamlaagaiorn |aqagiorn
Q cittadini e imprese D.L.gs 33/13 trasparenza CED P P da attuare eg?o a?ngento a?ngento
N
N Scadenziario art. 29, c. 3D.L.
8 bblighi 69/201é conv.In| &% 29, ¢. 3D.L. 69/2013, conv. In L. Resposabile Responsabile | o tempestivita | permanente ad evento si si i i i
o ° . ,'g ' - L 98’/2013. 98/2013 trasparenza CED P P aggiornamfaggiorn |aggiorn
amministrativi ' da attuare [ento amento |amento
92
~ art. 37, c. 3D.L.
O B . 69/2013 con. L art. 37, c. 3D.L. 69/2013 con. L. Resposabile Responsabile | s rmanente ad evento i si . . .
urocrazia zero . L. 98/2013 trasparenza CED p p aggiornam|aggiorn |aggiorn
98/2013 da attuare |ento amento [amento
art. 13, c, 1 lett. individuazi i politici, di i [ - . . ; ; ;
e et uszone e bl |t store| RESETSe | o cmptta | pomannte | oo | s | i aggiomanaggjorn (aggjorn
a) L0 g P attuato ento amento [amento
atti di nomina e durata, curricula, compensi durata incarico sanzione
i di indiri collegati alla carica, rimborsi missioni, dati Resposabile Responsabile entro tre mesi e per i tre anni amministrativa
organi di indinzzo relativi ad altre cariche in enti pubblici o privati P P dalla P L ad evento si si
i . . L ) trasparenza CED . . successivi la da 500 a
politico e relativo compenso, altri incarichi con oneri a nomina/elezione cessazione 10.000 00 euro . . .
amministrativo art. 14 D.Lgs carico finanza pubblica B aggiornamiaggiorn jaggiorn
33/13 attuato ento amento [amento
L dichiarazioni su reddito e patrimonio sanzione
Z dell'interessato e relativa al coniuge non . . entro tre mesi . - .
O e . . Resposabile Responsabile . . no per i amministrativa
O separato, ai figli e ai parenti entro il secondo trasparenza CED dalla durata incarico annuale arenti no da 500 a . . .
N grado o eventuale mancato consenso P nomina/elezione P 10.000.00 euro aggiornamfaggiorn jaggiorn
< dichiarazioni spese elettorali T attuato ento amento [amento
N .
N sanzioni per mancata art47D.L.gs rovvedimento sanzionatorio Resposabile Responsabile con tempestivita rifea:rr:gnctlg + ad evento si si i i i
P comunicazione dei dati 33/2013 P trasparenza CED P cingue anni aggiornam|aggiorn |aggiorn
< q attuato ento amento [amento
O art. 28,c. 1
o Rendiconti gruppi D.Lgs. 33/13 e L o Resposabile Responsabile |  amnod . .
O o dichiarazioni dei consiglieri con tempestivita | riferimento + ad evento Si Si . . .
consiliari art. 82 statuto trasparenza CED cinque anni aggiornam|aggiorn |aggiorn
comunale attuato ento amento [amento
art 13, c. 1, lett . . - . Ogni capo settore
Articolazione uffici b) e c’) D L S articolazione uffici, competenze, nomi| per competenza | Responsabile con tempestivita | permanente ad evento si i . ) )
33/13 gs. dei responsabili, organigramma responsabile Ufficio CED aggiornamjaggiorn jaggiorn
Personale attuato ento amento [amento
Ogni capo settore
telefono e posta art. 13, c. 1 lett. | numeri di telefono, indirizzi e- per competenza | Responsabile tempestivita | permanente ad evento o o _ ) )
elettronica d) D.Lgs. 33/13| mail istituzionali e di posta certificata | responsabile Ufficio CED aggiornamjaggiorn jaggiorn
Personale attuato ento amento [amento




Responsabile

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricamen ubblicazion ubblicazio iorna |formato ezione ato anno anno | anno
t [pubbl Pubbl Agg f t S Stat
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
W~ estremi conferimento incarico,
DO: soggetti percettori, ragione
— dell'incarico, ammontare del
= = art. 15,c,1e?2 . . . . tre mesi dal o somme
=z <E compenso, curriculum vitae, Ogni capo settore | Responsabile . durata incarico . . corrisposte a
0% del I . ) . o conferimento . ad evento si si itolo di
w D Las.33/2013 dichiarazione relativa agli incarichi o | per competenza CED dellincarico + tre anni titolo di
5' 8 -GS titolarita di cariche in enti di diritto compenso
N < privato regolati o finanziati dalla P.A., . . . .

) S ) parzialment [aggiornam|aggiorn |aggiorn
zZ :Il svolgimento di attivita professionale, . e attuato ento amento |amento
00 -

: : ; . .- . anno di . . .
O O art. 53, c. 14 elenchl consulenti e _collaboratqu Respsnsabllel Ufficiol Resré)glsjablle con tempestivita | riferimento + | semestrale si si aggiornam|aggiorn |aggiorn
d.L.gs. 165/01 comunicate alla Funzione pubblica ersonale cingue anni attuato ento amento |amento
atto di conferimento incarico,
curriculum, dichiarazione relativa altri
incarichi o cariche presso enti privati
regolati e finanziati dalla P.A.,
eventuale svolgimento di attivita
incarichi art. 15,¢.1, e 2 rofessionalgj dichiarazione i
L C D.Lgs. 33/13, P . . ' . Responsabile Ufficio] Responsabile tre mesi dal durata incarico . .
amministrativi di insussistenza cause di conferimento . ad evento si si
) artl7, c. 22 . R o . Personale CED - . + tre anni
vertice L 127/97 . art. |Incompatibilita/inconferibilitacompensi dell'incarico
' T relativi al rapporto di lavoro ,
dichiarazioni su reddito e patrimonio
dell'interessato e dei parenti entro il
secondo grado o eventuale mancato aggiornam|aggiorn |aggiorn
CONsenso attuato ento amento [amento
atto di conferimento incarico,
curriculum, dichiarazione relativa altri
art. 10, c. 8 lett. | . L : TR
incarichi o cariche presso enti privati
d),art. 15¢. 1,2 C e
regolati e finanziati dalla P.A., ) o ) tre mesi dal o
dirigenti e5 D.Lgs. eventuale svolaimento di attivita Responsabile Ufficio| Responsabile (. o | durataincarico | . S i
9 33/13 art. 20, c. ] 9 T ; Personale CED dell'incarico + tre anni
3 D.Lgs professionale, dichiarazione
39/2'013' insussistenza cause di
incompatibilitd/inconferibilita . . .
) - . aggiornam|aggiorn |aggiorn
compensi relativi al rapporto di lavoro
attuato ento amento [amento
art. 10, c. 8 lett.
Posizioni d), D.Lgs. curriculum, dichiarazione R bile Utficiol R bil anno di
. . . esponsaniie [o][6] esponsanlie Lo e . . .
oraanizzative 33/13 art. 20, c. insussistenza cause di pPersonale F::ED con tempestivita | riferimento + ad evento si si
9 3 D.Lgs. incompatibilitd/inconferibilita cinque anni aggiornam|aggiorn |aggiorn
L] 39/2013 attuato ento amento [amento
—l . - ) anno di
. . art. 16,c.1e 2 R I . : : . .
< Dotazione organica conto annuale Responsabile Ufficio) Responsabile | o oectivita | riferimento + | annuale si si aggiornam|aggiorn |aggiorn
=Z D.Lgs. 33/13 Personale CED . .
o) cinque anni afttuato ento amento [amento
wn : . . . anno di
Di art. 17,c. 1 dati personale non a tempo Responsabile Ufficio| Responsabile | tempestivita |  riferimento + annuale S si aggiornam|aggiorn |aggiom
] D.Lgs. 33/13 indeterminato Personale CED cinaue anni
o personale non a q attuato ento amento [amento
tempo indeterminato . - . anno di
art. 17,c. 2 costo personale non a tempo Responsabile Ufficio] Responsabile . o . . ) . . .
. . con tempestivita | riferimento + trimestrale si si agglornamjaggiorn |aggiorn
D.Lgs. 33/13 indeterminato Personale CED : :
cinque anni afttuato ento amento [amento
: i . . . anno di
tassi assenza art. 16, c. 3 tassi assenza Qel pgrsongle distinti | Responsabile Ufficio| Responsabile con tempestivita | riferimento + | trimestrale si si aggiornam|aggiomn |aggiorn
D.Lgs. 33/13 per ufficio dirigenziale Personale CED : -
cinque anni attuato ento amento [amento




Responsabile

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
. " o art. 18,c. 1
incarichi conferiti e ! . __ " . . i
A D.Lgs. 33/13, |elenco incarichi conferiti o autorizzati| Responsabile Ufficio] Responsabile | amnodi . .
autorizzati al . . . con tempestivita | riferimento + annuale si si
. ) art. 53, c. 14 ai propri dipendenti Personale CED cinque anni : . .
dipendenti aggiornam|aggiorn |aggiorn
D.Lgs. 165/2001
attuato ento amento [amento
art. 21,c. 1
; . . . anno di
contratta.2|one D.Lgs. 33/13 CCNL Responsabile Ufficio| Responsabile | tempestivita |  riferimento + ad evento s Si _ _ _
collettiva art. 47,c. 8 Personale CED cinque anni aggiornam|aggiorn |aggiorn
D.lgs. 165/01 attuato ento amento [amento
contratti integrativi stipulati, relazione _
contrattazione art. 21, c. 2 | tecnico illustrativa, certificazione del | Responsabile Ufficio| Responsabile | amnod . .
. . . . . . con tempesthlta riferimento + ad evento Sl S|
integrativa .Lgs. , - - . . .
tegrat D.Lgs. 33/13 collegio dei revisori, tabella 15 e Personale CED cinque anni
; . aggiornam|aggiorn |aggiorn
scheda informativa del conto annuale
attuato ento amento [amento
P : : . . . anno di
OIV/nu_cIeo art. 10, c. 8 lett. nominativi e curncglum dei Responsabile Ufficio| Responsabile | tempestivita | riferimento + | ad evento si i parzialment |aggiornam|aggiom |aggiorn
valutazione c) D.Lgs. 33/13 componenti Personale CED cinaue anni
inqu i e attuato  |ento amento [amento
art. 55c¢. 2
Codice disciplinare e [D.Lgs. 165/2001 codice disciplinare e codice di Responsabile Ufficio| Responsabile - : .
. con tempesthlta permanente ad evento Sl S|
di comportamento art. 12,c. 1 comportamento Personale CED . . .
aggiornam|aggiorn |aggiorn
D.Lgs. 33/2013 attuato ento amento [amento
bandi di concorso in scadenza e i
art. 19 D.Lgs. . . . .| Responsabile Ufficio] Responsabile |, amo di : )
33/13 scaduti, numero dipendenti assunti Personale CED con tempestivita | riferimento + tre| ad evento si si
8 per ogni bando, spese effettuate anni il . ) )
— arzialment |aggiornam|aggiorn [aggiorn
o p
% ®) e attuato  |ento amento [amento
< O
28] (Z) art. 23 c.le?2 elenco concorsi e prove selettive per
o assunzioni e progressioni di carriera i
O D. Lgs. 33/2013 brog Responsabile Ufficio| Responsabile — _annodi : )
art. 1. c. 16 lett con contenuto, oggetto spesa Personale CED con tempestivita r|f.er|mento4'- ad evento Si Si
d). L ’1é0/2’012' prevista, estremi principali documenti cinque anni . ) )
' contenuti nel fascicolo aggiornamfaggiorn faggiorn
da attuare |ento amento [amento
. . anno di . . .
Piano della art. 10, c 8 lett. _ Responsabile servizi ReSpCOggablle con tempestivita |  riferimento + annuale i i aggiornam|aggiorn |aggiorn
Performance b) D.Lgs. 33/13 piano finanziari cingue anni da attuare |ento amento [amento
q
. . anno di . . .
L Relazione sulla art. 10, c 8 lett. _ Responsabile servizi ReSpCOggablle con tempestivita |  riferimento + annuale i i aggiornam|aggiorn |aggiorn
(2) performance b) D.Lgs. 33/13 relazione finanziari cinque anni da attuare |ento amento [amento
AITITIorare .
. . . o . - . anno di ) . .
<§E complessivo dei art. 20, c. 1 ammontare premi stanziati e Respsgrs;brll;eleuﬁlmo Resf?g;ab”e con tempestivita | riferimento + | annuale si si aggiornam|aggiorn |aggiorn
o premi D.Lgs. 33/2013 distribuiti cinque anni attuato ento amento |[amento
@) .
LL . . S . . .- . anno di
o premllmgdl cor.ws.e.gwb|l|, distribuzione Resplgnsabllel Ufficio| Resrgggabne con tempestivita | riferimento + annuale si i . . .
T art. 20, c. 2 | premi e incentivi in forma aggregata, ersonale cinque anni aggiornam|aggiorn [aggiorn
(Al Dati relativi ai premi | D.Lgs. 33/2013 differenziazione premialita attuato ento amento [amento
. . . anno di
Benessere art. 20, c. 3 Responsabile Ufficio) Responsabile | tempestivita | riferimento + annuale si si aggiornam|aggiorn |aggiorn
. . . . . Personale CED . .
organizzativo D.Lgs. 33/2013 dati benessere organizzativo cinque anni da attuare |ento amento [amento




Responsabile

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament ubblicazion |Pubblicazio |Aggiorna |[formato [Sezione Stato anno anno | anno
p ag
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
. L Responsabile N a_nm.) di . .
Enti pubblici vigilati CED con tempestivita [riferimento +  |annuale si si
cinque anni
art. 22, c. 1 lett. ) o ) )
a) eart22,c. 2 Elenco endt!/soct|et§1, raglonedsoufle,
— e3D.Lsg mls,wa | partecipazione, durata Responsabile servizi aggiornam|aggiorn faggiorn
I;: 33/2013 dellimpegno, onere complessivo |-, iari attuato ento amento |amento
i annuale gravante sul bilancio divieto di
- dell'amministrazione, numero erogazione
8 rappresentanti dell'amministrazione anno di di qualsiasi
— Societa partecipate art. 22, c. 1 lett. | negli organ di governo, trattam.er!to CR:EsEg)onsablle con tempestivitd [riferimento +  |annuale si si somma da
zZ b) eart 22, c. 2 economico spettante, risultati di cinque anni parte
8 e 3D.Lsg bilancio degli ultimi tre esercizi, Responsabile servizi dell'amminist| parzialment |aggiornam|aggiorn [aggiorn
= 33/2013 incarichi di amministratore finanziari razione e attuato  [ento amento [amento
— dell'ente/societa e trattamento interessata
zZ economico complessivo, funzioni
L o ) attribuite e attivita svolte in favore _ anno di
Enti di dlr_ltto prlvato art. 22,c. 1 lett. |dell'amministrazione o servizi pUbblICl EZSDponsablle con tempestivita |riferimento + annuale Si si
controllati c) eart22,c.2 affidati, collegamento con i siti cinque anni
e 3D.Lsg istituzionali degli enti/societa Responsabile servizi parzialment |aggiornam|aggiorn |aggiorn
33/2013 interessate. finanziari e attuato ento amento [amento
. art. 22, c. 1 lett. _ anno di
Ra?.presentazwne d) eart22,c.2 rappresentazione grafica Ezsg)onsablle con tempestivita |[riferimento +  |annuale si si
grafica e 3D.Lsg Responsabile servizi cinque anni aggiornam|aggiorn |aggiorn
33/2013 finanziari da attuare |ento amento [amento
Dati aggregati dati di attivita e procedimenti per _ _
attivita art. 24, ¢. 1 settore con uffici competenti per  |09™ ¢aP° settore per| Responsablle | ¢, tempestivita [ permanente annuale si si
amministrativa D.Lgs. 33/2013 tipologia di procedimenti, competenza CED aggiornamjaggiorn jaggiorn
da attuare |ento amento [amento




E PROCEDIMENTI

ATTIVITA'

Contenuto pubblicazione

Responsabile
contenuto/predis
posizione atti
dati e
informazioni

Responsabi
le
caricament
o sul sito

Decorrenza
pubblicazion
e

Durata
Pubblicazio
ne

Aggiorna
mento

formato
aperto

Sezione
Archivio

Banzioni

Stato
attuazione

anno
2015

anno
2016

anno
2017

tipologie di
procedimento

art. 35,¢.1,2

D.Lgs. 33/2013

breve descrizione dei procedimenti,
con riferimenti normativi utili,unita
organnizzativa responsabile,
responsabile del procedimento,
recapito telefonico ed e-mail
istituzionale, responsabile
provvedimento finale con recapito
telefonico ed e-malil istituzionale,
eventuali documenti da allegare,
modulistica, orari e modalita di
accesso agli uffici, recapiti telefonici e
caselle di posta istituzionale, termine
procedimento,altri termini
procedimentali rilevanti, modalita per
ottenere informazioni, indicazione se
vale il silenzio assenso o se il
provvedimento dell'amministrazione
pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato,
strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale e modi di attivazione,
link/tempo attivazione del servizio on
line, modalita per eventuali
pagamenti, soggetto dotato di potere
sostitutivo con recapito telefonico ed
e-mail istituzionale, modalita di
attivazione, risultati di customer
satisfaction.

ogni capo settore per

competenza

Responsabile
CED

con tempestivita

permanente

ad evento

Si

si

parzialment
e attuato

aggiornam
ento

aggiorn
amento

aggiorn
amento

art. 23 D.Lgs.

33/2013 e art. 1,

cc 15, 16 L.
190/2012

Elenco in tabella dei procedimenti di
concessione e autorizzazione con
indicazione di : contenuto, oggetto,
eventuale spesa prevista, estremi
principali documenti contenuti nel
fascicolo, titolare potere
sostitutivo,indirizzo posta certificata
dove inoltrare istanze o chiedere
informazioni.

ogni capo settore per

competenza

Responsabile
CED

con tempestivita

permanente

semestrale

Si

si

da attuare

aggiornam
ento

aggiorn
amento

aggiorn
amento

Monitoraggio tempi
procedimentali

art. 24, c. 2

D.Lgs. 33/2013

art. 1,c. 28 1.
190/2012

risultati monitoraggio sul rispetto dei
tempi procedimentali

ogni capo settore per

competenza

Responsabile
CED

con tempestivita

permanente

semestrale

Si

si

da attuare

aggiornam
ento

aggiorn
amento

aggiorn
amento

Dichiarazioni
sostitutive d'ufficio
dei dati

art. 35, c¢. 3

D.Lgs. 33/2013

recapiti telefonici e casella posta
elettronica istituzionale per le
verifiche sulle dichiarazioni sostitutive
o l'acquisizione diretta dei dati da
parte di altre P.A.

responsabile
trasparenza

Responsabile
CED

con tempestivita

permanente

annuale

Si

si

da attuare

aggiornam
ento

aggiorn
amento

aggiorn
amento




Responsabile

contenuto/predis |R€sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
. . elenco delibere di Giunta e Consiglio,
Provvedimenti N . . . . .
S art. 23 D.Lgs. | conindicazione contenuto, oggetto, [responsabile responsabile - . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
organl indirizzo- . . . con tempestivita permanente semestrale Sl S attuato
olitico 33/2013 eventuale spesa e documenti segreteria segreteria ento amento [amento
b significativi
elenco determinazioni, reSponSZ.iblle responsgbne con tempestivita | permanente | semestrale si si attuato agglornarmjagglorn jagglorn
= segreteria segreteria ento amento [amento
0
S elenco autorizzazioni o concessioni
a c':on indicato il contenuto, I_og_get_to, ~ ogni capo Responsabile | tempestivita | permanente | semestrale N . da attuare |299i0rnamiaggiorn |aggiorn
L l'eventuale spesa, estremi principali settore per CED ento amento [amento
; provvedimenti art. 23 D.Lgs. documenti competenza
dirigenti 33/2013 . o . . ogni capo
8 g elenco affidamenti di lavori, forniture, sgttore Fp))er
o servizi con indicato il contenuto, | _ . . .
. . . |competenza a Responsabile - . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
l'oggetto, I'eventuale spesa, estremi con tempestivita | permanente | semestrale si si da attuare
RS : e momento della CED ento amento [amento
principali documenti, modalita di formazione
scelta contraente .
dell'atto
elenco concorsi e prove selettive responsabile Responsabile | ., tempestivita | permanente | semestrale si si parzialment |aggiornam/aggiorn |aggiorn
e CED e attuato ento amento [amento
ufficio personale
5 elenco tipologie controllo a cui sono
O w art. 25 D.Lgs. |assoggettate le imprese, con criteri e Responsabile - . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
g . Lo . con tempestivita ermanente ad evento Si Si da attuare
,‘3_: L & 33/2013 modalita di svolgimento, obblighi cui [responsabile CED P P ento amento [amento
Z 3 &‘ sono soggette le imprese SUAP e
0> s .
On = Commercio
tabelle annuali riassuntive che
indichino per ogni contratto CIG,
art. 37, c. 1 |Struttura proponente, oggetto del
— D.Lgs. 33/2013 |bando, procedura di scelta del entro il 31 ,
= art. 1, c. 32 L. |contraente, elenco operatori invitati a gennaio con _annodi . _ . aggiornam|aggiorn |aggiorn
< , ) L. . riferimento riferimento + | tempestivo si si attuato
o 1_90/2012 _presentar_e I offert_a, Igggludmatano, all'anno cinque anni ento amento [amento
- Delibera AVCP [importo di aggiudicazione, precedente
P n. 26/2013 |determinazione a contrarre, tempi di
8 completamento dell’opera,importo ogni capo ogni capo
delle somme liquidate settore per settore per
L competenza competenza
é informazioni relative alle procedure entro il 31 i
' H ' H : . . . anno di : H H
< art. 37,c. 1 |per Iaffldame_nto e I_e_secu2|_o_ne di ogni capo ogni capo dicembre con ferimento + annuale si i attuato aggiornam|aggiorn |aggiorn
O] D.Lgs. 33/2013 |opere e lavori pubblici, servizi e settore per settore per riferimento cinque anni ento amento [amento
= artt 63, 65,66, |forniture: avvisi di preinformazione  |competenza competenza |2 20 seguente
122, 124, 206 e
| 223 del D.Lgs. i i vt anno di i i i
=z 163/2006 Awvisi, Bandi e inviti, avvisi sui risultati ogni capo ogni capo termini previst ngl riferimento + ad evento si si attuato agglornamfaggiorn aggiorn
< settore per settore per | Codice Contratti cinque anni ento amento [amento
[ competenza competenza




Responsabile

LANCI

DPCM 26 aprile
2011 art. d.L.
66/14, L. 89/14

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
art. 37,c¢. 2 determina a contrarre nel caso d ogni capo ogni capo |  annod . _ . aggiornam|aggiorn |aggiorn
procedura negoziata senza previa con tempestivita | riferimento + | tempestivo si si attuato
D.Lgs 33/2013 . . settore per settore per ; : ento amento [amento
pubblicazione di bando cinque anni
competenza competenza
(_D atti che determinano ai sensi dell'art.
Q) 12 della L. 241/90 criteri e modalita g
: ; [ . anno di ; ; :
|<£ art. 26, c. 1 D. |per concessione _d| sovvenzioni, Responsabile | tempestivita | riferimento + | ad evento N . da attuare |299i0rnamiaggiorn |aggiorn
> Lgs. 33/2013 (contributi, sussidi ed ausili finanziari e . CED cinque anni ento amento [amento
< attribuzione di vantaggi economici a ogni capo
> . - persone ed enti pubblici e privati settore per
- criteri e modalita competenza
o
%) Informazioni tempestive e tabelle
(7)) annuali relative ad atti di responsabilit
) concessione di sovvenzioni, a
(/). O contributi, sussidi ed ausili finanziari e amministrativ
= § attribuzione di vantaggi economici a,
) O alle impresee di vantaggi economici a patrimoniale
2] =z persone ed enti pubblici e privati, ai e contabile
@ o art. 26, c. 2, art. |sensi art. 12 L.241/90, di importo anno di o ed per limporto arzialment lagaiornamlaaaiorn lagaiom
= O 27D.L.gs |superiore a 1000 euro complessivo con tempestivita | riferimento + |'€MPeStvVO € i si attribuito  |P 99 99 99
< W 33/2013 nell'anno solare, con omissione dei cinque anni annuale eattuato |ento amento |amento
atti di concessione . L ' :
8 dati relativi allo stato di salute o alla
m situazione di disagio economico
— sociale.(nome del
Z beneficiario,importo corrisposto,
9 norma a base dell'attribuzione, ufficio
E e funzionario responsabile, modalita |0gni capo ogni capo
m di individuazione, link al progetto) settore per settore per
> competenza competenza
> . anno di ; ; :
8 i;_tS/lzgoF:)R albo beneficiari Responsabile Resré)ggabne con tempestivita | riferimento + annuale si si attuato 22?(;0mam Z?ngelcr:g Z?ngelcr:g
servizi finanz cinque anni
art. 29,c. 1
D.Lgs. 22/2013,
art. 1, c. 15 L.

. . . 190/2012, art.  |dati bilancio di previsione e consuntivi . ) anno di . . .
bilancio preventivo e C . . responsabile Responsabile R I . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
consuntivo 32, ¢.2L. dati di bilancio annuale in forma servizi finanziari CED contempestivita | - riferimento * | ad evento ! . attuato ento amento [amento

69/09,art. 5, c. 1 |sintetica, aggregata e semplificata cinque anni




Responsabile

pagamento

servizi finanziari

contenuto/predis |R€Sponsabi
posizione atti le Decorrenza |Durata
dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
- Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017
e}
iano degli indicatori . S . . . . i . . .
Pz -9 . art. 29, c. 2 piano degli indicatori e risultati attesi |responsabile Responsabile _ |  amod . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
r risultati attesi di - . o . con tempestivita | riferimento + ad evento si si da attuare
bilancio D.Lgs. 33/2013 |di bilancio (art. 19 L. 91/2011) servizi finanziari CED cinque anni ento amento [amento
responsabile Responsabile con tempestivita rife?rrr?znct“cw annuale Si si da attuare aggiomam aggiom aggiom
wo patrimonio art. 30 D.Lgs. [informazioni identificative immobili servizio CED P cinque anni ento amento [amento
5' g O |immobiliare 33/2013 posseduti patrimonio
oOwzZ
% (23 g i Responsabile anno di aggiornam|aggiorn |aggiorn
TET o _ responsabile pCED con tempestivita |  riferimento + annuale si si da attuare |99 99 99
Z { & |canoni di locazione o |art. 30 D.Lgs. |canoni di locazione o di affitto versati |servizio cinque anni ento amento |jamento
m O a |affitto 33/2013 0 percepiti patrimonio
E rilievi non recepiti, unitamente agli
o atti a cui si riferiscono, degli organi di .
= ) o ogni caposettore
n 2} controllo interno, di revisione ) anno di . . .
— = art. 31,c. 1 o . . . per competenza | Responsabile RTIR I . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
[ = amministrativa e contabile e tutti i . con tempestivita | riferimento + annuale si si da attuare
o = D.Lgs. 33/2013 rlievi della Corte dei Conti riquardanti responsabile CED cinque anni ento amento |amento
Y = <§E . : . S g trasparenza
— ﬁ = l'organizzazione e l'attivita
% = 5' '-é‘ dell'amministrazione o di singoli uffici
O o n O
carta dei servizi e art. 32, c. 1 o ogni caposettore | Responsabile | 3M0 Successivo | . . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
. N carte dei servizi a quello di cinque anni annuale Si Si da attuare
standard di qualita D.Lgs. 33/2013 per competenza CED riferimento ento amento [amento
=
<
art. 32, c. 2 lett. . o C oy o . i . . .
O . G costi contabilizzati dei servizi erogati Responsabile | &0 SuccessNo . _ _ aggiornam|aggiorn |aggiorn
O costi contabilizzati a) D.Lgs. . . responsabile CED a quello di cinque anni annuale Si Si da attuare
o 33/2013 come da controllo di gestione pons o riferimento ento amento [amento
w servizi finanziari
S . - art. 32, c. 2 lett. . anno successivo ; ; ;
> tempi medi di : - : - ogni caposettore| Responsabile ; . . . . aggiornam|aggiorn |aggiorn
% o . b) D.Lgs. tempi medi di erogazione servizi i CED a quello di cinque anni annuale si si da attuare h i i
0 erogazioni servizi 33/2013 per competenza riferimento ento amento [amento
)
indicatore di art. 33 D.Lgs. i
% tempestivita dei 33/2013 art. 89 |indicatore di tempestivita dei Responsabile ann: Sljl:I(I:c?Z?NO cinque anni annuale si si attuato aggiornamjaggiorn |aggior
o P " D.L. 66/14, L. pagamenti relativi a acquisti di beni, [responsabile CED rifgrimemo a ento amento [amento
= Q pagamenti 89/14 servizi e forniture servizi finanziari
A
Lé-l ('7) codice IBAN identificativo del conto di
<z pagamento ovvero dell'imputazione
< § IBAN e pagamenti art. 36 D.Lgs. [delversamento in tesoreria in Responsabile | o\ ocivita | permanente | ad evento y » attuato aggiornam|aggiorn |aggiorn
& 2 |informatici 33/2013 tesoreria o identificativo del conto CED ento amento |amento
= corrente postale, eventuali codici
g identificativi da indicare nel responsabile




Responsabile

contenuto/predis |R€Sponsabi

posizione atti le Decorrenza |Durata

dati e caricament |pubblicazion [Pubblicazio |Aggiorna |formato |Sezione Stato anno anno | anno
Contenuto pubblicazione informazioni o sul sito e ne mento aperto Archivio $anzioni attuazione 2015 2016 | 2017

LIIJ piano delle opere pubbliche, linee rL(T_sEc;nsablle Resrgggab”e con tempestivita | permanente ad evento si si da attuare zg?(;ornam Z?ng(;cr:;z Z?ng(;cr:;z

O guida per la valutazione degli T

= investimenti, le relazioni annuali,

g art. 38 D.Lgs. |pareri dei valutatori,

o 33/2013

L

i

L . _ . . .

O II’_eLSE(;nsablle Respggéablle con tempestivita | permanente ad evento Si Si da attuare agtglornam agglo;n agglo;n
tempi e costi unitari e indicatori di T ento amento jamento
realizzazione delle opere pubbliche
completate

W atti di governo del territorio (piani
w territoriali, di coordinamento,
% a g paesistici, strumenti urbanistici,
E eo art. 39 D.Lgs. [|9eneralie diattuazione, responsabile Responsabie | o ctvita | permanente | ad evento g . parzialment |aggiornam|aggiorn |aggiorn
O Xy 33/2013 varianti)schemi portati in _ urbanistica CED e attuato  |ento amento |amento
TS 5 approvazione, delibere di adozione ed
<Z( 8 [ approvazione, allegati tecnici,
o trasformazioni urbanistiche di
iniziativa privata o pubblica
i -
S
E %J Z art. 40 D.Lgs. inf ioni ambi i ch responsabile Responsabile tempestivita | permanente ad evento si o da attuare aggiornam|aggiorn |aggiorn
o O % 33/2013 'n ormazioni ambientali che ambiente CED ento amento |amento
TR I'amministrazione detiene ai fini della
= < propria attivita istituzionale
— provvedimenti adottati in caso di
8 calamita naturali o altre emergenze in
Ex ﬁ, deroga a norma di legge, termini
E < Z temporali per I'esercizio dei poteri . _ . . .
szu art. 42 D.Lgs. . . ogni caposettore | Responsabile . . . : ) aggiornam|aggiorn |aggiorn
A straordinari, costo previsto ed con tempestivita [ cinque anni annuale si si da attuare
o X 33/2013 . . per competenza CED ento amento [amento
o % w effettivo sostenuto, forme di
Z g E partecipazione degli interessati,
,Q_: eventuali atti amministrativi o
0 giurisdizionali intervenuti
5
E E Registrazioni se_dgte_ del Consiglio ogni caposettore| Responsabile con tempestivita | cinque anni od evento “ . attuato aggiornam|aggiorn |aggiorn
25 Comunale, Notiziario Comunale,  |,er competenza CED ento amento |amento
o) Comitati di frazione, Interrogazioni
O consiliari, albo associazioni




