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PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2013

(Art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244 e ss.mm. e ii.)

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale

n. in data




Schedan. 1

Servizio Biblioteca

Riferimento alla

relazione previsionale ¢

programmatica

Programma 5 Cultura e Beni Culturali

)

L

Progetto: Promozione del libro e della lettura

Finalita e obiettivi
generali

Promuovere per la cittadinanza incontri di carattiturale e
letterario.

Coinvolgere le scuole in laboratori creativi pardpgprendere
l'importanza di leggere e suscitare 'amore pdetaura fin dalla
scuola d’'infanzia. Sviluppare la partecipazionstddenti, genitori e
insegnanti alle attivita della biblioteca.

Oggetto dell'incarico

Si prevedono un massimo di 10 incarichi per la carahe di
incontri aperti alla cittadinanza e/o laboratogativi per ragazzi,
basati su proposte letterarie per adulti e pefdhaia.

Motivazione
dell’incarico
e individuazione
professionalita necessa

Le professionalita ritenute necessarie sono qdebeitori di libri o
professionisti con specializzazione universitadasperienza di
conduzione di incontri e laboratori culturali elefitura.

ridon si rilevano professionalita di questo tipoitg@ersonale interno

Previsione di compens

pOgni incarico sara affidato entro il limite massidio € 2.500,00;
I'onere di tutti gli incarichi gravera sul cap. IBger un massimo di
€ 5.000,00.

Tipologia di incarico

Xo occasionale o coordinato e continuativo
Xo discrezionale o obbligatorio

o studio o ricercao consulenza

O

IL CAPO SETTORE
f.to dott. Pierangela Paniconi



Schedan. 2

Servizio Biblioteca

Riferimento alla
relazione previsionale ¢
programmatica

)

L

Programma 5 Cultura e Beni Culturali

Progetto: Corsi Culturali

Finalita e obiettivi
generali

Offrire alla popolazione opportunita culturali iarv campi : storia
arte, antropologia, lingue, informatica, disegmobby creativo
economia , vivere bene e sano...

Oggetto dell'incarico

Si

conduzione dei corsi.

prevede un massimo di 40 incarichi per la cosgpiel

Motivazione
dell’incarico
e individuazione
professionalita necessa

ri@aturata esperienza nel settore.

Le professionalita ritenute necessarie sono a skcdalla tipologié
dei corsi specializzazione universitaria 0 prestaizinel campg
artistico, dello spettacolo o di mestieri artiginaccompagnati d

Non si rilevano professionalita di questo tipoitq@ersonale interno

1S4

a

Previsione di compens

DOgni incarico sara affidato entro il limite massimio € 3.000,00;

I'onere totale dei diversi incarichi gravera sulpc@065 per u
massimo di € 30.000,00.

-

Tipologia di incarico

Xo occasionale o coordinato e continuativo
Xo discrezionale o obbligatorio

o studio o ricercao consulenza

O

IL CAPO SETTORE
f.to dott. Pierangela Paniconi



Schedan. 3

Servizio di promozione sociale

Riferimento alla
relazione previsionale ¢
programmatica

zProgramma 10 Funzioni del settore sociale

Progetto: Centro affido dei comuni afferenti als@etto socio
sanitario n. 4.

Finalita e obiettivi
generali

Promuovere una comunita accogliente per la realiana di un
servizio per l'affido familiare e di un sistema slipporti a livellg
distrettuale.

Attivare un servizio per l'affido e lo sviluppo déti di solidariets
familiare.

Oggetto dell'incarico

Attivita di assistenza psicologica all'interno a@eintro affidi.

Motivazione
dell'incarico
e individuazione
professionalita necessa

La professionalita ritenuta necessaria e di spezeagione
universitaria in psicologia.

ridon si rilevano professionalita di questo tipoitg@ersonale interno

Previsione di compens

D

L’ incarico sara affidato entro il limite massimb € 17.000,00
L’onere gravera sul cap. 2915 per un massimo&iiL7.000,00

Tipologia di incarico

Xo occasionale o coordinato e continuativo
Xo discrezionale o obbligatorio

o studio o ricercao consulenza

O

IL CAPO SETTORE
f.to dott. Pierangela Paniconi



Schedan. 4 Servizi di promozione sociale

Riferimento alla
relazione previsionale éProgramma 10 Funzioni del settore sociale
programmatica
Progetto: Centro per le famiglie

Finalita e obiettivi | Offrire opportunita di socializzazione, aggregaeioe relazioni

generali interfamiliari per le famiglie con bambini di etdferiore ai sei annj.
Consolidare le azioni di promozione della saludekbenessere dei
minori e delle loro famiglie

Oggetto dellincarico Attivita di spazio ascolto per assistenza psicalag sostegno ai

genitori.
Motivazione La professionalita ritenuta necessaria € di unooisgo con
dell'incarico esperienza in questo tipo di attivita.

e individuazione
professionalita necessaridon si rilevano professionalita di questo tipoitg@ersonale interno

Previsione di compensp

L’ incarico sara affidato entro il limite massimb €1 5.500,00
L'onere gravera sul cap. 2641 per un massimo&l5.500,00

Xo occasionale o coordinato e continuativo
Xo discrezionale o obbligatorio

Tipologia di incarico |o studio o ricercao consulenza

O

IL CAPO SETTORE
f.to dott. Pierangela Paniconi
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