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Prot. n° 442 3«5 del

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che nel sistema normativo ¢ intervenuta la L. 183/2010 (cosiddetto Collegato Lavoro)
che all’art. 21 modifica l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 stabilendo che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni;

VISTA la Direttiva del 04.03.2011 sottoscritta dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183);

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n°® 109 del 30.05.2011 con la quale & stata prevista
I’integrazione al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi introducendo all’art. 2 bis il
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

VERIFICATO che in attuazione delle suddette disposizioni normative & stato avviato il
procedimento per I’individuazione dei componenti del Comitato e sono state inoltrate le comunicazioni
indirizzate alle Organizzazioni Sindacali Rappresentative finalizzate alla designazione dei soggetti ed al
personale dipendente per proporre la propria autocandidatura come di seguito specificato:

* Avviso indirizzato ai dipendenti prot. n° 25773 del 15/07/2011 — Reg. Pubbl. n° 887 del 15/07/2011 di
interpello per la designazione dei Componenti dell’Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le discriminazioni;

* Richiesta prot. n° 25716 del 14/07/2011 di designazione dei Componenti del Comitato Unico di Garanzia
indirizzata alle Organizzazioni Sindacali®;

* II° Avviso indirizzato ai dipendenti prot. n° 36987 del 19/10/2011 — Reg. Pubbl. n® 1109 del 19/10/2011
di interpello per la designazione dei Componenti dell’Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le discriminazioni;

* Ulteriore richiesta prot. n° 36986 del 19/10/2011 di demgnazmne del Componentl del Com1tato Umco d1
~Garanzia indirizzata alle Organizzazioni Sindacali*;
* * JII° Avviso indirizzato ai dipendenti prot. n°® 3339 del 28.01.2014 — Reg. Pubbl. n° 55 del 28.01.2014 di
interpello per la designazione dei Componenti dell’Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le discriminazioni;

CONSIDERATO che in esito alle comunicazioni sopra citate le Organizzazioni Sindacali C.G.LL.
F.P.-ULL.F.P.L e CLS.L. F.P., con rispettive comunicazioni prot. 32767 del 19/09/2011, prot. n° 37758
del 25/10/2011 e prot. n° 39051 del 07/11/2011 hanno effettuato le seguenti designazioni:
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Per ’0O.S. C.G.LL. F.P.: componente effettivo: dipendente Maura Raccanello;
Per I’O.S. U.LL. F.P.L.: componente effettivo: dipendente Francesca Corradin;
Per I’O.S. C.I.S.L. F.P.: componente etfettivo: dipendente Teresa Tosetto

CONSIDERATO che in esito agli avvisi sopra citati, con note prot. n® 6073 del 17.02.2014, prot. n°
5737 del 14.02.2014, e prot. n° 5185 del 12.02.2014, i seguenti dipendenti hanno manifestato la propria
disponibilita a far parte del C.U.G. in qualita di componenti rappresentanti I’ Amministrazione:

1) Meri Scarso, dipendente con il profilo di “Istruttore Direttivo Assistente Sociale”, inquadrata nella
categoria giuridica D1/D3 in servizio presso il Settore Servizi alla Persona;

2) Casali Bruno, dipendente con il profilo di “Funzionario Amministrativo”, inquadrato nella
categoria giuridica D3/D3 in servizio presso il Settore Affari Generali;

3) Patrizia Zaramella, dipendente con il profilo di “Istruttore Amministrativo”, inquadrata nella
categoria giuridica C1 — posizione economica C3 in servizio presso il Settore Servizi alla Persona;

VALUTATI i profili professionali del personale in servizio presso questo Ente e tenuto conto delle
funzioni ed attivitda da svolgere, delle attitudini e della capacitd nonché competenza professionale ed
esperienza acquisiti nei rispettivi Settori/Unitda Organizzative di assegnazione e ritenuto pertanto di
individuare i seguenti componenti effettivi:

Componenti effettivi

1) CASALI BRUNO

2) MERI SCARSO

3) ZARAMELLA PATRIZIA

VISTO il comma 3 dell’art. 2 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, ai sensi del quale ¢ previsto che il Presidente sia scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa
Amministrazione e ritenuto pertanto di attribuire tale ruolo alla Dott.ssa Marzia Alban, tenuto conto delle
elevate capacitd organizzative e della comprovata esperienza maturata nell’esercizio di funzioni
organizzative e gestione del personale;

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO P’art. 97 del D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267 recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti locali;

——VISTO il Regolamento sull’Ordinamento-degli uffici e dei servizi ed in particolare ’art. 8, comma 1

lettera c);

VISTO il Decreto del Sindaco n® 26 - prot. n® 36926 del 31.10.2014;

DISPONE
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1. di procedere per le motivazioni descritte in premessa, ai sensi dell'art. 57 comma 1 del D.Lgs. n.
165/2001, alla nomina del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che risulta cosi composto:

Rappresentanti dell’amministrazione:

Dott.ssa Marzia Alban A cui Viene attribuito il ruolo di Presidente

1) Casali Bruno
2) Scarso Meri
3) Zaramella Patrizia

Rappresentanti di parte Sindacale:

1) Maura Raccanello C.GILL.EP
2) Francesca Corradin U.LL.F.P.L
3) Tosetto Teresa CIS.L.EP

2. di dare atto che i componenti del C.U.G. rimarranno in carica per 4 anni e gli incarichi potranno
essere rinnovati una sola volta;

3. di dare atto che il C.U.G. ¢ tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data di costituzione, un
regolamento per la disciplina . delle modalitd di funzionamento dello stesso in particolare
disposizioni relative a convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle stesse, verbali, rapporti
sulle attivita, diffusione delle informazioni, accesso ai dati, decadenza e cessazione del Presidente e
dei componenti;

4. di dare atto che il C.U.G. dovra relazionare entro il 30 marzo di ogni anno, ai vertici politici ed
amministrativi dell’Ente di appartenenza, sulla situazione riferita all’anno precedente, del personale
riguardante [’attuazione dei principi di paritd, pari opportunita, benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro- mobbing,
oltre che sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

5. diprecisare che le attivita del C.U.G. si svolgeranno in orario di servizio;

6. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenn del C.U.G, all Assessore alle Pari
; "‘Opportumta eq tuttl 1 dlpendentl - S . » . . .

7. di pubblicare il presente provvedimento nel Sito Internet dell’Ente, ai sensi dell’art. 3.2 della
Direttiva Ministeriale del 04.03.2011.
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