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Premessa
Il Servizio di sostegno socio-educativo domiciigser i minori, d’ora in poi nominato per
comodita S.E.D., € un servizio che prevede intdihaatio-educativi a favore dei minori e delle loro
famiglie prestati presso il loro domicilio e/o alfdori di esso.
Il S.E.D. si configura quale ulteriore valida misa socio-educativa ad integrazione di quelle
presenti nell’ambito del territorio comunale a fexdei minori e delle loro famiglie.
Il S.E.D. é disciplinato da apposito Regolamergpravato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 52 del 18.12.2002.
Il presente Capitolato é redatto in uniformitéuarmgo stabilito nel Regolamento testé citato.
Art. 1 - Finalita del servizio
Il Servizio di sostegno socio-educativo domic#igrer i minori persegue le seguenti finalita:
- promuovere la qualita della vita dei minori eldébro famiglie;
- sostenere la famiglia nello svolgimento del progompito educativo;
- offrire un sostegno nelle situazioni di difficaliransitorie e temporanee del nucleo familiare;
- prevenire le situazioni di rischio, di emargira® e disagio per i minori e il nucleo familiare;
- intervenire per il superamento di situazioni diagginazione e disagio riguardanti i minori e ildo
nucleo familiare;
- prevenire listituzionalizzazione dei minori @lfontanamento dalla famiglia di origine.
Art. 2 — Destinatari
Sono destinatari del S.E.D. i minori residenti @@imune di Selvazzano Dentro con difficolta socio-
educative, relazionali, psicologiche e il loro reafamiliare e i minori presenti nel territorio conale
che si trovino nei casi disciplinati dalla vigen@mativa in materia di tutela minori.
Art. 3 — Accesso, sospensione, cessazione del F&ovi
E’ competenza del’Amministrazione Comunale di $ekano Dentro, nelle modalita di cui all’art. 6
del vigente regolamento, decidere in merito al pttmgindividuale di intervento, all'accesso, alla
sospensione ed alla cessazione del servizio.
Art. 4 — Affidamento del S.E.D.
La gestione e la conduzione del S.E.D. sono affalaoggetto terzo mediante procedura aperta con
aggiudicazione all’'offerta economicamente piu vggtasa ai sensi degli artt. 124 e 83 del D.Lgs 12
aprile 2006 n. 163 e ss.mm.ii.-
La gestione e la conduzione del servizio dovranmeemire nel rispetto delle modalita, criteri e
procedure fissati dal Regolamento comunale e tidialazione vigente, mediante:
- I'impiego di educatori per lo svolgimento deglterventi educativi;
lo svolgimento degli interventi educativi sullade dei progetti educativi del Comune appaltante,
tenuto conto che ciascun progetto educativo dogsere attuato con interventi educativi non
superiore a tre ore settimanali;
un coordinamento mensile;
il coordinamento degli educatori nellambito deigidirizzi dati dal responsabile comunale del
S.E.D,;
'assolvimento delle funzioni di supervisione giuppo, da parte di uno psicologo con adeguata
esperienza, finalizzato alla direzione, controlkupporto degli educatori;
la formazione continua degli operatori;
la verifica e la valutazione congiunta con il Pessabile comunale del S.E.D. degli interventi
educativi effettuati.



Art. 5 — Durata dell’affidamento

La gestione e la conduzione del S.E.D. sono affidiat 07 gennaio 2015 al 31 dicembre 2016 con

facolta dell’Ente di rinnovo per un periodo diue¢e durata.

Data l'urgenza della fornitura la stazione appaéasi riserva la facolta insindacabile di procedsla

consegna sotto le riserve di legge con obbligonthiare il servizio nelle more di stipulazione del

contratto, dopo il perfezionamento dell’aggiudicama, previa presentazione della polizza assicurativ
per danni di esecuzione e RCT verso terzi da casiiprima della consegna lavori/ordine di forméu

e comunque a partire dal 07.01.2015: in tal cagbtla si impegna a rispettare tutte le norme stevi

dal presente Capitolato anche nel periodo inteecertra I'affidamento e la stipula del contratiovia

d’'urgenza secondo quanto disposto dal comma Qhdel D.lgs. 163/2006 e s.m.i.

Art. 6 — Prestazioni

Per la gestione e la conduzione del S.E.D. somieste le seguenti prestazioni:

a) interventi educativi domiciliari ed extradomiaii sui minori fruitori del servizio nel limite dre ore

settimanali per utente;

b) incontri con altri soggetti istituzionali e n@he seguono i minori suddetti (insegnanti, psicelog

animatori, ecc.);

c) stesura di relazioni e collaborazione con ipogsabile comunale S.E.D., alla predisposizione del

progetto educativo individuale, compilazione diesbd e schemi sulle attivita individuali svolte con

ciascun minore;

d) incontri con il responsabile comunale del S.EaDfine di riferire i risultati e gli obiettivi rggiunti

con lintervento educativo;

e) mantenere i rapporti con i referenti comunstiituzionali e affrontare situazioni problematiche,

contribuendo ad attribuire significato al processd punto di vista delle attivita e delle relazioni

atto;

f) formazione ed aggiornamento degli educatori;

g) supervisione psicologica degli educatori;

h) Numero 1 coordinamento mensile;

Art. 7 — Il responsabile comunale del S.E.D.

E’ compito del responsabile comunale del S.E.zudiall'art. 6 del vigente regolamento:

- organizzare dal punto di vista tecnico-ammintstoala fattibilita del servizio e tenere i rapparon
la cooperativa affidataria della gestione e detladuizione del S.E.D.;

- verificare i requisiti per I'accesso al S.E.D.;

- predisporre il progetto di intervento individuateel S.E.D. individuandone, in particolare, gli
obiettivi, le prestazioni, le modalita e i tempiatiuazione nonché le fasce orarie di realizzazione
con la collaborazione dell’educatore di riferimento

- assicurare la comunicazione formale dell’avvibs#vizio (posta o fax) all'appaltatore, all’'uters
alla sua famiglia;

- comunicare al gestore del servizio ciascun ptogeidividuale del S.E.D. e relative modalita di
attuazione, provvedendo altresi ad informare gasilsiariazione allo stesso;

- presentare I'educatore S.E.D. all’'utente;

- attuare e, se del caso, riformulare i progettiidervento individuali, effettuare le verifiche
periodiche sullo svolgimento dei progetti medesmtiraverso incontri con il coordinatore referente
tecnico-organizzativo dell’affidatario dell’appalt@on riunioni di equipe e con altri servizi; e
attraverso visite domiciliari e colloqui con l'utere la sua famiglia;

- valutare I'eventuale riduzione, la sospensiom& cessazione del servizio qualora si modificassero
venissero a mancare le condizioni che ne hannorrdiet@o I'avvio, in ogni caso dandone
comunicazione all'appaltatore;



- svolgere le funzioni di collegamento tra i sogigetle risorse (famiglia, minore, istituzione, stay
altri servizi del territorio), attivare collaborazi con le risorse del territorio e facilitarne la
comunicazione,

- lareferenza per la famiglia e I'intervento netdazione educatore-famiglia.

Art. 8 — Ammontare dell’affidamento

L'affidatario per il servizio di gestione del SARra remunerato dall’importo lordo erogato da parte

del Comune per i servizi richiesti, risultante @aito della gara pubblica per I'affidamento delC5E

stimato in € 76.312,00 iva inclusa se dovuta pepeitiodo 07.01.2015- 31.12.2016 per un totale

complessivo di € 152.624,00 iva inclusa se doveltarsola considerazione della facolta dell’'Ente di

rinnovo per un periodo di eguale durata. | costilaesicurezza per la durata biennale sono di €0060

non soggetti a ribasso.

Ai sensi dell'art. 115 del D.Lgs 163/2006 si predera, dalla seconda annualita contrattuale, su
espressa richiesta della Ditta affidataria presantamunque entro il mese di maggio 2016 e con
decorrenza dalla data della stessa richiestayeligione del corrispettivo unitario secondo ghilim
nazionali ISTAT dei prezzi al consumo per famiglie operai ed impiegati desunti dal bollettino
mensile ISTAT pubblicato nel mese di gennaio 2016.

Il costo orario a base dell'offerta & di € 22,98A esclusa se dovuta (al massimo € 23,85
all'ora comprensivo di IVA) per un monte ore anrfimanziabile pari a n. 1.600 ore comprensivo del
lavoro diretto ed indiretto degli educatori e pervizio domiciliare erogato nel limite di tre ore
settimanale ad utente e n. 1 coordinamento mensile.

Nel monte ore sono conteggiate e finanziate lerelaive al tempo impiegato dagli educatori per
svolgere le prestazioni di cui al superiore art: Ettere a), b) e c) previste dal progetto educat
individuale degli utenti del servizio e del tempadatato alle verifiche previste dall’art. 13, sedon
seguenti limiti:.

- interventi educativi domiciliari ed extradomieiti sui minori fruitori del servizio per massime tore
settimanali a minore;

- incontri con altri soggetti istituzionali e nommec seguono i minori suddetti (insegnanti, psicqlogi
animatori, ecc.) e stesura di relazioni e collabiorzge con il responsabile comunale S.E.D. alla
predisposizione del progetto educativo individualempilazione di schede e schemi sulle attivita
individuali svolte con ciascun minore; incontri mduali con il responsabile comunale del S.E.D. al
fine di riferire i risultati e gli obiettivi raggnti con l'intervento educativo per massimo tre apauali

a minore/progetto educativo;

- verifiche periodiche mensili di cui al I'art. 18ertificate dal Responsabile comunale del S.EpEx,,

un massimo di due ore ad educatore per ciascuntircdi verifica.

Tutte le spese, compresi gli oneri fiscali inerenttonseguenti alla stipula del contratto saraano
carico della Ditta aggiudicataria.

La quantita delle ore € meramente indicativa eapgotnon impegnativa per I'Ente appaltante essendo
subordinata ai progetti posti in essere a favoiendeori. Pertanto ’Amministrazione Comunale si
ritiene vincolata solo alla proposta economicartdfelalla ditta aggiudicataria

Il prezzo offerto dalla Ditta concorrente — a riba® comunque non superiore all'importo a base di
offerta - si intende comprensivo del costo di tutservizi offerti, del personale e di qualsiasir@l
onere, ed indipendente dal personale occorrentka paiglior organizzazione del servizio.

Il prezzo offerto si intende formulato dalla Diitabase a calcoli di propria convenienza, a tutto s
rischio, ed e, quindi, invariabile ed indipendedte qualsiasi eventualita non prevista dal presente
capitolato. La Ditta aggiudicataria, pertanto, mmtra pretendere sovrapprezzi o compensi diversi da
quelli pattuiti, qualunque possa essere la circastasfavorevole che dovesse insorgere dopo
I'affidamento del servizio.



La Ditta Aggiudicataria dovra mantenere valida aceiante I'offerta per 180 giorni (centottanta

giorni) consecutivi decorrenti dalla scadenza dehtne per la presentazione delle stesse.

Decorsi 180 (centottanta) giorni dalla data di emtazione dell'offerta la Ditta avra la facolta di

svincolarsi dalla stessa.

L'aggiudicazione non e immediatamente impegnatiga IfAmministrazione Comunale, il relativo

contratto di appalto sara stipulato solo dopo diivénuta aggiudicazione definitiva da parte del

Responsabile del competente Servizio con proptiraénazione.

La gestione e la conduzione del S.E.D. dovranneresgarantite mediante I'impiego di un numero

massimo di 4 educatori ritenuto idoneo e suffie@ead assicurare il servizio.

La quantita delle ore impiegate nel servizio S.EEDneramente indicativa e non vincolante per I'Ente

per cui diminuzioni o aumenti del numero delle effettivamente erogate per il servizio di S.E.Dnno

daranno diritto a revisione del pezzo ad ora.

L’affidamento, oltre che dalle norme previste neegente Capitolato, dal vigente Regolamento

Comunale del servizio educativo domiciliare, € ghisgato dal D. Lgs. 163/2006, dal D.P.R. 207/2010

e dalla L. 106/2011.

| rapporti intercorrenti tra il Comune di Selvazaabentro e I'aggiudicatario vengono disciplinati da

questo capitolato d’appalto nel quale viene prégisae la titolarita del S.E.D. resta del Comune ch

svolge al riguardo un ruolo di programmazione, dommento, verifica e controllo.

Il servizio dovra essere garantito dal lunedi dasa esclusi i festivi, prioritariamente nella fasc

oraria pomeridiana.

Art. 9 — Personale

Per I'espletamento dell’appalto, I'affidatario sivarra di personale qualificato: gli Educatori dawno

essere in possesso di titolo di Educatore Profea&po Laurea in Scienze del’Educazione e della

Formazione o Laurea in Pedagogia o Laurea in Rxjcal

Il Coordinatore dovra essere in possesso di Lauregcienze dellEducazione e della Formazione o

Laurea in Pedagogia o Laurea in Psicologia.

L’affidatario dovra documentare allAmministrazioif@munale il possesso dei titoli richiesti prima

dell'avvio al servizio di ogni educatore.

L’'appaltatore dovra mettere a disposizione:

- un numero di educatori idoneo e sufficiente aaghre la copertura del monte ore di servizio
indicato comprese le eventuali emergenze o le sagessostituzioni;

- un coordinatore-referente tecnico-organizzatsoe|to anche tra gli educatori.

Art. 10 — Il coordinatore (referente tecnico-organzzativo dell'appaltatore)

L’affidatario del S.E.D., attraverso il proprio admatore - referente tecnico-organizzativo, deve

garantire:

- lattivazione del servizio entro i tempi stahibital responsabile comunale S.E.D.;

- la definizione degli orari di servizio e del lawodegli educatori in base alle indicazioni fornia!
Servizio Sociale Comunale (e quindi nelle fasceierapecificamente previste in relazione alle
necessita degli utenti);

- la scelta degli educatori da affiancare ai singelenti, prestando la dovuta attenzione
all’'abbinamento educatore/utente e tenendo contile ddisponibilita esistenti nonché delle
caratteristiche professionali e personali necessatiaffrontare i casi specifici;

- l'organizzazione delle sostituzioni per asseneglideducatori superiore a quattro settimane previa
comunicazione al Responsabile comunale del S.EnBl gspetto delle esigenze dell’'utenza;

- la verifica della puntualita e della presenzalidggeratori presso il domicilio degli utenti, agando
tempestivamente il responsabile comunale del S.E.Dutente delle eventuali assenze degli
educatori, nonché di eventuali modifiche dell’ooadi servizio;



- la disponibilita nei confronti degli educatorirgafrontare e risolvere qualsiasi problema di ttara
organizzativo legato agli interventi, e per acoaglisegnalazioni in merito ad altre problematiche
rilevate;

- la collaborazione con il Responsabile comunaiel®.per la piu efficiente ed efficace realizzagon
del servizio; a tale scopo dovra assicurare lanaagperibilita negli orari d’ufficio e la presemz
alle riunioni periodiche di verifica;

- la produzione di idonea documentazione da paegli ceducatori (schemi, schede, relazioni)
necessaria alla valutazione e alle verifiche,imere e finali, dei progetti educativi individuali;

- larendicontazione degli interventi effettuatgtiaducatori;

- la vigilanza sul regolare svolgimento del sewizdecondo le modalita stabilite nel presente
capitolato;
la reperibilita per i casi in carico dal lunetisabato.

Art 11 - Gli Educatori

Gli educatori garantiranno le prestazioni di cuiadl. 6 per l'attuazione di quanto previsto nello

specifico progetto individuale e documenterannotypalmente ogni intervento effettuato (tipologia,

data ed orario) utilizzando gli appositi fogli peega forniti dal’Ente affidante, sui quali faranno
apporre la firma del genitore/tutore/affidatarid chenore-utente.

Inoltre, in quanto osservatori privilegiati delituszione personale e familiare del minore, glicatari

dovranno collaborare con il Servizio Sociale contema

- nella funzione educativa di sostegno, di accompagnto e di collegamento promuovendo e
stimolando le risorse del nucleo familiare;

- nella collaborazione con il responsabile comuisateD. alla predisposizione del progetto educativo
individuale;

- nella realizzazione del progetto educativo inidgse;

- nelle verifiche, nelle valutazioni in itinere mdli e nella eventuale ridefinizione degli obiettilel
progetto individuale, anche attraverso la produzioti documentazione concordata con il
Responsabile comunale del S.E.D.;

- partecipando agli incontri con la scuola e alnivizi;

- con la cura della propria formazione professienpérmanente e partecipando agli incontri di
formazione;

- con la partecipazione attiva alle riunioni perabe di verifica;

- con la partecipazione agli incontri di supervg@sicologica.

Art. 12 — Turn over e sostituzione degli educatori

L’affidatario del S.E.D. dovra garantire la contitdudel servizio, limitando quanto piu possibiléufn-

over degli educatori, per ciascun caso in carico.

Il turn-over degli educatori dovra essere dispostorichiesta del Responsabile Comunale del S.E.D.,

nel caso di motivata esigenza dell’'utente o deliadore qualora si verificassero gravi tensioni o

incomprensioni.

La sostituzione degli educatori dovra essere gaaaintcaso di assenze superiori a quattro seténgan

su motivata ed insindacabile richiesta del Comune.

Nelllambito del medesimo progetto educativo induatk, il turn-over ripetuto dell’educatore (oltre 3

volte nell'arco di dodici mesi), per ragioni diverda quelle previste nel presente articolo, conap@rt

I'irrogazione della penale di cui all’art. 31.

Art. 13 — Le verifiche periodiche

II Responsabile comunale del S.E.D. promuove riinjgeriodiche mensili per la verifica ed |l

monitoraggio dei vari progetti individuali o sulrgzio o su parte di esso, alle quali deve partaapl

coordinatore - referente tecnico/org.vo dell’apg@alte coadiuvato dagli educatori.



Le ore di verifica svolte dagli educatori, cerifie dal Responsabile comunale del S.E.D., sonagacl
nel monte ore del servizio.

Art. 14 - Variazioni nelle modalita di svolgimentodel servizio

Eventuali modifiche dell'orario e/o della modalida servizio, determinate da situazioni impreviste e
straordinarie, dovranno essere comunicate immedette ai servizi sociali comunali.

Saranno comunicate all’affidatario le variazionil ggogetto individuale di servizio, decise dal
Responsabile comunale del S.E.D.

Art. 15 — Documentazione

Per la documentazione e la valutazione degli ietativeducativi espletati, I'affidatario concordandb
responsabile comunale e fornisce adeguato matelialevazione, tra cui:

- fogli presenza mensile per educatore in cui ile®mo annotera e sottoscrivera l'orario di seovizi
giornaliero effettuato;

- fogli prestazioni mensili per utente, con oragodescrizione delle prestazioni giornaliere rese,
sottoscritti dall’utente e dall’educatore;

- relazioni e schede e schemi sulle attivita irdlali svolte con ciascun minore.

| fogli presenza mensile ed i fogli prestazioni siBrper utente dovranno essere controfirmati dal
coordinatore e trasmessi al Responsabile comurgl&.&.D. entro il 10 del mese successivo per le
necessarie verifiche.

Art. 16 — Formazione e aggiornamento degli educator

L’appaltatore si impegna ad assicurare, con spgsemio carico, agli educatori del S.E.D. inizvati

di formazione e di aggiornamento (almeno 16 oreuanper educatore) su problematiche attinenti il
servizio e sull’approfondimento dei temi collegata rete e all'integrazione dei servizi socio ami
L’affidatario dovra comunicare al Comune, primaldevolgimento, I'oggetto, il programma e la
durata dell'iniziativa di formazione, nonché il nmativo degli educatori che vi partecipano. Il
Comune si riserva di valutare la validita dellanfi@zione rispetto alle finalitd del S.E.D. e potra
effettuare verifiche in merito al contenuto delieiative stesse e/o alla partecipazione degli atpei

Art. 17 — Supervisione

L'affidatario del S.E.D. si impegna a garantirep@pria cura e spese, la supervisione psicologica
all'’équipe degli educatori, assicurando che ciaseducatore vi partecipi puntualmente con cadenza
almeno mensile, con possibilita di esclusione negerdi luglio.

Art. 18— Obblighi degli educatori

Gli educatori ed il personale dell’appaltatore sdeouti a mantenere un comportamento umano e
professionale rispettoso della dignita e dellavittlialita dell’'utente. Devono mantenere il segreto
professionale, osservare le norme sulla privacgwte atteggiamenti analoghi a quelli previsti iper
dipendenti comunali dal vigente codice di compodatu.

Art. 19 - Strumenti e sicurezza

Per la realizzazione del servizio, l'affidatario tteea disposizione degli educatori tutto il matieria
necessario all’espletamento delle prestazioni daksuperiore art. 6.

L’affidatario garantisce inoltre la puntuale appkne della vigente normativa in materia di sizage
sul lavoro, per quanto riguarda l'attivazione diteule procedure necessarie per la prevenzione degl
infortuni, nonché I'adempimento di tutti gli obbtigdi formazione ed informazione verso i dipendenti
e di ogni altro obbligo di legge.

L’affidatario si impegna a comunicare al Comunedaiffite, all'inizio del servizio, il nominativo del
responsabile della sicurezza.

Art. 20 — Trasporto

Gli spostamenti degli educatori nell’'ambito del ®1Ee gli eventuali trasporti degli utenti (di nam
all'interno del territorio comunale) dovranno egssvolti a cura e spese dell’appaltatore che sam@ay
allo scopo, dei necessari ed adeguati automezzi.



Nessun rimborso per le spese di trasporto € peegisarico del Comune in quanto la tariffa orardaé
ritenersi onnicomprensiva.

Art. 21 — Modalita per definire la parte economicadelle prestazioni

Il servizio addebitabile al Comune é quello relatal tempo impiegato dagli educatori per svolgere |
prestazioni di cui al superiore art. 6 — letterebd)e c) previste dal progetto educativo individuzeqgli
utenti del servizio e del tempo dedicato dagli edoic alle verifiche previste dall’art. 13, nelpetto

dei limiti di cui all'art. 8.

Non sono addebitabili al Comune l'attivita del adioatore (art. 10), la partecipazione degli edutato
agli incontri di formazione e agli incontri di supesione e I'offerta migliorativa.

Art. 22 — Clausola di revisione periodica del corgpettivo

Il corrispettivo che 'Ente affidante riconoscetBadfidatario si intende fisso ed invariabile petta la
durata del contratto.

Dalla seconda annualita contrattuale, su esprédsiasta della Ditta affidataria presentata comenqu
entro il mese di maggio 2016 e con decorrenza dddita della stessa richiesta, potra essere
riconosciuta, previa istruttoria condotta dal Resabile del procedimento, revisione del corrispetti
unitario secondo gli indici nazionali ISTAT dei gee al consumo per famiglie di operai ed impiegati
desunti dal bollettino mensile ISTAT pubblicato nedse di gennaio 2016.

Art. 23 — Obblighi e responsabilita dell’affidatario

L’affidatario del servizio e tenuto a rispettarey il personale impiegato nella gestione del seyie
leggi vigenti ed ogni altra normativa in materiapdévidenza, prevenzione degli infortuni ed igiene
sicurezza sul lavoro.

L’affidatario € responsabile della sicurezza e’'oelblumita del proprio personale, nonché dei danni
procurati a terzi in dipendenza del servizio prtestasonerando I’Amministrazione appaltante da ogni
conseguente responsabilita. A tal fine s'impegnatipulare un’apposita polizza assicurativa per
responsabilita civile verso terzi e contro gli intmi che possono accadere agli utenti durante lo
svolgimento delle attivita previste, nonché pepogsabilita civile per il trasporto degli utenti.

In caso di interruzione e/o cessazione dell’atiidbnvenzionata senza giustificata motivazionentee
affidante interviene a garanzia del risultato irttvidel potere di controllo sostitutivo, anche naexdé
I'affidamento a terzi del servizio in questione @pese a carico dell'appaltatore medesimo.

Le prestazioni del personale che I'affidatarioiziih per I'esecuzione del servizio non costituiggan
alcun modo, rapporto d’impiego con I’Amministrazéoaffidante, né possono rappresentare titolo per
avanzare pretese di alcun genere nei confronta dedldesima.

L’affidatario & tenuto a consegnare alla fine detiarico tutte le schede dei minori, comprensivii de
progetti attivati ed ogni ulteriore dato inerentservizio a lui affidato dal Comune.

L’affidatario € tenuto ad applicare per il persen@hpiegato nel servizio le norme contenute nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del se¢tor

Art. 24 — Facolta di controllo e di indirizzo del’lAmministrazione Comunale

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltacdintrollo ed indirizzo in ordine al perseguimento
degli obiettivi del servizio, dei programmi di imkento e di verifica dei risultati conseguiti. Giofini
dell’eventuale riassetto del servizio, cui I'app#ite € tenuto ad adeguarsi pur nel rispetto degli
elementi essenziali del capitolato. Anche I'appata pud presentare all Amministrazione Comunale
proposte per migliorare la qualita e la funziogatiel servizio.

Art. 25 — Verifica del rapporto convenzionale e valtazione

In ogni momento il Comune affidante puo effettuaeeifiche e controlli sull’operato dell’affidatario
del servizio, riservandosi di sospendere i paganmehtaso in cui la prestazione non venisse eiddt
nel rispetto del presente capitolato.

Art.26 — Variazione entro il 20%

L’entita del servizio, indicata nella richiesta diferta, ha per I'Ente valore indicativo. La Ditta



esecutrice &, pertanto, tenuta ad eseguire il Zergia per le maggiori come per le minori quantita
rispetto a quelle indicate nell'avviso di gara, Iiti di 1/5 di quest’ultima o del valore del doatto,
senza aver diritto a reclamare, per tale motivdeimita o compensi di sorta, fatta eccezione, $o ci
incremento del servizio, del corrispettivo per laggiore quantita di prestazioni richieste. In qoest
caso il corrispettivo, verra attribuito alle medesicondizioni contrattuali pattuite per l'interageio.

Nel caso in cui la variazione superi tale limitestazione appaltante procede alla stipula di um att
aggiuntivo al contratto principale dopo aver acjoig consenso dell’esecutore.

Art. 27 — Continuita del servizio

La Ditta appaltatrice si impegna, nell'ipotesi digossibilita ad erogare il servizio per scioperd de
proprio personale dipendente o altra causa nontabpe alla Ditta stessa, di darne comunicazione
allAmministrazione Comunale con preavviso di almét2 ore.

In difetto di cio e/o in caso di mancato servizier pcause imputabili alla Ditta, la medesima
corrispondera al Comune 'ammontare del costo tranS.E.D. moltiplicata per il numero delle ore
effettuate nell’ultima settimana in cui & statogat il servizio, in rapporto al numero dei giothi
sospensione del servizio stesso, fatto salvo im@apo il risarcimento del danno effettivamenteitgub
Art. 28 — Obblighi e responsabilita dell’affidatario verso il personale

L’'Impresa affidataria e I'esclusiva responsabilé migpetto di tutte le disposizioni relative allatela
infortunistica e sociale delle maestranze addeteraizi di cui al presente contratto.

L'impresa dovra osservare nei riguardi dei proppeddenti le leggi, i regolamenti e le disposizioni
previste dai contratti collettivi nazionali di s@# e dagli accordi sindacali integrativi, noncispettare

le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e diitgti adempimenti di legge previsti nei confrouii
lavoratori e soci.

E’ fatto carico alla stessa di dare piena attuagiowi riguardi del personale utilizzato agli oghli
retributivi e contributivi, alle assicurazioni olgmtorie e ad ogni altra disposizione contrattuale
normativa prevista.

La Ditta affidataria € sempre direttamente resplitesali tutti i danni a persone o cose comunque
verificatisi nell’esecuzione del servizio, deriviathé cause di qualunque natura ad essa imputabiieo
risultino arrecati dal proprio personale, restarad@roprio completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di alcumpenso da parte del’Amministrazione Comunale.

Ai sensi del'art. 4 del D.P.R. 207/2010 in caso afienimento da parte del responsabile del
procedimento del Documento Unico di regolarita dbotiva che segnali un’inadempienza
contributiva relativa ad uno o piu soggetti impiggeell’esecuzione del contratto, il responsabié d
procedimento sospende il pagamento e appena detgaiiesatto ammontare del credito dovuto agli
enti previdenziali ed assicurativi trattiene daltifieato di pagamento l'importo corrispondente
all'inadempienza.

Il pagamento di quanto dovuto per le inadempierzeriate mediante il documento unico di regolarita
contributiva e disposto direttamente dagli Entivdenziali ed assicurativi.

L’appaltatore riconosce che non avendo I'Ente Fabkdlcun potere di valutazione del merito delle
controversie eventualmente in corso tra appaltadrEnti Previdenziali ed Assicurativi, trattanddsi
adempimenti dovuti per legge, nessuna responsalpbtra essere imputata allEnte Pubblico per i
pagamenti cosi disposti, cosicché in caso di cta#Esi sui crediti riscossi dagli Enti a seguito d
emissione di DURC negativo, I'appaltatore si rigamlirettamente su questi ultimi mallevando
espressamente il Comune.

Ai sensi del D.P.R. 207/2010, in caso di ritardbdadBitta nel pagamento delle retribuzioni, acceerta
dal Responsabile del procedimento, il Comune poit@venire, anche in corso di esecuzione del
contratto, su domanda dei soggetti interessatiagame direttamente ai lavoratori le retribuzioni
arretrate, fino a concorrenza delle prestazione resll’abito del rapporto e non ancora regolate,
detraendone il relativo importo dalle somme doalfappaltatore.



Il Responsabile del procedimento invita per isoritesecutore a provvedervi entro i 15 giorni
successivi.

Decorso infruttuosamente il suddetto termine e awn sia stata contestata formalmente e
motivatamente la fondatezza della richiesta enttermine sopra assegnato, provvede al pagamento
diretto ai lavoratori.

| pagamenti sono provati dalle quietanze predigp@stcura del responsabile del procedimento e
sottoscritte dagli interessati.

Nel caso di formale contestazione delle richiestepdgamento delle retribuzioni arretrate, |l
responsabile del procedimento provvede all'inottedle richieste e delle contestazioni alla Diregion
Provinciale del Lavoro per i necessari accertamenti

La Ditta si impegna a permettere la visione deii [gaga e di ogni altra documentazione inerente i
rapporti contrattuali con dipendenti, soci ed atollaboratori impegnati nei servizi di cui al prage
appalto al Responsabile del Procedimento al fingedificare il rispetto delle condizioni poste dal
presente articolo.

Il Responsabile del Procedimento e tenuto al segtefficio sulle notizie apprese, salvo che lesste
configurino illecito o denuncino un contrasto caraqto pattuito con il Comune di Selvazzano Dentro.
L’Aggiudicatario deve garantire lo svolgimento dirsi di formazione ed addestramento, allo scopo di
informare dettagliatamente il proprio personaleaile circostanze e le modalita previste nel ctiotra
per adeguare il servizio agli standard di qualghiesti dal Committente.

Art. 29 — Norme di sicurezza

I Committente Comune ai sensi dell’art. 26 del @L81/2008 e s.m.i. ha redatto il DUVRI
(Documento Unico di valutazione dei rischi da iféegnze) in cui i costi della sicurezza da
interferenze sono pari a € 0,05 ad ora di intew&ED, documento che é parte integrante e sostanzia
del presente atto anche se non materialmente tdlegasi per complessivi € 80,00=. Il DUVRI e da
intendersi documento dinamico che le parti si inmae®w a rivedere ogni qualvolta le modalita
esecutive dell’appalto cambino in maniera tale dadificare il quadro dei rischi da interferenza
lavorativa.

Nell'importo di contratto sono comunque compredii tucosti riguardanti I'applicazione delle misure
di sicurezza a carico dellimpresa connessi aihiigselativi alle proprie attivita, restando immudat
I'obbligo per I'impresa di elaborare il proprio douento di valutazione dei rischi e di provvedere
all'attuazione delle misure necessarie per eling@r@aridurre al minimo i rischi.

Art. 30 — Cauzione definitiva e responsabilita cive

A garanzia delladempimento di tutti gli obblighemvanti dal presente contratto, o aventi titolglhe
atti da questo richiamati, compresi gli adempimassunti o dovuti per legge nei confronti dei propr
dipendenti, nonché dall’eventuale rimborso dellems® che 'Amministrazione Comunale dovesse
eventualmente sostenere durante I'appalto a caus@dempienza o cattiva esecuzione del servizio,
La Ditta ha costituito la cauzione definitiva nefiporto di € ............ pari al 10 % del valore del
contratto tramite polizza/fideiussione N. .............. elld ................... con validita 07.01.2015
31.12.2016. Qualora la cauzione risultasse inseffte a indennizzare spese e/o danni,
I’Amministrazione Comunale si riserva di chiedeliatégrazione fino a ricostituzione dell'importo
originario. La cauzione sara svincolata previo clatgpassolvimento degli obblighi contrattuali da
parte dell’appaltatore al termine di garanzia.

Nel caso in cui la cauzione subisse riduzioni aigegli incameramento parziale da parte del Comune,
la Ditta dovra provvedere al reintegro della stesgeo il termine di 30 giorni dalla sua riduzione.

La cauzione presentata sotto forma di polizza diskdria o fideiussione bancaria, deve essere
incondizionata e prevedere espressamente la riamwalcbeneficio della preventiva escussione del
debitore principale e la sua immediata operat@isemplice presentazione di prima richiesta satita
Comune entro 15 giorni dal ricevimento della sutidathiesta.



La Ditta e unico responsabile per qualsiasi danmecato alle persone e alle cose, derivante
dall’esecuzione dei servizi in contratto e si impe@d esonerare il Comune di Selvazzano Dentro ed i
suoi dipendenti da qualsiasi responsabilita veesn hei casi di sinistri, infortuni, danni.

La Ditta si obbliga espressamente a tenere, consynspllevato ed indenne il Comune da ogni e
qualsivoglia danno, diretto ed indiretto, causatsuai dipendenti od a suoi mobili ed immobili
derivanti da comportamenti di terzi estranei, n@ndh danni di qualsiasi natura che possano derivare
persone o a cose dall’attivita del proprio persenial relazione ai servizi oggetto dell’appalto.

I Comune ed i suoi obbligati saranno cosi esematiogni azione, sia in via giudiziale che in via
stragiudiziale, da chiunque instaurata.

La Ditta risponde interamente per ogni difetto deezzi ed attrezzature impiegati direttamente
nell’espletamento dei servizi, nonché degli evelhtd@nni a persone o cose che dagli stessi possano
derivare.

La Ditta si obbliga espressamente a tenere comusgllievato ed indenne il Comune da qualsiasi
responsabilita e da eventuali danni che possariatiee all’'utenza.

E’ inoltre a carico della Ditta 'adozione, nellexsuzione dei servizi affidati, dei procedimentiedlel
cautele necessarie per garantire I'incolumita tlotil personale, degli utenti e dei terzi.

La Ditta dovra stipulare apposite polizze assicueaper responsabilita civile verso terzi e corgho
infortuni che possono accadere agli utenti durdmtsvolgimento delle attivitd previste, nonché per
responsabilita civile per il trasporto degli utestin primaria compagnia di assicurazioni, per la
copertura di qualsiasi rischio derivante dall’etgmeento del servizio nonché per i rischi derivanti
al’Amministrazione in conseguenza dell’appalto.

E’ fatta salva la facolta degli utenti destinatdei servizi di SED di richiedere direttamente |l
risarcimento dei danni per eventuali anomalie dabigio, inadempimenti e rischi derivanti dal
medesimo, alla Ditta Affidataria la quale dovra respamente inserire nelle suddette polizze fra i
beneficiari, unitamente al Comune di Selvazzanotiemnche gli adulti e i bambini destinatari dei
servizi erogati, questi ultimi in persona di cheeita la potesta.

La presentazione delle polizze e condizione esaknpier la sottoscrizione del contratto ed in ogni
caso per l'inizio del servizio.

La copertura assicurativa decorre dal 07.01.20Xessa il 31.12.2016 con facolta di rinnovo per
uguale periodo e comunque fino alla data di emigsidell’ultimo certificato di verifica se questa
successiva al 31.12.2016.

Art. 31 — Ulteriori oneri a carico della Ditta

Oltre a quanto previsto nel presente capitolatnpsocarico della Ditta aggiudicataria tutte lesspdi
gestione derivanti dal presente atto che non msulposte espressamente a carico del Comune; in
particolare, a titolo indicativo e non esaustivo:

- Ogni spesa inerente il personale;

- Ogni spesa inerente le assicurazioni;

- Ogni spesa di materiale per fare il servizio edivo domiciliare;

- L’aggiornamento ed altre iniziative e le azioncdi la Ditta si sia assunta I'onere in Sede deudé,
comprese le eventuali migliorie che la Ditta smpégnata a realizzare nei tempi indicati.

Tutte le spese occorrenti e consequenziali alfaulstzione del contratto (oneri e spese notarillli,bo
carte bollate, tasse di registrazione, ecc.), mes®sclusa ed eccettuata, sono a carico della Ditta
Appaltatrice. In caso di mancato versamento ovvdromancata consegna dell'attestazione di
versamento dei relativi importi, la Stazione apgratkt potra anche trattenere la somma, aumentata
degli interessi legali, dalle somme dovute.

Art. 32 — Contestazioni e penalita

Quando vengono rilevate mancanze della Ditta, ggeasabile del procedimento, anche su proposta
del Direttore dell’esecuzione, procede alla comi@ehe diretta al responsabile dell’esecuzione



dell’appalto della Ditta.

Le contestazioni sono fatte in forma scritta cdtela raccomandata A.R. con descrizione analitica e
motivata delle contestazioni addebitate e con anaitconformarsi alle prescrizioni violate. La Ditta
potra far pervenire le proprie controdeduzioni @rgrnon oltre venti giorni dalla data di ricevimznt

della contestazione.

Nel caso di mancanza di controdeduzioni o qual®istdsse siano ritenute insufficienti, il Respoiisab
del Procedimento provvede all'irrogazione dellezsam di cui al successivo comma.
E’ prevista in caso di specifiche infrazioni, I'digazione delle penalita seguenti:

INADEMPIENZA

a) Reiterati ritardi o uscite anticipate del perden
impiegato nello svolgimento del servizio.

b) Disattesa delle indicazioni del servizio sociale
delle attivita di designazione, sostituzione, raae
degli operatori.

c) Mancato singolo intervento

d) Prestazione di servizio giornaliero con persenal
privo dei requisiti richiesti e/o non attestati.

e) Mancata attivazione dell’'intervento

senza preventiva, scritta e motivata giustificagion

f) Ingiustificata e mancata presa in carico dedhie

nel rispetto dei termini prescritti dal capitolato

g) Mancata effettuazione del servizio per respaitiab
del personale della ditta.

h) Comportamenti degli operatori caratterizzati

da imperizia o negligenza nei

confronti dell’'utenza e degli operatori

coinvolti nel servizio.

1) Mancata realizzazione della supervisione e faioree
ed aggiornamento professionale annuale del personal
secondo quanto proposto in sede di offerta.

l) Mancata assicurazione di una sufficiente coritignu
di presenza dello stesso operatore (turn oveissia®
senza che vi siano validi motivi tecnici funzionali
all’'utente e concordati all'interno del progettalividuale,
e cioe in ogni caso in cui all'interno di un anrese
(mesi 12) all'utente sia stato svolto il servize piu di 4
operatori diversi.

m) Inosservanza di leggi, regolamenti e disposizion
riguardanti il servizio svolto.

n) Mancata restituzione delle schede minori, comgixe

dei progetti attivati ed ogni ulteriore dato ingeeil servizio.

PENALITA’

€ 3D
€ 500,00
€ 700,00
€ 3.000,00
€ 600,00
€ 500,00
€ 500,00

€ 500,00

0€®@00

€ 4.000,00
€ 1.000,00

€ 500,00

Nel caso in cui nell'arco di 30 giorni la stesgaotogia di inadempienza dovesse verificarsi piurmi
volta, a partire dalla seconda sanzione gli imganeisti verranno raddoppiati.
L’'applicazione delle penali non esclude la richaedt maggior danno subito a causa del disservizio

verificatosi.

L’Amministrazione Comunale, oltre all’applicaziomella penale, potra richiedere il rimborso delle

eventuali spese sostenute a causa del disservizio.



Gli importi addebitati a titolo di penale o perrisarcimento di danni e spese saranno recuperati
mediante ritenuta diretta sui corrispettivi maturat

L’Amministrazione potra procedere al recupero deksmale anche mediante trattenuta sulla garanzia
definitiva, che dovra essere immediatamente reiatag

Per infrazioni di particolare gravita o a seguitd dpetersi di infrazioni che pregiudichino il @gre
svolgimento del servizio, il Comune puo risolversua insindacabile giudizio, il contratto avvalesido
della facolta di cui al successivo articolo 33.

Art. 33 - Risoluzione del contratto

Oltre a quanto & genericamente previsto dalla#63Ldel C.C. per i casi di inadempimento alle
obbligazioni contrattuali, le parti concordano dheontratto si intendera risolto di diritto, airse
dell'art. 1456 C.C. qualora si verifichi una dedleguenti fattispecie:

1) Fallimento dell'impresa appaltatrice o sottop@sie della stessa a procedure concorsuali che
possano pregiudicare I'espletamento del servizio;

2) Messa in liquidazione o altri casi di cessiop#'aktivita ad altri da parte della Ditta;

3) Impiego di personale privo di rapporto di dipenga o collaborazione con la Ditta e/o di personale
inadeguato o insufficiente a garantire il livelloedficienza del servizio o non in possesso deuisy

di idoneita sanitaria previsti dalla legislaziongente;

4) Gravi violazioni e/o inosservanze delle dispmsie legislative e regolamentari e/o gravi violazio
degli obblighi contrattuali non eliminati dalla Bt anche a seguito di diffida del Comune che
comportino infrazioni di particolare gravita o age#o del ripetersi di infrazioni che pregiudichiio
regolare svolgimento del servizio ai sensi del pdente articolo 32;

5) Errata somministrazione servizio S.E.D. con grdanno all'utente;

6) Interruzione non motivata del servizio;

7) Gravi disservizi nell’effettuazione del servizio

8) Aver subappaltato;

9) Violazione ripetuta delle norme di sicurezza prdvenzione;

10) Violazione dell'obbligo di permettere al Comutievigilare sul corretto svolgimento dei servizi;

11) Cessione del contratto, a qualsiasi titolo.

Nelle ipotesi sopra indicate il contratto potraeeegisolto di diritto dal Comune con effetto imregd

a seguito della comunicazione del Responsabil®drledimento e Direttore dell’esecuzione, a mezzo
di lettera raccomandata A/R, di volersi avvaler#addausola risolutiva.

In tal caso alla Ditta non spetta alcun indenniedal Comune ha facolta di incamerare la cauzione,
salvo il maggior risarcimento del danno.

Nei suddetti casi di risoluzione del contrattodida ha I'obbligo comunque di continuare il seiwize

cio venga richiesto dal Comune, per il periodoetnpo necessario a procedere al nuovo affidamento
del servizio; gli oneri derivanti da cio vanno caesi nei danni derivanti dalla risoluzione del catib

per colpa.

In ogni caso & sempre fatto salvo il risarcimergiodanni derivanti da inadempienze.

Alla Ditta verra corrisposto il prezzo contrattualel servizio effettuato fino al giorno della disp®
risoluzione, detratte le penalita, le spese, i dann

Per I'applicazione delle disposizioni del preseanticolo, il Comune potra rivalersi su eventuabditi
della Ditta, nonché sulla cauzione, senza necedisitidfide o formalita di sorta.

Come previsto all’'art. 6 — comma 8 — del D.P.R./2070, in caso di ottenimento del documento unico
di regolarita contributiva dell’appaltatore nonriggola per due volte consecutive, il responsalsle d
procedimento e Direttore dell’esecuzione, acquisitza relazione particolareggiata predisposta
dall'ufficio, propone la risoluzione del contratiarevia contestazione degli addebiti e assegnazione
un termine non inferiore a 15 (quindici) giorni pepresentazione delle controdeduzioni.

Art. 34 — Divieto di cessione



Il contratto non puod essere ceduto, in tutto odrtgy direttamente o indirettamente, pena la risohe

del contratto stesso ed il risarcimento di tuttedese ed i danni subiti dalla stazione appaltante.

Non sono considerate cessioni ai fini del presapgmlto le modifiche di sola denominazione soaiale
di ragione sociale o i cambiamenti di sede, puith&iovo soggetto espressamente venga indicato
subentrante nel contratto in essere con il Comune.

Nel caso di trasformazioni d'impresa, fusioni essmni societarie, il subentro nel contratto ineess
deve essere prioritariamente autorizzato dal Comaohe pud a sua discrezione, non autorizzarlo,
restando cosi il contraente obbligato alla compdstcuzione delle prestazioni.

I Comune non assume responsabilita alcuna peitatdo nei pagamenti dovuto a ritardo nella
comunicazione circa la modifica di ragione sociale.

Art. 35 — Divieto di subappalto

E vietata alla ditta appaltatrice qualsiasi formaubappalto totale o parziale del contratto efviz®

in oggetto, pena rescissione “de jure” del condratt incameramento del deposito cauzionale.

Art. 36 - Contratto

Per I'affidamento della gestione e della conduzidekS.E.D. verra stipulata apposito contrattcadd
verra stipulatan forma pubblica amministrativa con spese a catiglta Ditta.

Art. 37 — Decadenza

L’Amministrazione Comunale, indipendentemente dédleolta di risolvere il contratto si riserva di
pronunciare la decadenza in tutti i casi in cuicdmportamento della Ditta Aggiudicataria sia
gravemente pregiudizievole per l'immagine e il decodellAmministrazione Comunale e
dell'interesse pubblico.

Art. 38 - Disdetta del contratto da parte dell'impresa

Qualora la Ditta aggiudicataria non sottoscrivaahtratto o lo dovesse disdire prima della scadenza
convenuta senza giustificato motivo e giusta cail§$2gmune sara tenuto a rivalersi, a titolo di @len

su tutto il deposito cauzionale provvisorio o deio previsto nel capitolato.

Verra, inoltre, addebitata alla Ditta aggiudicaaria maggior spesa eventualmente derivante
dall'assegnazione del servizio ad altre ditte comeei, a titolo di risarcimento danno, fatto satwgni
altro diritto per danni eventuali.

Art. 39 — Disposizioni in materia di comunicazione informazioni antimafia

In attuazione delle vigenti disposizioni in mateda comunicazioni e informazioni antimafia, il
presente contratto € stipulato con possibilitaad8liazione Appaltante di recedere dal contratttg fa
salvo il pagamento del valore delle opere gia asegel il rimborso delle spese sostenute per
I'esecuzione del rimanente, nei limiti delle uélitonseguite.

La facolta di recesso si applica anche quandolginenti relativi a tentativi di infiltrazione maga
siano accertati successivamente alla stipula @éslgmte contratto (comma 3 — art. 11 del D.P.R.982/
e D. Lgs. 159/2011 e s.m.i.).

Art. 40 — Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presapi®lato si fa esplicito rinvio alle leggi ed ai
regolamenti vigenti in materia, al regolamento B.Riigente, alle disposizioni contenute nel Codice
Civile in generale. L’Amministrazione Comunale, daffidamento del servizio, si ritiene comunque
esonerata da qualsiasi responsabilita connesdaespietamento dello stesso

Art. 41 — Domicilio legale

Per gli effetti del presente appalto I'appaltaterienuto ad eleggere un proprio domicilio legale.

A tale domicilio si intendono ritualmente effetteattte le intimazioni, le assegnazioni di ternedi
ogni altra notificazione o comunicazione dipendetgicontratto.

Art. 42 — Controversie

Per le eventuali controversie che possano insorgeliénterpretazione ed esecuzione del presente
appalto, qualora queste non possano essere regoitgpirito di amichevole accordo, € competente il



Foro di Padova.

Art. 43 - Informativa |. 196/03

Ai sensi dell'art. 10 del D.Igs n. 196/2003 si sache il trattamento dei dati personali sara anfato

a liceita e correttezza nella piena tutela dettdolelle imprese concorrenti e della loro riseezaa. ||
trattamento dei dati ha la finalita di consentoestolgimento della gestione del contratto: i datno
trattati dal Settore Servizi alla Persona; ambit@amunicazione/diffusione: uffici interni alla P.A
interessati al procedimento e, a richiesta e regletio delle norme sul diritto di accesso agli atti
amministrativi, altre P.A, imprese partecipantaglrocedura , terzi interessati.

I Comune € inoltre titolare di tutti i dati sui nari inerenti la gestione del servizio comprensi
progetti e delle schede minori attivate.

Titolare del trattamento dei dati personali € ilntme di Selvazzano Dentro; Responsabile € il
Caposettore Servizi alla Persona.

Art. 44 - Rispetto d.l.vo 81/2008

L’affidatario e tenuto al rispetto del D. Lgs. 88/ materia di tutela della salute e della sicoaezei
luoghi di lavoro e, dove necessario, dovra inteineecon personale appositamente formato in materia.
Si precisa che, con riferimento alle disposizioantenute nella L.123/07 (secondo quanto previsto
dalla determinazione dell’Autorita per la Vigilangai contratti pubblici di lavori, servizi e foroite

n.3 del 5/3/2008), nell'incarico in oggetto non EawnNo rischi da interferenze che richiedono nasur
preventive e protettive supplementari rispetto allgugia a carico dell'impresa, connesse ai rischi
derivanti dalle proprie attivita.

Nel costo base fissato dal’Amministrazione Comanabno pertanto computati gli oneri per la
sicurezza non soggetti a ribasso derivanti dairsaécifici.

Ai sensi dell'art. 26, comma 1, lettera b), del §sL 81/08, il Comune di Selvazzano Dentro ha
predisposto il Documento Unico di valutazione dedscRi e Interferenze relativo a possibili
interferenze che esulano dall’attivita ordinaria.

E previsto un aggiornamento del Documento Unicovaliutazione dei Rischi su proposta sia del
committente che dell'impresa affidataria sulla bdspossibili modifiche di carattere tecnico, ldgie

0 organizzativo incidenti sulle modalita realizzatdei servizi oggetto d’appalto.

Il costo generale individuato relativo alla sicir@ziene in considerazione i seguenti oneri:

- individuazione del Responsabile;

- attivita di formazione e informazione;

- ore di formazione del personale.

L'affidatario & tenuto a comunicare tenuta comur@céh nominativo del responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) in sede di affideome

L’affidatario deve porre in essere nei confronti geopri dipendenti tutti i comportamenti dovuti in
forza delle normative disposte a tutela della €zma ed igiene del lavoro e dirette alla prevereion
degli infortuni e delle malattie professionali.

In particolare deve imporre al proprio personaleigpetto della normativa di sicurezza e ai propri
preposti di controllare ed esigere tale rispetto.

L'affidatario deve osservare e far osservare algrsonale tutte le disposizioni legislativenteme
interne ed i regolamenti vigenti all'interno dedieee del Comune di Selvazzano Dentro dei quali sara
idoneamente informato.

Art. 45 — Tracciabilita dei flussi finanziari

Il presente incarico con riguardo agli importi dii @l presente capitolato € soggetto alla normativa
sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cuilalLegge 13/08/2010 n. 136 e ss. mm.; pertantatia d
dovra assumere tutti gli obblighi previsti dalla® della citata legge, al fine di assicurare la
tracciabilita di movimenti finanziari relativi adppalto.



Qualora la ditta non assolva agli obblighi previdil'art. 3 della Legge n. 136 e, quindi, quando |
transazioni sono state eseguite senza avvalerscalgb corrente dedicato indicato, il contratto Si
risolve di diritto ai sensi del comma 9-bis del m&idho art. 3 della legge n. 136/2010 e ss. mm.-



