
 
 

ALLEGATO “A” 
 

 (in carta semplice ) 
 

ISTANZA E DICHIARAZIONE 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO SOCIO EDUCATIV O DOMICILIARE 
PER I MINORI (SED) PER IL PERIODO DAL 07.01.2015 AL 31.12.2016 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________ 
nato a ________________________ il ______________ residente a _______________________ Pr. 
_____ cap. _________ via ______________________________________ n. _________ 
in qualità di (barrare l’opzione d’interesse) 
�  titolare 
�  legale rappresentante 
�  procuratore speciale (in tale caso allegare copia autentica della procura) 
della Ditta  ___________________________________________________ 
con sede legale in_______________________________________ Pr. ____ cap. _________ 
via _________________________________________________ n. _________ 
Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 
P. Iva - Cod. Fisc. ________________________________________ 

 
 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura per l’affidamento del servizio di sostegno socio educativo domiciliare per 
i minori (SED) per il periodo dal 07.01.2015 al 31.12.2016 nel territorio del Comune di Selvazzano 
Dentro 
� quale impresa singola 
� quale mandante in riunione con _________________________________________ 
� quale mandatario o capogruppo in riunione con ____________________________ 
� per i seguenti consorziati (dichiarazione obbligatoria per i consorzi di cui alle lettere B e C art. 34 

comma1 D.lgs n. 163/2006 ai sensi art.37 comma 7° D.Lgs n. 163/2006): 
( indicare denominazione – ragione sociale - Sede legale – partita Iva/C.F.) 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
A tal fine sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi: 
- dell’art. 76 comma 1° del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, 

l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, 

- dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici 
eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere 
dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato, 

 
 



 
D I C H I A R A 

 
1) di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e 

particolari che possono influire sulla sua esecuzione; 
2) di accettare, senza condizione né riserva alcuna tutte le prescrizioni contenute nello schema di 
contratto, nel Capitolato, nel DUVRI di cui dichiara  di aver preso visione; 
3) di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali nonché degli 
obblighi relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di 
previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i servizi; 
4) di aver valutato, in sede di formulazione dell’offerta, tutte le circostanze ed elementi che riguardano 
o influiscono sulle quantità, sulle misure, sul costo dei materiali, della mano d’opera, dei noli e dei 
trasporti, nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono avere influito sulla 
determinazione dell’offerta e che possono influire sull’esecuzione 
5) l'avvenuto adempimento, all'interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla 
vigente normativa e di non aver subito le sanzioni interdittive previste dall’art. 14 del D.Lgs n. 81/2008 
e s.m.i.; 
6) che l’impresa è iscritta: 
- nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 
________________________________ per le attività di __________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i 
dati di iscrizione nell’albo o nella lista ufficiale dello Stato di appartenenza): 
n. registro Ditte o rep. Econ. Amm.vo ____________________ 
n. iscrizione __________________________ 
data iscrizione ___________________durata della ditta/data termine _____________________ 
forma giuridica ______________________________________________________________ 
-nel registro delle Cooperative di __________________   
data iscrizione ___________________durata della ditta/data termine _____________________ 
forma giuridica ______________________________________________________________ 
 
P. IVA: _________________________ Codice Fiscale: ______________________________ 
 
7) CHE i nominativi dei titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza e soci accomandatari sono: 
•  __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 
 ___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
• __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 
___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
• __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 
___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
• __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 



___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
• __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 
___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
• __________________________________________________ (nome, cognome, qualifica) 
___________________________________________________ (luogo e data di nascita) 
___________________________________________________ (residenza) 
___________________________________________________ (numero di codice fiscale) 
 
8) DI NON RIENTRARE in nessuna delle condizioni previste dall’art. 38, comma 1, lettere lett. 
a) d) e) f) g) h) i) m) m-bis) m-ter) m-quater e in particolare: 
8.1) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, o di concordato preventivo e di non 
aver in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
8.2) che non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 
all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n° 1423 e agli artt. da 4 a 14 del D. Lvo 159/2011; l’esclusione 
ed il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si 
tratta di impresa individuale; i soci o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci 
accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori 
muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, o il socio unico, ovvero il socio di maggioranza 
in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di altro tipo di società; 
8.3) Che nei loro confronti non è stata passata  condanna passata in giudicato, o emesso decreto di 
condanna irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla 
moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato 
per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 
definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1 Direttiva CE 2004/18 ovvero di aver subito le 
seguenti sentenze passate in giudicato, decreti penali divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della 
pena su richiesta: (La dichiarazione dovrà essere resa dai soggetti espressamente indicati dall’art. 38, 
comma 1, lettera c) del codice dei contratti nonché relativamente a quelli cessati dalla carica nell’anno 
antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. Relativamente a questi ultimi, dovranno essere 
indicati i nominativi e i relativi dati anagrafici. Andranno indicate tutte le sentenze/decreti di condanna, 
anche quelle riportanti il beneficio della non menzione. Il concorrente non è tenuto ad indicare nella 
dichiarazione le condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né 
le condanne revocate, né quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione.)  
___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
N.B. l'esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero 
quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima  
8.4) che non ci sono soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del 
bando di gara;  



8.5) ovvero che i soggetti sotto elencati, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione 
del bando:  
• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
(indicare: i nominativi del titolare o il direttore tecnico per le imprese individuali, il socio o il direttore tecnico 
per società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 
semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona 
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di 
società, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando).  
NON si trovano nella condizione prevista dall’art. 38 comma 1 lett. b) e c) del D. Lgs. 163/2006 e 
s.m.i.  
8.6) ovvero che i soggetti sotto elencati, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione 
del bando:  
• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
(indicare: i nominativi del titolare o il direttore tecnico per le imprese individuali, il socio o il direttore tecnico 
per società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 
semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona 
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di 
società, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando).  
Si trovano nella condizione prevista dall’art. 38 comma 1 lett. b) e c) del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. e 
che per i predetti soggetti sono stati adottati atti e misure di completa ed effettiva dissociazione dimostrabili 
con la seguente allegata documentazione:  
________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________  
________________________________________________________________________________  
8.7) ai sensi della lettera m-ter di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 
del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 o essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli 
articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 
152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, di non avere omesso la denuncia dei 
fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 
novembre 1981, n. 689;  
L’esclusione ed il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare 
o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; dei soci o del direttore tecnico se si tratta di 
società in nome collettivo, dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in 
accomandita semplice, degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico, o 
il socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci se si tratta di 



altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l’esclusione o il divieto operano anche nei confronti dei 
soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora 
l’Impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente 
sanzionata; l’esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato 
ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima. 
In relazione alle dichiarazioni di cui ai precedenti punti 8.1), 8.2), 8.3) 8.14), la dimostrazione del 
possesso dei requisiti morali di partecipazione deve riguardare tutte le persone fisiche che, in quanto 
titolari di poteri di rappresentanza della persona giuridica siano in grado di trasmettere con il proprio 
personale comportamento la riprovazione dell’ordinamento al soggetto rappresentato. 
In relazione alle dichiarazioni di cui al punto 8.3) qualora una o più delle situazioni precedenti non 
siano state formalizzate con i provvedimenti indicati oppure il concorrente non abbia certezza 
dell’intervenuta riabilitazione, dell’estinzione del reato o della revoca della condanna è necessario che 
renda comunque la dichiarazione in ordine alla condanna a suo tempo intervenuta, per consentire 
all’Amministrazione Comunale la compiuta valutazione della sua situazione. 
Tali dichiarazione devono essere rese anche per gli istitori, ossia coloro che sono preposti (art. 2203 
cod. civile), dal titolare all’esercizio di un’impresa commerciale, in posizione differente dal mero 
procuratore (art. 2209 Cod. Civ) cui l’imprenditore conferisce il potere di compiere, per lui, gli atti 
inerenti all’esercizio di un’impresa pur non essendo preposta accesso.  
8.8) di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19 marzo 
1990 n. 55, OVVERO, pur avendolo violato, è decorso più di un anno dall'accertamento definitivo 
della violazione e la violazione è stata comunque rimossa; 
8.9) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, intendendosi gravi le violazioni 
individuate ai sensi dell’art. 14 comma 1 del D.Lgs n. 81/2008 fermo restando quanto previsto con 
riferimento al settore dall’art. 27 comma 1/bis del D.Lgs n. 81/2008; 
8.10) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave negligenza 
o malafede nell’esecuzione di lavori affidati dalla stazione appaltante che bandisce la gara o di non aver 
commesso errore grave nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di 
prova da parte della stazione appaltante; 
8.11) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi di 
pagamento delle imposte e tasse, seconda la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono 
stabiliti, intendendosi gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse per 
un importo superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del D.P.R. 29 settembre 
1973, n. 602. Dovrà essere indicato l’Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate a cui rivolgersi ai fini 
della verifica. 
Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle relative all’obbligo di pagamento di debiti per 
imposte e tasse certi, scaduti ed esigibili. 
8.12) che l’impresa non è iscritta, ai sensi dell’art. 38 comma 1-ter, nel casellario informatico di cui 
all’articolo 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a 
requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei 
subappalti; 
8.13) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate , alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello stato in cui sono stabiliti 
intendendosi gravi le violazioni ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva di cui 
all'articolo 2, comma 2, del decreto-legge 25 settembre 2002, n. 210, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 22 novembre 2002, n. 266; 



8.14) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 
12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i.; 
8.15) che nei confronti dell’impresa non è stata è stata applicata la sanzione interdittiva di cui 
all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che 
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi 
di cui all’'articolo 14 del d.lgs. n. 81 del 2008; 
8.13) di non avere a proprio carico, nell’anno antecedente alla pubblicazione del bando di gara, 
accertamenti definitivi per la violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge n. 
55/90 e, comunque, di avere rimosso ogni violazione nel caso di eventuali accertamenti definitivi precedenti 
all’ultimo anno;  
8.16) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio dell’Autorità;  
8.17) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dal 
Comune di Selvazzano Dentro o di non aver commesso errore grave nell’esercizio dell’attività 
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte del Comune di Selvazzano Dentro;  
8.18) D. Lgs. 231/01: dichiarazione di non applicazione all’impresa della sanzione interdittiva prevista 
dall’art. 9, secondo comma, lettera a) e/o c) del D. Lgs. n. 231/2001 emessa anche in sede cautelare;  
8.19) di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con alcun soggetto 
partecipante alla medesima procedura, e di aver formulato l’offerta autonomamente;  
oppure  
di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di gara di soggetti che si trovano, 
rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una 
qualsiasi relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla presente procedura di gara e di aver 
formulato l'offerta autonomamente  
oppure  
di essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di gara di soggetti che si trovano, 
rispetto al concorrente, in una delle situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una 
qualsiasi relazione, anche di fatto, con alcuno dei partecipanti alla presente procedura di gara e di aver 
formulato l'offerta autonomamente.  
Il concorrente deve specificare solo una delle tre opzioni previste al punto 8.19), in quanto rappresentanti 
ciascuna condizioni diverse e non compatibili fra loro. L’indicazione contemporanea di due situazioni 
comporta la resa di dichiarazioni fra loro contradditorie, che non consentono all’Amministrazione di 
individuare la situazione effettiva del concorrente, determinando l’impossibilità di accertare il requisito in 
ordine generale e quindi tale situazione corrisponde alla mancata resa della dichiarazione di uno dei 
requisiti previsti dall’art. 38 con conseguente esclusione dalla gara. 
L’Amministrazione nelle ipotesi previste dal precedente art. 8.19) esclude i concorrenti per i quali accerta 
che le rispettive offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi, in 
base a quanto previsto dall’art. 38, comma 2 del D.Lgs. n° 163/2006.  
La verifica e l’eventuale esclusione sono disposte dopo l’apertura delle buste contenenti l’offerta 
economica.  
8.20) (nel caso di operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list di 
cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle 
finanze del 21 novembre 2001) di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D.M. 14 
dicembre 2010 del Ministero dell’economia e delle finanze;  
9) Che nei confronti del sottoscritto e dei soggetti sottoelencati, attualmente in carica:  
• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  



• _________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
• ________________________________________________ (nome, cognome, qualifica)  
__________________________________________________ (luogo e data di nascita)  
__________________________________________________ (residenza)  
__________________________________________________ (numero di codice fiscale)  
(indicare: i nominativi del titolare o il direttore tecnico per le imprese individuali, il socio o il direttore tecnico 
per società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 
semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona 
fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di 
società)  
� non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 
3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 (ora art. 6 del decreto legislativo n. 159/ 2011), o di una delle cause 
ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (ora art. 67 del decreto legislativo n. 
159/2011);  
10) ai sensi della lettera m-quater dell’art.38) D. Lgs 163/2006 dichiara alternativamente:  
� di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun 
soggetto, e di aver formulato l’offerta autonomamente;  
� di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, 
rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, e di aver 
formulato l’offerta autonomamente;  
� di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di un soggetto, rispetto al quale si è 
in posizione di controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c., in controllo con un partecipante, di cui si indicano le 
generalità ma di avere formulato l’offerta autonomamente;  
 
11) (per le Cooperative e loro consorzi):  
� che l’impresa, in quanto Cooperativa o Consorzio di cui all’articolo 34, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 
163/06 è iscritta all’albo delle Società Cooperative istituito con D.M. (Ministero delle Attività Produttive) 
del 23 giugno 2004 e s.m.i;  
� ovvero ha inoltrato richiesta di iscrizione nell’Albo Nazionale degli Enti Cooperativi, ai sensi del D.M. 
(Ministero delle Attività Produttive) del 23 giugno 2004 e s.m.i;  
� ovvero non è tenuta all’iscrizione nel suddetto Albo Nazionale degli Enti Cooperativi  
� di aderire al/i seguente/i Consorzio/i _______________________________;  
� di non aderire ad alcun consorzio  
 
12) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti):  
dichiara che nel caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di 
capogruppo a:  
_______________________________________________________________________________  
nonché si uniformerà alla disciplina vigente in materia di contratti pubblici con riguardo alle associazioni 
temporanee o consorzi o GEIE e che le quote di partecipazione al raggruppamento sono le seguenti: 
 
IMPRESA  QUOTA DI PARTECIPAZIONE  
  
  
  



13) (nel caso di consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) e c) del D.Lgs. 163/06, ai sensi dell’art. 37 
del D.Lgs. 163/06) dichiara di concorrere per i seguenti consorziati:  
Ditta_______________________________________________________________  
Consorzio: __________________________________________________________  
14) di essere in regola con i versamenti INPS ed INAIL e che le posizioni contributive ai fini del rilascio 
del DURC sono le seguenti:  
______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________;  
15) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed allega 
certificazione rilasciata dal servizio all’Impiego della Provincia per il territorio nel quale l’Impresa 
concorrente ha la sede legale, dalla quale risulti l’ottemperanza alle norme di cui alla legge 12 marzo 1999 
n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.  
in alternativa  
� che l’impresa non è soggetta alle disposizioni di cui alla legge n. 68/99 avendo un numero di dipendenti 
inferiori a 15 (quindici);  
 
in alternativa  
� che l’impresa, non è soggetta alle disposizioni di cui alla legge n. 68/99 avendo alle dipendenze un 
numero di dipendenti compreso tra 15 e 35 e non avendo effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000;  
 
16) I soggetti che intendono partecipare alla gara devono attestare, a pena di esclusione: 

a) di non aver posto in essere atti o comportamenti discriminatori che, direttamente o 
indirettamente, abbiano comportato una distinzione, esclusione, restrizione o preferenza basata 
sulla razza, il colore, l’ascendenza o l’origine nazionale o etnica, le convinzioni e le pratiche 
religiose, e che abbia avuto lo scopo o l’effetto di distruggere o di compromettere il 
riconoscimento, il godimento o l’esercizio, in condizioni di parità, dei diritti umani e delle 
libertà fondamentali in campo politico, economico, sociale e culturale ed in ogni altro settore 
della vita pubblica, accertati dall’autorità giudiziaria in base al combinato disposto degli artt. 43 
e 44 del D.Lgs 286/1998; 

b) di non essere stato sottoposto in base all’art. 41 del D.Lgs n° 198/2006 a provvedimenti 
interdittivi determinati dall’accertamento di comportamenti discriminatori in violazione dei 
divieti previsti dagli artt. da 27 a 35 o per altri comportamenti discriminatori in violazione della 
disciplina delle pari opportunità tra uomo e donna prevista dallo stesso decreto: 

c) di non essere stato sottoposto, in base all’art. 36 della legge 300/1970, a provvedimenti 
interdittivi determinati dall’accertamento della violazione dell’obbligo di applicare nei confronti 
dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di 
lavoro della categoria e della zona; 

d) di non essere stato sottoposto a provvedimento esecutivo per l’emissione di assegni bancari o 
postali senza autorizzazione del trattario per gli importi e alle condizioni previste dall’art. 5 
comma 2 della legge 386/1990, comportante l’incapacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

e) che non aver violato il divieto di conferimento degli incarichi a ex dipendenti di 
amministrazioni pubbliche con poteri autoritativi o di contrarre nei tre anni successivi alle 
cessazioni del rapporto di lavoro degli stessi con l’amministrazione, quando destinatari 
dell’attività della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri, secondo 
quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 1 della 
legge 190/2012: 



Qualora il soggetto che intenda partecipare alla gara non renda una o più delle dichiarazioni 
riferite alle cause di esclusione previste da specifiche disposizioni di legge riportate come sopra 
(punti a,b,c,d,e) sarà escluso dalla gara in quanto non permette alla stazione appaltante di 
accertare l’assenza di violazioni dei suddetti obblighi specifici e, quindi, l’insussistenza delle 
relative situazioni ostative a contrarre con le pubbliche amministrazioni. 
 
17) che il domicilio eletto per tutte le comunicazioni di cui al presente procedimento ai sensi dell’art. 79 del 
D. Lgs 163/06 e s.m.i. è il seguente:  
Comune ___________________________________ Prov._________ CAP ____________  
Via/Piazza __________________________________________________________n. _________  
TELEFONO: _________________________________________________________________  
TELEFAX : _________________________________________________________________  
E.MAIL: ____________________________________________________________________  
PEC (posta elettronica certificata): _____________________________________________  
18) che si autorizza l’Amministrazione a utilizzare il numero di fax sopra indicato per l’inoltro di tutte le 
comunicazioni relative alla presente procedura.  
19) Per consentire la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale l’operatore economico è 
tenuto ad inserire nel sistema AVCPASS i dati specifici richiesti dal medesimo sistema per permettere 
all’AVCP l’acquisizione dei documenti di comprova presso gli Enti certificanti. 
Ai fini degli accertamenti relativi alle cause di esclusione nei confronti di candidati o concorrenti non 
stabili in Italia tali soggetti concorrenti sono tenuti a fornire i necessari documenti probatori, mediante 
inserimento nel sistema AVCPASS. 
Se nessun documento o certificato è rilasciato da altro Stato dell’Unione Europea, costituisce prova 
sufficiente una dichiarazione giurata, ovvero negli Stati Membri di cui non esiste siffatta dichiarazione, 
una dichiarazione resa dall’interessato innanzi ad un’autorità competente, a un notaio o a un organismo 
professionale qualificato a riceverla del Paese di origine o di provenienza. Tale documento deve 
comunque essere inserito nel sistema AVCPASS. 
 

Il Dichiarante  
 
_____________________________   ______________________________________ 

(Luogo e data)  (firma per esteso e leggibile e timbro della ditta. 
Allegare fotocopia non autenticata del 
documento di riconoscimento di chi firma in 
corso di validità) 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modello e dichiara altresì di 
essere informato che i dati personali acquisiti con lo stesso saranno raccolti presso il Comune di 
Selvazzano Dentro e saranno trattati esclusivamente per finalità inerenti al presente 
procedimento. 
 

Il Dichiarante 
_____________________________ 
 
N.B.: Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 
non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, 
 ma il sottoscrittore deve allegare copia fotostatica 
di un proprio documento di identità in corso di validità 



 
 

 
ALLEGATO “B” 
 

    (in carta semplice ) 
 

DICHIARAZIONE 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO SOCIO EDUCATIV O DOMICILIARE 
PER I MINORI (SED) PER IL PERIODO DAL 07.01.2015 AL 31.12.2016 
 
Il sottoscritto _________________________________________________ 
nato a _______________________________________ il ______________ 
residente a _______________________ Pr. _____ via _________________ 
in qualità di (barrare l’opzione d’interesse) 
�  titolare 
�  legale rappresentante 
�  procuratore speciale (in tale caso allegare copia autentica della procura) 
 
della Cooperativa Sociale / Consorzio ___________________________________________________ 
con sede legale in_______________________________________ Pr. ____ 
via _________________________________________________ 
Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 
P. Iva - Cod. Fisc. ________________________________________ 
�  quale impresa singola 
�  quale mandante in riunione con _________________________________________ 
�  quale mandatario o capogruppo in riunione con ____________________________ 
�  per i seguenti consorziati (dichiarazione obbligatoria per i consorzi di cui alle lettere B e C art. 34 

comma 1 D.lgs n. 163/2006 ai sensi art.37 comma 7° D.Lgs n. 163/2006): 
       ( indicare denominazione – ragione sociale - Sede legale – partita Iva/C.F.) 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi: 
- dell’art. 76 comma 1° del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, 

l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia,  

- dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici 
eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
- dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato, 
 

D I C H I A R A 
 
1) che la sede operativa è ubicata in: 
Città:…………………………………………………………………………….. Pr ……………… 



Via/piazza …………………………………………………………………..….. civico n. …………. 

2) che l’azienda concorrente ha le seguenti certificazioni: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
3) di avere alle proprie dipendenze almeno un responsabile e precisamente : (indicare generalità , tipo 
di qualifica , tipologia di rapporto di lavoro , mansioni) 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
4) di impegnarsi a comprovare ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs n. 163/2006 la veridicità di quanto 
dichiarato ai punti precedenti producendo, a richiesta , idonea documentazione, consapevole che in 
caso di dichiarazioni mendaci o non confermate incorrerà nelle sanzioni di cui al comma 1 ultimo 
periodo del citato articolo. 
 
         Il Dichiarante 
 
_____________________________   ______________________________________ 

(luogo e data)     (firma per esteso e leggibile e timbro della ditta) 
Allegare fotocopia non autenticata del 
documento di riconoscimento di chi firma ) 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modello e dichiara altresì di 
essere informato che i dati personali acquisiti con lo stesso saranno raccolti presso il Comune di 
Selvazzano Dentro e saranno trattati esclusivamente per finalità inerenti al presente 
procedimento. 
 

Il Dichiarante 
 
_____________________________ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il 
sottoscrittore deve allegare copia fotostatica di un proprio documento di identità 



 
 

ALLEGATO “C” 
 

        (in carta semplice ) 
 

DICHIARAZIONE 
 
Dichiarazione concernente l’inesistenza di cause d’esclusione di cui alle lettere b), c) dell’art. 38, 
comma 1 del D. Lgs. n. 163/2006. 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO SOCIO EDUCATIV O DOMICILIARE 
PER I MINORI (SED) PER IL PERIODO DAL 07.01.2015 AL 31.12.2016 
CIG 58012449FC 
 
Il sottoscritto ___________________________________________________________________ 
 
nato a _______________________________________ il ______________ 
 
residente a _____________________________ Pr. _____  cap. _________ 
 
via _________________________________________ n. _______ 
 
in qualità di (barrare l’opzione d’interesse) 
�  titolare 
�  legale rappresentante 
�  procuratore speciale (in tale caso allegare copia autentica della procura) 
della Ditta _____________________________________________________ 
con sede legale in_______________________________________ Pr. ____ 
cap. _________________  via __________________________________________ n. ________ 
Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 
P. Iva - Cod. Fisc. ________________________________________ 
 

  
� quale impresa singola  

 
� quale mandante in riunione con: 

_________________________________________________________________________  
 

� quale mandatario in riunione con:  
___________________________________________________________________________  
 
per i seguenti consorziati (dichiarazione obbligatoria per i consorzi di cui alle lettere b e c art. 34 
comma 1 D. Lgs. n. 163/2006 ai sensi art. 37 comma 7 D. Lgs. n. 163/2006):  
( indicare denominazione – ragione sociale - Sede legale – partita Iva/C.F.)  
____________________________________________________________________________  
____________________________________________________________________________  



sotto la propria personale responsabilità, consapevole che ai sensi:  
- dell’art. 76 comma 1° del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti, 
l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia,  
- dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 il dichiarante e chi per esso decade dai benefici 
eventualmente conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere,  
- dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato,  
 

D I C H I A R A  
1) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38, comma 1, lettere b) e c) del D. Lgs. 163/2006;  
2) che non è pendente nei propri confronti alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 (ora art. 6 del decreto legislativo 
n. 159/ 2011), o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 
(ora art. 67 del decreto legislativo n. 159/2011);  
3) che nei propri confronti non è stata pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena 
su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello 
Stato o della Comunità che incidono sull’affidabilità morale e professionale, e che nei propri confronti 
non è stata pronunciata condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti 
comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, della direttiva 2004/18/CE ovvero di aver subito le 
seguenti sentenze passate in giudicato, decreti penali divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione 
della pena su richiesta:  
 
___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________  
 
________________ lì ___________________________  
 

Firma del titolare / legale rappresentante / institore /procuratore 
________________________________________________________ 

Sottoscrizione non autenticata, 
ma corredata da copia fotostatica 

del documento di identità del firmatario 
(art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000) 

 
 
 
 
La dichiarazione deve essere resa da: titolare o il direttore tecnico per le imprese individuali, 
il socio o il direttore tecnico per società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore 
tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di 
maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società 
 
 



 
 

in bollo da € 16,00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO SOCIO EDUCATIV O DOMICILIARE 
PER I MINORI (SED) PER IL PERIODO DAL 07.01.2015 AL 31.12.2016 
 
Il sottoscritto ________________________________________________________ 

nato a _______________________________________ il _____________________ 

residente a _______________________ Pr. _____ via ____________________________________ 

in qualità di (barrare l’opzione d’interesse) 
�  titolare 
�  legale rappresentante 
�  procuratore speciale (in tale caso allegare copia autentica della procura) 
 
della Ditta ___________________________________________________ 

con sede legale in_______________________________________ Pr. ____ 

via _________________________________________________ n. __________ 

Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 

P. Iva - Cod. Fisc. ________________________________________ 
 
� quale impresa singola 
� quale mandante in riunione con _________________________________________________ 
� quale mandatario o capogruppo in riunione con _____________________________________ 
� per i seguenti consorziati (dichiarazione obbligatoria per i consorzi di cui alle lettere B e C art.  
      34 comma 1 D.lgs n. 163/2006 ai sensi art.37 comma 7° D.Lgs n. 163/2006): 
( indicare denominazione – ragione sociale - Sede legale – partita Iva/C.F.) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

 
Allegato D 

OFFERTA ECONOMICA 
 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 



 
OFFRE 

 
 

 
 

DICHIARA 
 
di avere tenuto conto nella formulazione dell’offerta di. 

- € 0,05 per il costo da interferenza lavorativa 
Il suddetto costo non è  soggetto a ribasso. 
 

(luogo e data) …………..……….. 
 
 
 

Timbro e Firma del titolare/ legale rappresentante / procuratore 
……………………………………………………………………. 

 
 
 

  Sottoscrizione non autenticata, 
  ma corredata da copia fotostatica 

  del documento di identità del firmatario 
  (art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000) 

 

il prezzo unitario Iva esclusa , ad ora S.E.D. per le prestazioni come previste da capitolato 
pari a: 

 
(cifre)  € ……………  (lettere) €  …………………….………………………………………. 
 
Dichiarando di: 

� applicare l’aliquota IVA del ________ 
� Oppure esenzione IVA 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

MODULO PER IL CONSENSO DEI DATI PERSONALI 
 

 
 

…………………………………………………………….. 
(INTESTAZIONE DELLA DITTA) 

 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

legale rappresentante della ditta ______________________________________________________ 

acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del D. L.vo 196/2003, acconsente al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali, ai soggetti indicati nella informativa contenuta nel disciplinare 
di gara per l’ “AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOSTEGNO SOCIO EDUCATIV O 
DOMICILIARE PER I MINORI (SED) PER IL PERIODO DAL 0 7.01.2015 AL 31.12.2016. 
 

 
Nome _________________ Cognome __________nato il ___________a _______________ 
 
 
Qualifica ________________________________________________________________________ 
 
 
Data, _____________ 
        
 
         Firma leggibile 
 
                                                                       __________________________ 

  Sottoscrizione non autenticata, 
  ma corredata da copia fotostatica 

  del documento di identità del firmatario 
  (art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000) 

 
In caso di imprese associate o da associarsi consorziate o da consorziarsi in ATI, tale modulo va 
compilato da ciascuna impresa del raggruppamento costituito o da costituirsi. 
 
 
 

ALLEGATO F  
MODULO PER IL CONSENSO DATI 

PERSONALI 
 



 
 
 
 
 

(in carta semplice) 
 
 

 

 
 

 

      

 

 

PATTO DI INTEGRITA’ TRA IL COMUNE DI SELVAZZANO DEN TRO ED I 
PARTECIPANTI  ALLA GARA DI APPALTO LAVORI/FORNITURE /SERVIZI PER 
L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI SOSTEG NO SOCIO-
EDUCATIVO DOMICILIARE PER I MINORI PERIODO DAL 07.0 1.2015 AL 31.12.2016 
C.I.G. 58012449FC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO H 
PATTO DI INTEGRITA’ 
da inserire nella busta “B” 

offerta tecnica 

  



QUESTO DOCUMENTO, DEVE ESSERE OBBLIGATORIAMENTE SOT TOSCRITTO E 
PRESENTATO INSIEME ALL’OFFERTA DA CIASCUN PARTECIPA NTE ALLA GARA IN 
OGGETTO.  
COSTITUIRÀ PARTE INTEGRANTE DI QUALSIASI CONTRATTO ASSEGNATO DAL 
COMUNE DI SELVAZZANO DENTRO A SEGUITO DI QUESTA GAR A. 

1- Questo Patto di Integrità stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Selvazzano 
Dentro e dei partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, 
trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o 
richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 
indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la 
relativa corretta esecuzione.  

2- Il personale e i collaboratori del Comune di Selvazzano Dentro impiegati ad ogni livello 
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato sono 
consapevoli del presente Patto di Integrità, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni 
previste a loro carico in caso di mancato rispetto di esso.  

3- Il Comune di Selvazzano Dentro si impegna a rendere pubblici i dati più rilevanti riguardanti la gara: 
l’elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati, l’elenco delle offerte respinte con la motivazione 
dell’esclusione. (attraverso verbale e atti amministrativi) 

4- La sottoscritta ditta si impegna a segnalare al Comune di Selvazzano Dentro qualsiasi tentativo di 
turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione del 
contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla 
gara in oggetto.  

5- La sottoscritta ditta dichiara altresì che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla 
gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.  

6- La sottoscritta ditta si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Selvazzano Dentro, tutti i 
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara; 

7- La sottoscritta ditta prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anti-
corruzione assunti con questo Patto di Integrità ai precedenti punti 1, 4 e 5 potranno essere applicate le 
seguenti sanzioni:  

a. risoluzione del contratto con incameramento della cauzione provvisoria o definitiva; 
b. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Selvazzano Dentro in applicazione, ove ne 

ricorrano i presupposti, dell’art. 24 della Direttiva 93/37 CE.  
8 – La Ditta si obbliga a non utilizzare la banca Dati a fini commerciali 
Il presente Patto di Integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 
esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto e sino alla data di scadenza del 
periodo di garanzia di quanto fornito.  
Ogni controversia relativa alla interpretazione, esecuzione o in esecuzione del presente Patto di 
Integrità fra il Comune di Selvazzano Dentro e i concorrenti di questa gara sarà devoluta al giudice 
ordinario.  
Lì,…………………………………………… 
        TIMBRO DELLA DITTA E  
      FIRMA DEL RAPPRESENTANTE LEGALE 

    Sottoscrizione non autenticata, 
    corredata da copia fotostatica 

    del documento di identità del firmatario 
      (art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445/2000 
 
 



 
In caso di imprese associate o da associarsi consorziate o da consorziarsi in ATI, tale patto va 
compilato da ciascuna impresa del raggruppamento costituito o da costituirsi. 



 
ALLEGATO “I” 
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Coordinamento tra Datori di Lavoro 
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1. SCOPO 
Il presente Documento ha lo scopo di:  
- fornire informazioni sui rischi specifici esistenti negli uffici comunali in cui il servizio deve essere 
svolto dall’impresa appaltatrice. 
- promuovere la cooperazione e il coordinamento tra il Committente,  l’Impresa aggiudicataria, per 
l’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti l’attività lavorativa 
oggetto dell’appalto con particolare riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra i 
lavoratori dell’Impresa. 
- ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell'ambito dello svolgimento delle loro 
normali mansioni, tramite l’adozione di un comportamento cosciente, la generazione di 
procedure/istruzioni e regole a cui devono attenersi durante il lavoro. 
2. FINALITÀ 
Il presente Documento di Valutazione è stato redatto dalla stazione appaltante in ottemperanza al 
dettato dell’art. 26, comma 3 del D.Lgs. 81/200 per promuovere la cooperazione ed il coordinamento 
previsto al comma 2 del medesimo articolo e cioè: 
- per cooperare all’attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro incidenti 
sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 
- per coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori; 
- per informarsi reciprocamente in merito a tali misure; 
al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze nelle attività costituenti l’oggetto dell’appalto. 
3. CAMPO DI APPLICAZIONE 
Il presente documento (DUVRI) riguarda esclusivamente i rischi residui dovuti alle interferenze ovvero 
le circostanze in cui si verifica un “contatto rischioso” tra il personale del settore Servizi alla Persona 
ed il personale dell’Impresa aggiudicataria che operano presso gli stessi siti. Pertanto le prescrizioni 
previste nel presente Documento non si estendono ai rischi specifici cui è soggetta l’Impresa 
aggiudicataria che eseguirà il servizio. 
Infine il presente documento come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale è da 
considerarsi “dinamico” nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dalla Committente prima 
dell’espletamento dell’appalto deve essere obbligatoriamente aggiornato nel caso in cui nel corso di 
esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle attività 
e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze. 
In tal caso il RUP della Committente o su comunicazione e richiesta preventiva dell’Assuntore, 
convocherà la riunione di coordinamento affinché con sottoscrizione congiunta del verbale tecnico di 
coordinamento il documento DUVRI sia adeguato alle sopravvenute modifiche e ad ogni fase di 
svolgimento delle attività, alle reali problematiche riscontrate ed alle conseguenti soluzioni individuate. 
 
4. IDENTIFICAZIONE DEI RUOLI 
Il Committente 
Ragione sociale Comune di Selvazzano Dentro 
Partita I.V.A.  
Attività Ente Locale 
Insediamento di P.zza G. Puchetti n. 1 Comune Selvazzano Dentro (PD) 
Telefono 049 8733997      Fax 049 8733970 
 
Datore di lavoro Comune di Selvazzano Dentro 
Responsabile Servizio Prevenzione Ing. Guido Cassella 



Protezione 
( RSPP) 

 

Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP) 

dott. Pierangela Paniconi 

Rappresentante Lavoratori Sicurezza 
(RLS) 

Naccarato Geniale Scipione 

Medico competente dott.ssa Rosella Traverso 
 
L’appaltatore 
Ragione sociale  
Partita I.V.A.  
Settore produttivo  
Insediamento di  
Telefono                 Fax 
Datore di lavoro  
Responsabile Servizio Prevenzione 
Protezione 
( RSPP) 

 

Medico competente  
Rappresentante Lavoratori Sicurezza 
(RLS) 

 

  
 
5. TIPOLOGIA DEI RISCHI INTERFERENTI CONSIDERATI 
Sono considerati rischi interferenti, per i quali è predisposto il presente DUVRI, i seguenti rischi: 
��derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte ad opera di appaltatori diversi; 
��immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore; 
��esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove è previsto che debba operare l’appaltatore, 
ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attività propria dell’appaltatore; 
��derivanti da modalità di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a quelli 
specifici dell’attività appaltata), richieste esplicitamente dal committente. 
 
6. NORME GENERALI DI COMPORTAMENTO 
Per l’esecuzione dell’appalto in oggetto l’Assuntore: 
- Deve concordare le tempistiche (es. giorni ed orari di accesso ai locali del Committente) con il 
Responsabile Comunale del Settore Servizi alla Persona in sede di aggiudicazione onde evitare 
eventuali interferenze con l’attività dell’Ente; 
- Deve svolgere il proprio ruolo senza addurre danni a persone o a cose; 
- Deve accedere alle aree aziendali seguendo scrupolosamente i dettami dell’Azienda onde evitare 
eventuali interferenze con percorsi dedicati alle emergenze; 
Per situazioni di allarme e/o di emergenza in genere il personale dell’Assuntore dovrà seguire le 
istruzioni del personale del Committente; 
I servizi igienici utilizzabili dal personale dell’assuntore sono quelli riservati al personale del 
Committente opportunamente segnalati e facilmente identificabili; 
All’interno dei locali dell’Ente, le uscite di emergenza e i relativi percorsi sono chiaramente indicati 
come da normativa vigente e non devono essere ostacolati; 
Il personale dipendente dell’Assuntore che lavora presso i locali del Committente è obbligato a: 



- Osservare le norme di sicurezza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, nonché della prescrizione 
di tutte le relative misure di tutela e dell’adozione delle cautele prevenzionistiche per i rischi specifici e 
propri dell’attività; 
- Attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche ed in specie ai divieti contenuti nei cartelli indicatori; 
- Non usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle 
operazioni da svolgere, possono costituire pericolo per chi lo indossa; 
- Impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge; 
- Segnalare immediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o l’esistenza di condizioni 
di pericolo (adoperandosi direttamente, in caso di urgenza e nell’ambito delle proprie competenze e 
possibilità, per l’eliminazione di dette deficienze o pericoli); 
È fatto assoluto divieto al personale dipendente dell’Assuntore: 
- Accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate al servizio; 
- Introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive; 
- Rimuovere, modificare o manomettere in alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o le protezioni 
installati su impianti, macchine o attrezzature che non siano di propria competenza; 
- Compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che 
possono perciò compromettere anche la sicurezza di altre persone; 
- Fumare in tutti i locali del Committente; 
- Ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura; 
Compiere, su organi in moto, qualsiasi operazione (pulizie, registrazione, ecc.); 
- Utilizzare attrezzature ed utensili della Committenza e viceversa (salvo autorizzazioni specifiche) 
È vietato a qualsiasi lavoratore presso l’Azienda assumere alcool in qualsiasi quantità durante l’orario 
di lavoro nonché sostanze stupefacenti. 
Il personale della ditta appaltatrice dovrà essere identificabile tramite cartellino o tesserino di 
riconoscimento personale e nominativo che riporti anche il nome della ditta/impresa, ciò al fine di un 
agevole riconoscimento e identificazione da parte dei dirigenti e preposti dell’Ente committente. 
 
7. ANALISI DEI FATTORI DI RISCHIO CORRELATI ALLE INT ERFERENZE ED 
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE PER ELIMINARE O, OVE CI Ò NON È POSSIBILE, 
RIDURRE AL MINIMO I RISCHI DA INTERFERENZE  
A fronte della valutazione preliminare circa l’esistenza dei rischi derivanti dalle interferenze delle 
attività connesse all’esecuzione dell’appalto in oggetto, si sono rilevate possibili situazioni di 
interferenza che sono di carattere sporadico e coinvolgono per tempi limitati operatori dell’affidatario 
all’interno degli uffici comunali. 
L’appaltatore, nello svolgimento del proprio servizio dovrà operare tenendo opportuna considerazione 
delle indicazioni ivi riportate in relazione agli orari giornalieri di funzionamento. 
In considerazione delle prestazioni secondo cui è articolato lo svolgimento del servizio per le attività di 
cui al Capitolato, si riporta la valutazione preliminare delle interferenze derivanti dalle attività connesse 
allo svolgimento dell’appalto. 
Fatto salvo il principio di base, secondo il quale le operazioni all’interno dei locali del Committente 
devono sempre essere effettuate nel rispetto della incolumità dei lavoratori e pubblico esterno, le 
situazioni che potrebbero dare origine a rischi “interferenziali” sono riconducibili alle seguenti 
enunciazioni: 

1. viabilità esterna (carico/scarico merci) 
 
 
 

  



Rischi da 
interferenze 

IR  Aree 
Interessate 

Misure di 
Prevenzione 

Provvedimento 

Interferenza con i 
mezzi 
trasporto o altri 
mezzi o persone 
presenti nelle aree 
aziendali 
 

B Tutte le aree di 
parcheggio e 
scarico 
 

 I mezzi dovranno 
spostarsi o fare 
manovra nelle 
zone di 
parcheggio e 
scarico sempre a 
“passo d’uomo”. 

 
 

Rischi da 
interferenze 

IR  Aree 
Interessate 

Misure di 
Prevenzione 

Provvedimento 

Rischio incendio B Tutta la struttura La struttura è dotata di 
presidi antincendio 
(impianti rilevazione 
automatica incendi, 
estintori a polvere e 
idranti). 
I percorsi di esodo 
sono indicati con 
apposita segnaletica di 
colore verde. 
In tutti i luoghi di 
lavoro dell’Ente sono 
presenti lavoratori 
Specificamente formati 
che agiscono 
conformemente a piani 
di emergenza ed 
evacuazione, in caso di 
incendio. 
 

La Ditta deve 
osservare quanto 
previsto nel D.M. 
10/03/98 in  
articolare le 
misure di tipo 
organizzativo e 
gestionale quali: 
- Informazione e 
formazione dei  
propri lavoratori; 
- Controllo delle 
misure e 
procedure di 
sicurezza inerenti 
il rischio 
incendio. 
 
Occorrerà evitare 
in 
particolare: 
- L’ostruzione 
delle vie d’esodo; 
- Il blocco delle 
porte tagliafuoco 
(REI) dei 
compartimenti 
antincendio. 

 
 
 
 
 
 



8. STIMA DEI COSTI PER LA SICUREZZA 
Sulla base dei rischi da interferenze individuati, l’attuazione delle relative misure da adottare comporta 
costi per la sicurezza. X si _ no 
 

Categorie di 
intervento 

Descrizione Unità 
Misura 

Quantità Quantità 
Totali 

Costo 
Unitario € 

Costo 
Finale € 

h/anno 2 4 40,00 160,00 Coordinamento 
 

Riunione per 
aggiornamento 
DUVRI 

     
TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA  160,00 

 
9. VALIDITA’ E REVISIONE 
Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validità immediata dalla 
sottoscrizione del contratto stesso. Il DUVRI in caso di modifica sostanziale delle condizioni 
dell’appalto potrà essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d’opera. 
La revisione sarà consegnata per presa visione all’appaltatore e sottoscritta per accettazione. 
 
10. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO 
Sono parte integrante del presente documento: 
_ Fascicolo delle informazioni sui principali rischi Aziendali 
_ Stralcio del piano di emergenza dell’Ente 
_ _____________________________________________________________ 
_ _____________________________________________________________ 
Verranno consegnati in fase di stipula del contratto. 
 
Selvazzano Dentro: …………………… 
 
Presa visione: 
 
IL COMMITTENTE  E RUP 
 
…………………………………………………….. 
 
LA DITTA 
 
Sig. ……………………………………………………… 

 
 


