CITTA DI SELVAZZANO DENTRO

Provincia di Padova

COPIA

Reg. Gen. n. 1010 del 27-12-2011

DETERMINAZIONE SETTORE

AFFARI GENERALI
Servizio: Al12 PERSONALE

OGGETTO: RISORSE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITIGE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA COSTITUZIGE FONDO
ANNO 2011

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO che:

- le risorse destinate ad incentivare le politidhsviluppo delle risorse umane e della produgivi

(Fondo per le risorse decentrate) — nelle moreideovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 -

sono annualmente determinate sulla base dellesimpoi contrattuali e legislative tuttora vigenti,

tenendo conto delle disponibilita economico-finana del’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un ascimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse pgpdlitiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita sono attualmente regolate dagli afti81 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre

nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dalLfs. 150/2009) che suddividono tali risorse in:

» risorse stabili, che presentano la caratteristicaattezza, stabilita e continuitd” e che, quindi,
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristieda “eventualita e variabilita” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per I'anno in cuig@ definite e messe a disposizione del
Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci chengmngono il predetto Fondo é fornita dall’art. 15

del C.C.N.L. 1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrateedéisposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati

successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 02086, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4

CCNL del 31.07.2009);

VISTO Tlart. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato BalLgs. 150/2009, in virtu del
guale gli enti locali possono anche destinare ssaggiuntive (comma 3-quinquies) alla
contrattazione integrativaei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di penale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di biita e di analoghi strumenti del contenimentoldel
spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive peolarattazione integrativa e correlato
all’effettivo rispetto dei principi in materia diisurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applitiaddle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attwame della legge 4 marzo 2009, n. 15 ..;...”
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VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanzidb@/2 ed in particolare I'art. 1,
comma 557, come sostituito dall’art. 14, commal/mde. n. 78/2010, convertito in legge n. 122
del 30.07.2010, che disciplina il concorso delldgflomie Locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottopakpatto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, garantendmntienimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambélledporopria autonomia, fra le quali il
“contenimento delle dinamiche di crescita della trattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per lenaimstrazioni statali’,

RICHIAMATE le precedenti Determinazioni n. 884/2010 e 1931261n le quali sono
state quantificate le risorse destinate al Fondd'ipeentivazione delle politiche di sviluppo dell
risorse umane e della produttivita relative all'ar#®10 in complessivE. 471.875,63 di cui €.
290.302,85 per risorse stabili ed €. 181.572,7Briperse variabili e dato atto che, in questamati
sono incluse le risorse ex art. 15 comma 1 leke@CNL 01.04.1999,

VISTO lart. 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertit legge n. 122 del 30.07.2010,
il quale prevede che - a decorrere dal 01/01/20fldo al 31/12/2013 - 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattameetessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed € comuraguematicamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sgoyi

RICHIAMATI i contenuti della deliberazione della Corte dei tCarSezioni Riunite di
controllo n. 51 del 04.10.2011, secondo la cuirprietazione, in relazione alle risorse ex art. 15
lettera k) CCNL 01.04.1999, ai fini del calcolo detto di spesa cui fa riferimento il vincolo diicu
art. 9 comma 2-bis, e cioe per stabilire se I'amta@complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persopalsuperi il corrispondente importo dell’'anno
2010, occorre sterilizzare, non includendole nehgoto dell'importo 2010, esclusivamente
progettazione interna e prestazioni professioraliavvocatura interna...”

DATO ATTO che occorre, altresi, dare applicazione alla sexpadte del precitato art. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010, in quanto norma di carattédybligatorio e, dunque, verificare la necessita di
riduzione del Fondo stesso in relazione alla dimioe del personale in servizio;

CONSIDERATO che, con la circolare n. 12 del 15.04.2011, la Bagjia Generale dello Stato ha
fornito indirizzi applicativi in merito all’art. @el D.L. 78/2010 ed in particolare relativamente al
suddetto comma 2-bis, ha precisato ¢Rer quanto concerne la riduzione del fondo in
proporzione al personale in servizio si ritiene thstessa possa essere operata, per ciascuno degli
anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto débne medio dei presenti nell’anno di

riferimento rispetto al valore medio relativo aliao 2010, intendendosi per valore medio la
semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, risgehente, al 1’ gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anno. La variazione percentuale tra le domsistenze medie di personale determinera la
misura della variazione da operarsi sul fondo”;

EFFETTUATE, pertanto, le seguenti considerazioni in merite @&hriazioni nella consistenza del
personale in servizio presso il Comune di Selvaazimtro negli anni 2010 e 2011:

ANNO 2010 :

personale a tempo indeterminato in servizio al D2@0 = nr. 87 dipendenti

personale a tempo indeterminato in servizio al 32010 = nr. 81 dipendenti

MEDIA ARITMETICA ANNO 2010:

(dipendenti al 01.01.2010 + dipendenti al 31.120R2 =87 +81:2 84

ANNO 2011:

personale a tempo indeterminato in servizio al D2M@L1 = nr. 81 dipendenti
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personale a tempo indeterminato previsto al 31011242 n. 85 dipendenti (n. 3 cessazioni e
n. 6 coperture di posti avvenute con mobilita, asgunzione)

MEDIA ARITMETICA ANNO 2011:

(dipendenti al 01.01.2011 + dipendenti al 31.121202 =81 +85:2 83

MEDIA dipendenti ANNO 2010 84,00
MEDIA dipendenti ANNO 2011 83,00
DECREMENTO MEDIA dipendenti 1,00

(previsione alla data del 31.12.2011, con riseiwaedfica)

VALORE DEL FONDO ANNO 2010:€£ 326.971,85 (290.3Rrisorse stabili +
36.669,00 straordinario); 84 numero medio dipetideno 2010 € 3.892,53 pari al
valore medio di salario accessorio pro-capite, datilizzare ai fini della decurtazione del
fondo;

Decurtazione proporzionale da effettuare nel 2€18892,53 x 1,00 = €. 3.892,53

DETERMINAZIONE FONDO 2011 (risorse stabili) come altegato A
€. 291.962,60 - €. 3892,53 =288.070,07=valore Fondo stabile 2011 a seguito
decurtazione ai sensi dell’art. 9, c. 2 bis L. 2220

RILEVATI i dati desunti dai conteggi sopra operati, si fast effettiva definizione del Fondo
risorse decentrate 2011 alla data del 31.12.2011;

VISTA inoltre la disciplina dettata dall’art. 15, comma 2 e debCCNL 01.04.1999 in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili emamtato che - secondo le disposizioni vigenti - le
condizioni essenziali che legittimano lo stanziatoBnantenimento delle risorse in contesto sono
le seguenti:

rispetto delle disposizioni in materia di riduziodelle spese di personale, come previsto
dall'art. 1 comma della legge 296/2006;

incidenza della spesa di personale rispetto aksamorrente inferiore al 40%, calcolata
come da art. 76 comma 7 del D.L. 112/2008 (convlegge n. 133/2008), per I'anno
precedente e, tendenzialmente, per quello in corso;

rispetto dei vincoli posti dal patto di stabilitaterno nell’'esercizio corrente (2011) sulla
base del bilancio di previsione approvato e suonitaaggio periodico (art. 40 comma 3-
quinquies D.Lgs. 150/2009);

applicazione delle norme e principi di cui al Tatoll “Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance” e Titolo Il “Meréggoremi” del D.Lgs. 150/2009, alla luce
del “correttivo” D.Lgs. 141/2011, con particolareiferimento allladeguamento
regolamentare da parte dell’ente ed all'adozionendsistema di misurazione e valutazione
della performance rispondente ai principi e logideia “Riforma Brunetta”;

RICHIAMATO , in relazione a quanto sopra:

la documentazione, in atti al Servizio Persondie, attesta il rispetto dell'art. 1 comma 557
della legge n. 296/2006, per I'anno 2010 noncheilp2d11 in riferimento alle apposite
certificazioni rese anche in sede di approvazi@idiancio di previsione (deliberazione di
C.C. n 14 del 21.03.2011) e riequilibrio dello steqdeliberazione di C.C. n. 53 del
30.09.2011);

la documentazione, in atti al Servizio Personale attesta una incidenza della spesa di
personale rispetto alla spesa corrente inferior408b ed esattamente — per 'anno 2010 —
pari al 34,54%;
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- le attestazioni rese dal Responsabile del Sermianziario di rispetto dei vincoli posti dal
patto di stabilita interno per 'anno 2010 e panho in corso;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 291 d@9.12.2010 con la quale questa
Amministrazione ha avviato il processo di adeguametia “Riforma Brunetta” (D.Lgs.
150/2009), nello specifico, modificando il “Regolamto sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ” e la D:G.C. n. 240 del 28.11.2011 con suie approvata “la disciplina della
performance e della premialita ”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 18%lata 05.09.2011, con la quale sono stati
definiti gli obiettivi strategici del “Piano Esecub di Gestione 2011

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 220 2&/10.2011, avente ad oggetto:
“Contratto Collettivo decentrato integrativo ann012: atto di indirizzo”, con cui si
delibera di

- rendere disponibili le risorse variabili di cui’alt. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999
(nella misura del 1,2% del monte salari 1997),izeate nel corso del 2011 attraverso
razionalizzazione e riorganizzazione della strattarganizzativa a seguito della mancata
copertura dei posti vacanti, previa certificaziom@ parte del nucleo di valutazione,
destinando tali risorse all’incentivazione delladluttivita attraverso la corresponsione di
compensi correlati al merito e all'impegno di grapgo individuale, secondo il sistema di
valutazione previsto dal vigente contratto deceajraenza attribuzione generalizzata dei
compensi per produttivita sulla base di automatisamunque denominati e dintegrare
per I'anno 2011 le risorse del fondo nella partéalale ai sensi dell’'art. 15, comma 5
CCNL 01/04/1999 per l'attivazione di nuovi serviziincremento e/o miglioramento di
quelli esistenti come da DGC 219 del 26.10.2011;

Considerato che VISTA in relazione all'incremerdel 1,2% del monte salari 1997 ai sensi
dell’art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999, le s@mrsaranno effettivamente disponibili dopo la
certificazione prevista da parte del nucleo di iadione;

VISTI gli allegati prospetti in cui sono quantiftede risorse stabili in £88.070,07
(291.962,60 - . 3892,53) e le risorse variabil€ih49.031,34 del fondo 2011 oltre a € 36.669,00
del fondo destinato al lavoro straordinario petatale complessivo di  473.770,07,;

Dato atto che le risorse stabili sono state quaaté con mero adempimento aritmetico, senza
margine di discrezionalita; e che per le risorseabdli, si € seguito I'indirizzo delle DGC n. 289
220 del 26.10.2011;

Dato atto inoltre che le risorse che specifichgakszioni di legge finanziano all'incentivazione
di prestazioni o risultati del personale (progettae interna, recupero I.C.1.,ISTAT, ecc.) sondesta
considerate con un criterio di competenza sui t@p/1 , 170/2, 170/3 fino alla data odierna per un
tot. di € 67.130,34 e sono soggette a revisiordd d12.2011 ;

RITENUTO - ai fini del rispetto dell’art. 9, c. 2 bis della122/2010, stanti anche i contenuti del
recente pronunciamento della Corte dei Conti adseRiunite di controllo n. 51/2011 secondo la
guale il principio generale affermato € che le beidsorse “sterilizzabili” sono quelle relative ad
incentivi per progettazione interna e compensawiibcatura , di aderire prudenzialmente alla tesi
piu restrittiva (cfr. Corte Conti Veneto parerel®4/2011) e, pertanto, nel rispetto del tenore
letterale della norma di provvedere al “congelammédei fondi 2011-2012-2013 fino al
corrispondente importo (massimo sterilizzato coopma®) del fondo anno 2010;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2011, ansiecdefinito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigemiti in tema di contenimento della spesa del
personale per quanto concerne la conformita alllacomma 557 della legge n. 296/2006, nonché
il limite imposto dall’art. 9, c. 2 bis della L. 222010;
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DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento ge#atificazione del fondo 2011
e, comunque, in via preventiva rispetto alla satiagne del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 48;ltomma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integratiya

RITENUTO, conclusivamente, di dover procedere alla deternonazdelle risorse decentrate
relativamente all’anno 2011, come da prospettomtieorisorse decentrate anno 2011”, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmess&8N& ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’'art. 7 comn@CNL 01.04.1999;

RITENUTO necessario procedere allimpegno delleras stesse da ripartire secondo le
modalita di cui all'art. 17 del C.C.N.L. 1998/208Hegli artt. 33-34-35-36 e 37 del C.C.N.L. del 22
gennaio 2004, tenendo conto degli impegni gia it

- con determinazione n. 7 del 18.01.2011 € 2908®&sultano gia impegnati quali risorse
stabili sul cap. 170 con relativi oneri sul capl® IRAP sul cap. 1122

- € 36.669,00 risultano gia impegnati sul cafb ton relativi oneri sul cap. 176 e IRAP sul
cap. 1122 per il fondo straordinario (imp. n. 1¥9/140/10, 141/10);

- € 67130,34 risultano gia impegnati sul cap. 17Q/70/2, 170/3 e 1065 con relativi oneri sui
cap. 171/1, 171/2,171/3 e IRAP sul cap. 112Zpencentivi previsti dalla legge
(progettazione interna, recupero I.C.1., ISTAT gcc.

- € 10.000,00 risultano come previsione di impegmiccapitoli stipendiali per il riallineamento
del fondo di alimentazione delle progressioni avi#ali con relativi oneri e IRAP, quale
spesa fissa del bilancio 2011 effettuata mese pseroon la procedura stipendi e soggetta a
verifica di fine anno in quanto somma prevista pheé subire in concreto variazioni in
diminuzione per periodi di aspettativa, congedepé#li... ;

per un totale di € 404.102,19 e che pertanto Asolida impegnare € 69.667,88;

Vista la deliberazione C.C. n. 14 in data 21.3.2@k&cutiva, con la quale e stato approvato
il bilancio di previsione 2011, il bilancio plurieale 2011/2013 e la relazione previsionale e
programmatica;

Vista la Deliberazione G.C. n. 185 del 05.09.26ilihdividuazione degli obiettivi ed
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione feelicizio Finanziario 2011;

Visti altresi:
. il Decreto del Sindaco n. 11/2011, prot. n. 345&B30.09.2011;
. il Regolamento di Contabilita approvato con D.CrC.72 del 3.11.1997, come

modificato da D.C.C. n. 37 del 16.06.1998;
. lart. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, r672“Testo unico delle Leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA
1. didare atto di tutto quanto in narrativa riportake qui si intende integralmente richiamato;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di cosetul Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per 'anno 2011, secoleddinee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati in premessa, come da prospetto “Fondorse decentrate anno 2011” allegato al
presente atto quale parte integrante e sostantadia,salva comunque la verifica alla luce di
mutamenti nella consistenza della dotazione organic
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3.

4.

1122

di dare atto che il fondo é quantificato in coegsivi €. 437.101,41 (di cui €. 288.070,07 di
risorse stabili ed €. 149.031,34 di risorse \alilg oltre a € 36669,00 di straordinario, a
seguito della riduzione proporzionale per ridaei@el personale in servizio (art. 9, comma 2-
bis, ultimo periodo D.L. 78/2010) in quanto € statzertata, alla data odierna, come da
conteggi in premessa esposti, la variazione dnitawi personale in servizio rispetto all'anno
2010;

di dare atto che risultano gia impegnate le setjsemme:

€ 290.302,85 quali risorse stabili sul cap. &@0 relativi oneri sul cap. 171 e IRAP sul cap.

€ 36.669,00 sul cap. 175 con relativi oneri @g.c176 e IRAP sul cap. 1122 per il fondo
straordinario (imp. n. 139/10, 140/10, 141/10);

€ 67.130,34 sui cap. 170/1, 170/2, 170/3 e 1@@brelativi oneri sui cap. 171/1, 171/2,
171/3 e IRAP sul cap. 1122 per gli incentivi prévidalla legge (progettazione interna,
recupero I.C.1., ISTAT ecc.);

€ 10.000,00 come previsione di impegno sui capgtfiendiali per il riallineamento del
fondo di alimentazione delle progressioni orizzbrdan relativi oneri e IRAP, quale spesa
fissa del bilancio 2011 effettuata mese per meselagorocedura stipendi e soggetta a
verifica di fine anno in quanto somma prevista pl® subire in concreto variazioni in
diminuzione per periodi di aspettativa, congedep#ali... ;

per un totale di € 404.102,19 e che pertanto gasolida impegnare € 69.667,88;

5.

6.

di impegnare la somma di € 69.667,88 oltre a operi € 16.600,00e IRAP per 6.000,00

rispettivamente sui cap. 170, 171 e 1122 del ctereitancio;

di precisare che il suddetto importo resta comenda definire per le risorse disciplinate

dall'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.040%9%he specifiche disposizioni di legge

finalizzano all'incentivazione delle prestazionde risultati che verranno determinate in modo
definitivo nel loro ammontare al 31.12.2011;

di assicurare che il Fondo per le risorse deaent2011, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigantitil in tema di contenimento della spesa del

personale per quanto concerne la conformita alllacomma 557 della legge n. 296/2006,
nonché il limite imposto dall’art. 9, c. 2 bis dell. 122/2010;

di trasmettere il presente atto alle OO.SS. edRu&U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del

D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.0849.9

Il Responsabile del Servizio
F.to ALBAN MARZIA

Vedi allegato finanziaria
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