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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- PERIL TRIENNIO 2012 - 2013 - 2014

In data 08 aprile 2013 la Delegazione Trattanteha sottoscritto la preintesa al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2012 — 2013 — 2014 e parte economica anno
2012, in attuazione dei Contratti collettivi naziomli di lavoro attualmente in vigore, per |l
personale dipendente del Comune di Selvazzano Deotr

Sottoposta la stessa al vaglio del Collegio dei Reori e acquisita in data 17.04.2013 la
certificazione positiva sugli aspetti di carattereeconomico finanziario e di compatibilita della
contrattazione integrativa del Comune di SelvazzanoDentro con i vincoli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e dei contta di lavoro, la Giunta Comunale ha
autorizzato la sottoscrizione del contratto definivo da parte del Presidente della
Delegazione di parte pubblica con Deliberazione 182 del 22.04.2013.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integraivo per il triennio 2012 — 2013 — 2014 e
parte economica anno 2012 nel testo qui riportatoiene pertanto sottoscritto nel modo che
segue in data 13.05.2013.

Delegazione di Parte Pubblica

nella persona delott.ssa Stefania Malparte  (Presidente) btStefania Malparte

Rappresentanza Sindacale UnitarigR.S.U.)

Ceoldo Silvana (Membro)

Favaro Paola (Membro) f.to Favaro Paola

Zorzi Andrea (Membro) f.to Zorzi Andrea

Naccarato Geniale Scipione (Membro) f.to NaccaratGeniale Scipione
Corradin Francesca (Membro) f.to Corradin Francesca

Rappresentanza Sindacale Territoriale

De Paolis Manuela C.G.l.L.- F.P.: f.to De PadiManuela
Abbiendi Paolo C.IS.L-F.P.S.:
Sanguin Roberto U.I.L.-F.P.L.: f.to Sanguin Roberto
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto nornoagv contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordingtendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni imperative tecdalle norme di legge, l'autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausolateoute nei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamalale fonti legislative o regolamentari.

- D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiegof, particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-ldsg@inquies, 45 commi 3 e 4

— D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo2,00 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
in particolare artt. 16, 23 e 31

- D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al ddordegislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’astec2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n.
15” che interviene — anche con norme di interpietez autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del
D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorigadotte con l'articolo 6

—D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misuregenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivitd economica”, in padiare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 e 21

— Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser (adeguato alla Riforma Brunetta —
D.Lgs. 150/2009), giusta deliberazione di Giunta.291 del 29.12.2010;

— Allegato H al regolamento degli uffici e dei seiviDisciplina della performance e della
premialita”, approvato con deliberazione della Géum. 240 del 28.11.2011

— CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscriiti data 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008,732009.

2. Le parti si danno reciproco atto della piena opétat delle norme introdotte dal D.Lgs. 150/2009
e dal successivo “correttivo” D.Lgs. 141/2011, imrtgolare relativamente ai criteri di
misurazione, valutazione ed incentivazione delldopmance individuale e/o di gruppo nonché
relativamente alle nuove disposizioni sugli amisiui limiti della contrattazione integrativa come
previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001tdedgente (ed interpretazione autentica ad opera
del D.Lgs. 141/2011).

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenzadisciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tdévoratori in servizio presso I'Ente, di quadii
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a terdpterminato - ivi compreso il personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo pazidEnte al fine di garantire i diritti di chi &
assunto a tempo determinato, purché I'assunziostitwisca un reale aumento del personale in
servizio, e la durata del rapporto di lavoro sigesiore all'anno, anche se frazionati, estende i
diritti del personale a tempo indeterminato cortipalare riferimento all'orario di lavoro ed alle
forme d’incentivazione e di tutti gli altri istitutdel salario accessorio previsti per i dipendenti
tempo indeterminato. Tutti gli istituti potrannosese applicati al personale a tempo determinato
al superamento di 12 mesi di servizio. L'Ente pede ad aumentare le risorse decentrate
variabili di cui all'art. 31, c. 3 del CCNL del A71/04, solo qualora il dipendente a tempo
determinato sostituisca un dipendente a tempo engétato che continui a beneficiare degli
incentivi del fondo ed entro i limiti di legge.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti deocono dal 1 gennaio 2012, fatto salvo quanto
determinato negli articoli seguenti.

3. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza danudei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risereconomiche destinate ad incentivare il merito,
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lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramentei dervizi, la qualita della prestazione e la
produlttivita.

4. |l presente contratto conserva la sua efficacia &iha stipulazione del successivo, salvo il caso i
cui intervengano contrastanti norme di legge ooditi@atto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell'attuazione del contratto
1. Le parti convengono che, in sede di destinaziomeiale delle risorse, verra verificato lo stato di
attuazione del presente contratto.
2. La delegazione trattante di parte sindacale pathéedere altri incontri mediante richiesta scréta
motivata da trasmettere allAmministrazione. Il $idente della delegazione trattante di parte
pubblica convochera la riunione entro 10 giornlalétezione della richiesta.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretagiatel contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il sigatbcdelle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel quako la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descriziontatliee degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. La riunione si terra in tecgmgrui, di norma entro 10 giorni dalla
richiesta avanzata.

3. L’eventuale accordo di interpretazione é soggdttostessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversaeaftioacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L’accordo di interpretazione autenticaffedte sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie regolate daibedo, solo con il consenso delle parti
interessate.

art. 4 bis - Strumenti per I'esercizio delle attivia sindacali
(rif. Accordi Nazionali Quadro, Statuto dei Lavara}

1. Le attivita sindacali si svolgono nel rispetto wlité le norme vigenti in materia di prerogativébeita
sindacali, assemblee e concessioni di locali alleS3. rappresentative e firmatarie di contrattbee a
R.S.U.; in particolare 'Amministrazione si impegmaaricercare, per le RSU e le sigle sindacali
firmatarie del presente contratto, un locale e poatazione con videoterminale con accesso ad
internet. In suddetto locale i rappresentanti statigpossono svolgere attivita sindacale all'ingern
degli orari di apertura della sede. Alle R.S.U. ansentito I'utilizzo della posta elettronica per
I'inoltro di comunicazioni in materia sindacaledgpendenti e ai soggetti interessati esterni.

2. L’Amministrazione cura linstallazione di bachecper la RSU e per le OO.SS. in ogni luogo di
lavoro e con il requisito della piu ampia visilatipper bacheca sindacale si intendono anche éieas
di posta elettronica dei dipendenti

3. L’Ente comunica all'inizio dell’anno, verificata kilevazione delle deleghe, il monte ore dei pesnes
sindacali di competenza delle OO.SS. e della R.S.U.

TITOLO Il
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Art. 5 — Quantificazione delle risorse
1. La determinazione annuale delle risorse da destialiincentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei senaltg qualita della prestazione ed alla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel geate contratto, & di esclusiva competenza
dellAmministrazione.
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2. Nel triennio di riferimento la suddetta determimamg sara effettuata in conformita e nel rispetto
dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2bdel D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010,
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenztahsolidate nel tempo.

3. Le risorse variabili di cui all'art. 15 comma 2 QC 01.04.1999 possono essere rese disponibili
— nel rigoroso ed accertato rispetto dei presuppmusttrattuali e normativi vigenti — solo per
effettive disponibilita di bilancio create a seguitdi processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressamatgstinate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita.

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. Xdmma 5 CCNL 01.04.1999 (per l'attivazione di
nuovi servizi o per 'implementazione di processiidrganizzazione finalizzati all’accrescimento
dei servizi esistenti, ai quali sia correlato umauato delle prestazioni del personale in servizio
cui non possa farsi fronte attraverso la raziomalifone delle strutture e/o delle risorse finaneiar
disponibili) possono essere stanziate esclusivamentlora le effettive capacita di bilancio
dell’Ente lo consentano e sempre nel rigoroso egréato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti. Sono condizioni essenziali elfigganti, le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimoseinme |'esistenza di obiettivi di
miglioramento o I'implementazione di nuove attiviffion possono essere riproposti o reiterati
obiettivi gia conseguiti in anni precedenti con exione dei progetti da eseguirsi su piu
annualita, per i quali si provvedera alla liquidag dei compensi per stralci ), in termini non
generici, ma di concreti risultati, con i correlatandard e/o indicatori di conseguimento
determinanti una oggettiva condizione di misurédbile verificabilita; risultati che siano
sfidanti in quanto possano essere conseguiti sahoite un ruolo attivo e determinante del
personale coinvolto

b) incentivazione della performance del solo persodattamente interessato e coinvolto

c) stanziamento in bilancio garantito ed in misura @t ragionevole in quanto rapportato alla
entita (valorizzabile) dei previsti incrementi qtitativi e/o qualitativi di servizi

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimedeo risultati programmati da parte del
Nucleo di Valutazione sulla base del rispetto deglhdard e/o indicatori predeterminati

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili aot@nsuntivo, a risultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all'incremento di periance realizzata.

f) In caso di mancato totale o parziale raggiungimelegli obiettivi predetti I'importo previsto
per il loro finanziamento o le loro economie (nakao il completamento risulti impossibile)
non possono essere utilizzati per il finanziametitaltri istituti del trattamento economico
accessorio e, pertanto, costituiranno economatcio per I'Ente .

Art. 6 — Strumenti di premialita’

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regohimedottati, nel triennio di riferimento
(fatte salve successive modifiche e/o integrazjdimministrazione ha individuato i seguenti
strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la guttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produlttivita”); istituto per il quale é richiestidapplicazione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dall’Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quaratbilgb dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibiligecondo i criteri stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs
150/2009 e le norme di legge vigenti;

c) la retribuzione di risultato per gli incaricati plosizione organizzativa (finanziato con risorse
di bilancio in quanto Ente senza dirigenza)

d) le indennitd previste dalla contrattazione colMettnazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi prewdstia normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell'art. 15 comma 1 lettere d) e k) G€&INL 01.04.1999 ;
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Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione delle risorse
1. Con decorrenza 01.01.2012 le risorse finanzianmeialmente calcolate (come da CCNL e norme
vigenti) sono ripartite, ai fini dell’applicaziorgegli istituti di cui al precedente art. 6, secomdo
seguenti criteri generali:

a) Consolidamento del fabbisogno di salario accessiabile rilevato nell’Ente sulla base delle
posizioni individuali relative all'indennita di cqmarto (come da disposizioni dei contratti
nazionali) e alle ultime progressioni orizzontdfettuate fino all’anno 2010;

b) Eventuale destinazione di un budget generale pgressioni economiche orizzontali;

c) Suddivisione successiva delle risorse con riferimeadle risorse umane effettivamente in
servizio in ogni settore (ai fini della presentpariizione il settore Ambiente Espropri e il
settore Urbanistica, Edilizia Privata e LL.PP aw@nn unico budget) ;

d) Erogazione, con utilizzo distinto dei budget ditset, delle indennita assegnate dal
caposettore secondo i criteri definiti agli artl. & 12 e in via residuale degli incentivi di
produttivita, in base alla valutazione conseguitaadni dipendente che tiene conto della
performance individuale e di settore, secondodaleementazione vigente.

e) Le economie del fondo per lavoro straordinarioaestnel settore che le ha prodotte e vanno
ad aumentare il fondo destinato agli incentivi diduttivita.

f) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non splqa il sistema di valutazione in “fasce di
merito”.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolanmeatiottati, per competenza, dagli organi di
governo dellAmministrazione, le parti convengottimessi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualdalla prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettivaffdrenziazione delle valutazioni e dei premi,
non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il Sistema di misurazion@atutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e dioviakzazione dei dipendenti che conseguono
le migliori performance,;

c) la premialita € sempre da ricondursi ad effettiveigurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concretdagmio per ’/Amministrazione, in termini
di valore aggiunto conseguito alle proprie funziasiituzionali ed erogative nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazeyrdei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla t@arienpostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le g8#gudasi essenziali:
programmazione/pianificazione strategica da paghAdnministrazione; programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani diol®@ individuali e/o progetti specifici in
logica di partecipazione e condivisione; predetesmione e conoscenza degli
obiettivi/risultati attesi e del correlato sisterda valutazione; monitoraggio e confronto
periodico; verifica degli obiettivi e risultati ceeguiti; controlli e validazione sui risultati;
conseguente misurazione e valutazione della pediocs individuale; esame dei giudizi in
contradditorio;

e) la performance individuale é rilevata ed apprezzataagione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed anatlsi risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della penmce e unico e si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento

3. Le risorse stabili gia utilizzate per le progressiorizzontali o per costruire la indennita di
comparto, torneranno nella disponibilita delle $idte risorse decentrate stabili a seguito delle

cessazioni dal servizio del personale che ne hefio@to, con destinazione di finanziamento di

ulteriori progressioni economiche.

Eventuali economie di cui al c. 1 lettera a) edglizzatesi a fine anno saranno suddivise fratose
secondo il criterio della lettera c).

Gli incentivi di produttivita saranno liquidatn iun’unica soluzione nel mese di Aprile dell’anno
successivo a quello di riferimento.

Pagina 7 di 17



Art. 8 — Incentivi derivanti da norme legislative

1. Si conviene che risulta di notevole utilita pEnte il ricorso a tutte le attivita per le quabno previste
forme di incentivazione.
Le parti concordano che i compensi previsti da ifjphe disposizioni di legge sono finalizzati
all'incentivazione al risultato del settore incatic del progetto e delle prestazioni individualil de
personale ad esso assegnato, in particolare:

— incentivi per la progettazione (art. 92 comma 5d3..163/2006)

— incentivi per la pianificazione (art. 92 comma &.@s. 163/2006)

— recupero evasione ICI (art. 59 comma 1 letteralmyf).446/1997)

— proventi da sponsorizzazioni (art. 43 della legg®@/4997)

— incentivi ISTAT (Piani Generali dei Censimenti)

2. Relativamente alle voci di cui sopra e compatibiitee con gli strumenti normativi e
regolamentari vigenti si concorda il criterio defartecipazione di tutti i dipendenti aventi i
requisiti di professionalita richiesti, in modo datla consentire un reale avvicendamento del
personale assegnato ai progetti anche tramite potiblicazione. Si conviene, inoltre, che il
gruppo di lavoro venga individuato a priori con atatinazione del responsabile del settore, e
sempre con determinazione, venga precisata laqeaie di compartecipazione di spettanza dei
singoli dipendenti.

3. LAmministrazione si impegna ad adottare un fag@nto per la disciplina delle sponsorizzaziodieerelativi
incentivi, nel rispetto delle relazioni sindacaleypiste. Il regolamentstabilira la percentuale da destinare a
incentivi di produttivita ai sensi dell’art. 43,leL. 449/97 e detta percentuale sara cosi riarti

- Almeno 2 dipendenti: 60% per il referente dellorsgor (colui che prende contatti e
definisce il contenuto della sponsorizzazione), 4886il collaboratore che ha contribuito
a realizzare l'intervento/evento sponsorizzato sdoajuanto stabilito dal responsabile del
settore

- Piu di 2 dipendenti: : 40% per il referente dedlsonsor (colui che prende contatti e
definisce il contenuto della sponsorizzazione), 6@% i collaboratori che hanno
contribuito a realizzare l'intervento/evento spamsato, in parti uguali, secondo quanto
stabilito dal responsabile del settore.

I diritto agli incentivi e previsto anche in cadorinnovo della sponsorizzazione.

4.Per i compensi regolati dal presente articolor@l@ssere dato puntuale resoconto annuo a consuntiv

contenente importo lordo erogato nell’anno e suddiper beneficiari anonimi alle R.S.U.

5. In attuazione della dichiarazione congiunta @€DI firmato il 30.12.2010, le parti

concordano che con riferimento agli incentivi deegente articolo viene attuata la

seguente forma di perequazione:

in caso di cumulo con altre forme di incentivazigmeviste dalla Legge (eccetto i progetti finanztan

I'art. 15 co. 5 e con riferimento agli incentivieelsono assegnati con decorrenza 01.01.2011if{erAa@r

di competenza e non di cassa - ), sono previgguenti abbattimenti sulla produttivita al momedéd

pagamento:

importo incentivi annui € Decurtazione produlttivita
Da 1.000,00 a 1.500,00 5%
Da 1.500,00 a 2.000,00 10%
Da 2.000,00 a 2.500,00 15%
Da 2.500,00 a 3.000,00 20%
Da 3.000,00 a 3.500,00 25%
Da 3.500,00 a 5.000,00 40%
Oltre 5.000,00 50%

Le economie formeranno un fondo con la seguentindagone:
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suddivisione fra i settori sulla base del numeed dipendenti che nellanno in esame non hanno
beneficiato di incentivi di cui alla lett K) e riiizione con i criteri gia definiti per la produdtia.

Art. 9 — Criteri per la progressione economica alinterno delle categorie
1. L'istituto della progressione economica orizzontsil@pplica al personale a tempo indeterminato
in servizio presso I'Ente, nel rispetto di quantevpsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.
Requisito essenziale e I' anzianita nella posizieoenomica per almeno 24 mesi, come introdotto
dall’art. 9 del CCNL dell’11.04.2008.
Criteri per l'attribuzione delle P.E.O. sono i segti:

Categoria B Categoria C Categoria D
Formazione 20 20 20
Valutazione 30 45 65
Anzianita 50 35 15

Il requisito di ammissionsara costituito per tutte le categorie:

a. dall’essere dipendenti del Comune di SelvazzandrDella data del 31dicembre precedente I'anno
della selezione, ed aver maturato presso I'Enteiatrm. 2 anni di servizio nella categoria giuridica
di inquadramento alla stessa data;

b. aver conseguito una valutazione pari o superior&@100.

La formazione sara presa in considerazione sajb aeni in cui € stato effettuato il piano di faamione
per tutti.

CATEGORIA B
» Criteri di valutazione
Anzianita maturata nell’Entenassimo 50 punti
Non sara valutata I'anzianita gia considerata iai €ell’'attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

NELLA CATEGORIA GIURIDICA:Totale punti attribuibili20

Viene valutata I'anzianita di servizio maturatala€lategoria giuridica di inquadramento alla dath 81
dicembre precedente I'anno della selezione prdsSomune di Selvazzano Dentro, con esclusione del
periodo che costituisce il requisito di ammissione.

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mesm® sattribuiti 0,09 punti.

Viene considerato il servizio continuativo prestalltnterno della stessa categoria.

La frazione di servizio pari o superiore a 15 gi@gonsiderata mese intero.

NELLA POSIZIONE ECONOMICA:Totale punti attribuibiB0

Viene valutata I'anzianita maturata successivamaiitattribuzione dell’'ultima posizione economica,
nella categoria giuridica di inquadramento al 3&dibre precedente I'anno della selezione.

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mes® sattribuiti 0,09 punti.

Formazionemassimo 20 punti

Vale solo la formazione effettuata presso il Comdn8elvazzano Dentro negli ultimi 3 anni precdden
I'anno della selezione.

Saranno valutati solo i corsi di formazione cheiano conclusi entro il 31 dicemb#erecedente I'anno
della selezione.

Non sara valutata la formazione gia consideratdinaidell’attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

Per ogni corso di formazione frequentato dall’'udiprogressione economica orizzontale intervenuta co
durata:

fino a 10 ore= punti 1
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fino a 50 ore= punti 5 fino a 100 ore= punti 8
Per i corsi di formazione con valutazione finalsigiea, il punteggio sopra indicato viene aumentiitt
punto.

Valutazione massimo 30 punti

Viene considerato il punteggio riportato nella st@hedi valutazione individuale relativa all’anno
precedente I'anno della selezione attribuendo tgmgi sotto indicati:

Valutazione fino a 65 non ammesso

66 Punti 9
67-69 Punti 12
70-74 Punti 15
75-80 Punti 18
81-84 Punti 20
85-89 Punti 23
90-95 Punti 25
96-97 Punti 27
98-99 Punti 28
100 Punti 30
CATEGORIAC

» Criteri di valutazione
Anzianita maturata nellEntenassimo 35 punti
Non sara valutata I'anzianita gia considerata iai €ell’'attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

NELLA CATEGORIA GIURIDICA:Totale punti attribuibilil3

Viene valutata I'anzianita di servizio maturatalaetategoria giuridica di inquadramento alla dath d
31ldicembre precedente I'anno della selezione priesZmmune di Selvazzano Dentro, con esclusione del
periodo che costituisce il requisito di ammissione.

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mesm® sattribuiti 0,09 punti.

Viene considerato il servizio continuativo prestalltnterno della stessa categoria.

La frazione di servizio pari o superiore a 15 gi@gonsiderata mese intero.

NELLA POSIZIONE ECONOMICA:Totale punti attribuibi2

Viene valutata I'anzianita maturata successivamaiitattribuzione dell’'ultima posizione economica,
nella categoria giuridica di inquadramento al 3&dibre-precedente I'anno della selezione.

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mes® sattribuiti 0,09 punti.

Formazionemassimo 20 punti

Vale solo la formazione effettuata presso il Comdn8elvazzano Dentro negli ultimi 3 anni precedent
I'anno della selezione.

Saranno valutati solo i corsi di formazione chaiano conclusi entro il 31dicembrerecedente I'anno
della selezione..

Non sara valutata la formazione gia consideratdinaidell’attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

Per ogni corso di formazione frequentato dallioliiprogressione economica orizzontale intervenuta c
durata:

fino a 10 ore= punti 1 fino a 30 ore= punti 3

fino a 50 ore= punti 5 fino a 100 ore= punti 8

Per i corsi di formazione con valutazione finalsipiga, il punteggio sopra indicato viene aumentiitt
punto.

Valutazione massimo 45 punti
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Viene considerato il punteggio riportato nella sthedi valutazione individuale relativa all’anno
precedente I'anno della selezione attribuendo tgmgi sotto indicati:
Valutazione fino a 65 non ammesso

66 Punti 10
67-69 Punti 15
70-74 Punti 20
75-80 Punti 25

81-84 Punti 30
85-89 Punti 33
90-95 Punti 35
96-97 Punti 40
98-99 Punti 43
100 Punti 45

CATEGORIAD

» Criteri di valutazione
Anzianita maturata nell’Entenassimo 15 punti
Non sara valutata l'anzianita gia considerata iai €@ell'attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

NELLA CATEGORIA GIURIDICA:Totale punti attribuibili5

Viene valutata I'anzianita di servizio maturatalaeategoria giuridica di inquadramento alla datbh31
dicembre precedente I'anno della selezione présSomune di Selvazzano Dentro, con esclusione del
periodo che costituisce il requisito di ammissione.

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mes® sttribuiti 0,09 punti

Viene considerato il servizio continuativo prestalinterno della stessa categoria.

La frazione di servizio pari o superiore a 15 gi@considerata mese intero.

NELLA POSIZIONE ECONOMICA:Totale punti attribuibililO

Viene valutata I'anzianita maturata successivamaiitattribuzione dell’'ultima posizione economica,
nella categoria giuridica di inquadramento al 3dedibre precedente I'anno della selezione .

Per ogni anno e attribuito 1 punto; per ogni mes® sattribuiti 0,09 punti.

Formazionemassimo 20 punti

Vale solo la formazione effettuata presso il Comdnéselvazzano Dentro negli ultimi 3 precedenti
I'anno della selezione.

Saranno valutati solo i corsi di formazione chsiano conclusi entro il 31 dicembre precedentenian
della selezione .

Non sara valutata la formazione gia consideratdinai dell’attribuzione di precedenti progressioni
orizzontali.

Per ogni corso di formazione frequentato dallinliprogressione economica orizzontale intervemuta c
durata:

fino a 10 ore= punti 1 fino a 30 ore= punti 3

fino a 50 ore= punti 5 fino a 100 ore= punti 8

Per i corsi di formazione con valutazione finalsip@a, il punteggio sopra indicato viene aumentéita
punto.

Valutazione massimo 65 punti
Viene considerato il punteggio riportato nella sthedi valutazione individuale relativa all’anno
precedente I'anno della selezione attribuendo tgmgi sotto indicati:

Valutazione fino a 65 non ammesso
66 Punti 30
67-69 Punti 35
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70-74
75-80
81-84
85-89
90-95
96-97
98-99
100

2.

Punti 40
Punti 45
Punti 50
Punti 53
Punti 55
Punti 60
Punti 63
Punti 65

Alla valutazione dei dipendenti appartenentiligersi Settori del’Ente sara applicato il siseem

di riparametrazione consistente nel dividere ilovattribuito da ciascun Responsabile per la medlik d
valutazioni dei dipendenti appartenenti al Set®moltiplicare tale quoziente per la media delleime
dei Settori.

3.

Le parti convengono che, nel periodo di vigenzdedehitazioni di cui all’articolo 9, commi 1 e

21 del D.L. 78/2010 (convertito in legge n. 122/@01non si effettueranno progressioni economiche
orizzontali.

© N

Art. 10 Principi generali per le indennita

Con il presente contratto, le parti definisconoclendizioni di lavoro per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenzke gekstazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non compet in caso di assenza dal servizio e sono
eventualmente riproporzionate .

Non assumono rilievo, ai fini della concreta indivazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

L’effettiva identificazione degli aventi dirittoula base di quanto stabilito nel presente articelo

di esclusiva competenza del Responsabile di Setitiraverso suoi atti .

L’indennita € sempre collegata alle effettive etipatari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negafiyiindi, non € riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione), in termdhirischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado
di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro non puo legittim@m®gazione di due o piu indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o cauasale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinaitribuzione dei vari tipi di indennita e
riscontrato con cadenza periodica, almeno annaatera del competente Dirigente/Responsabile
(APO).

Art. 11 Fattispecie, criteri, valori e procedure pr individuare e corrispondere i compensi relativ

a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolaresponsabilita

Indennita di rischio

1.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavor@ domportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'intégrpersonale compete, per il periodo di effettiva

esposizione al rischio, I'indennita mensile deteraté dal vigente CCNL (attualmente, art. 37

CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 - €. 3D,@ stabilisce che la presente indennita e

erogata proporzionalmente ai giorni di effettivovégo prestato nell’arco del mese.

Si individuano i fattori rilevanti di rischio dieguito elencati. E’ fatta salva la concreta

valutazione del ricorrere dei presupposti (tenudnte dei principi generali di cui al precedente

art. 10) e, conseguentemente, 'effettiva indiaizione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di settore:
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— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biadeci, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc... complessi @&dconduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesigartanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comungli@ossibile pregiudizio per la salute;

— attivita che comportano una costante e signifieatisposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

— attivita che, per gravosita ed intensita delle greerichieste nell'espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuragita salute e benessere psico-fisici;

3. L’erogazione dell'indennita avviene mensilmentdablase dei dati comunicati dal Responsabile

di settore entro il mese successivo a quelloaturazione.

Indennita’ di disagio

1. Ai dipendenti di cat. B e C che svolgono attivi@nootate da particolare “disagio”, come in
prosieguo inquadrate, compete una indennita mensiiee di seguito determinatba presente
indennita e erogata proporzionalmente ai giorrfféittivo servizio prestato nell’arco del mese.

2. Si conviene che il disagio € una condizione debtpieculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, tempostfamentale, ecc...), non puo coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere seconddo/mansioni/profilo di inquadramento, é
condizione che si ravvisa in un numero decisamémtigato di potenziali beneficiari. E’ fatta
salva la concreta valutazione del ricorrere desypposti (tenuto conto dei principi generali del
presente articolo e di quanto previsto dallo stessconseguentemente, I'effettiva individuazione
degli aventi diritto che sono di esclusiva competedel Responsabile di settore.

Si individuano le seguenti fattispecie di disagio:
a) prestazione richiesta e resa in tempi e modoséxoli per assicurare il servizio di sepoltura @aiorni
la settimana e per assicurare interventi di emegyer inconvenienti igienico sanitari pubblici o

situazioni di pericolo pubblico 29,08 ensili-
b) prestazione richiesta e resa in tempi e modiosévoli per assicurare il servizio di stato civier sei
giorni la settimana 28,00mensili:

C) prestazione richiesta e resa in condizioni sfewali di tempi e modi per assicurare i servizyemti di
assistenza sociale o per curare e assistere maaif@s ricreativo culturali per 6 giorni la setama

€ 25,00mensili:
d) prestazione richiesta e resa in condizioni siewali di tempi e modi per assicurare le cerimariiali
ed istituzionali eassicurare il regolare funzionamento degli orgatituzionali € 25,0hensili-

e) prestazione richiesta e reger svolgere funzioni normalmente di competenzaltdd personale, anche
di categoria superiore, assenti dal servizio caittalialla conservazione del posto, per un periodo
superiore al mese continuativo, nei casi in cld tircostanza non comporti I'attribuzione di mamsi
superiori in base a quanto previsto dai vigenti.§.C., e non sia stata attuata la sostituzione;
L’attribuzione di tale compenso € predisposta despg®nsabile di posizione organizzativa, attestante
'impegno effettivo nello svolgimento delle mansiarormalmente non di competenza, e indicante il
periodo effettivo di sostituzione ed il grado dsstuzione in termini percentuali.

Il compenso fissateu base annuada rapportare al periodo di assenza, da suddevitta i soggetti
individuati come sopra e che sostituiscono la pasilongamente assente fissato in riferimento al
personale assente come segue:

e Categoria B € 500,00
e Categoria C € 700,00
e Categoria D € 1.000,00

L’erogazione dell'indennitd mensile avviene sulse dei dati comunicati dal Responsabile di settor
entro il mese successivo a quello di maturazione

L’erogazione dell'indennita annua avviene sullaebdei dati comunicati dal Responsabile di settore
degli atti ufficiali adottati dai caposettore witente agli incentivi di produttivita.

Qualora un dipendente nel mese rientri in piudptcie di disagio risultera assegnatario dell'imi@n
maggiore.
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1.

5.

Indennita maneggio valori

Ai dipendenti adibiti in via continuativa a servidie comportino maneggio di valori di cassa compete
una indennita giornaliera proporzionata al valoezlim mensile dei valori maneggiati.

L’importo giornaliero di:

- € 1,50 spetta a chi nel settore economato e tadibi via continuativa a compiti che comportino
maneggio valori di cassa.

- € 1,00 spetta al personale dellanagrafe adilmtovia continuativa a compiti che comportino
maneggio valori di cassa.

| dipendenti che maneggiano valori di cassa dewssere individuati con atto scritto del responsathél
settore.

L’indennita va corrisposta per le sole giornatdenglali il dipendente é effettivamente adibit@atvizio

e viene liguidata unitamente agli incentivi di putttvita

Art. 12 - Criteri per la corresponsione di indennita per particolari/specifiche responsabilita

In riferimento a quanto previsto dall’art. 17 comghéettera f), aggiornato da ultimo dall’art. 7 coi

1 del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizidnlavoro caratterizzate da particolari e specdich

responsabilita che saranno appositamente ed esulosinte individuate dai competenti

Dirigenti/Responsabili (APO) in stretta correlazorcon la concreta organizzazione del lavoro,

I'organizzazione degli uffici e dei servizi, la ramalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle

risorse umane. L’atto di conferimento di incaridopdrticolare e specifica responsabilita deve esser

scritto ed adeguatamente motivato. Possono esssteatari dell’incarico dipendenti inquadrati in
categoria C o D (non titolari di posizione orgapativa), la cat. B per la sola fattispecie di@ila lett.

a)

Le fattispecie alle quali i Dirigenti/ResponsalpfiPO) dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilita di procedimenti ai sensi della L1/28 con firma dell'istruttoria;
b) responsabile di unita organizzativa (RUO)
C) sostituzione del caposettore
L’'importo dell’indennita e determinato secondoggenti criteri di natura quantitativa e qualitativa
e importo massimo fissato dal CCNL pari ad €. 2.500#&hnui lordi quando ricorrano
contemporaneamente (per lo stesso lavoratore)léuttendizioni di cui al precedente comma 2;
* importo pari ad €. 1.500,00 annui lordi quando mano contemporaneamente (per lo stesso
lavoratore)due delle condizioni di cui al precedente comma 2;
» importo pari ad €. 500,00 annui lordi quando riagoer il lavoratore una sola delle condizioni
di cui al precedente comma 2 .

Le indennita di cui al presente articolo non sorexzibnabili e vengono erogate annualmente, in

un’unica soluzione, unitamente agli incentivi doguttivita. Sono proporzionate ai mesi di effettivo

servizio prestato (€ mese di servizio prestat@utilello lavorato per almeno 15 giorni)

Compensi per I'esercizio di specifiche respon#abiel personale delle categorie B, C e D
L’indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCI®R.01.2004 — che introduce la lettera i) all'ar. 1
comma 2 del CCNL 01.04.1999 sono attribuite ai wig@nti incaricati con atto formale di svolgere le
funzioni sotto specificate nell'importo seguente:

- € 250,00 ufficiale di stato civile e anagrafeudficiale elettorale;
- € 150,00 messi notificatori con funzioni di efile giudiziario;
- € 100,00 archivisti informatici.

Le indennita previste dal presermtmmanon sono cumulabili; nel caso ricorrano entranebiattispecie

legittimanti, al dipendente competera quella di am@ maggiore; non sono soggette a valutaziene
saranno liquidate in unica soluzione entro il ngisaprile dell’anno successivo a quello di riferime
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
- Servizi pubblici essenziali —

1. In caso di sciopero e secondo le necessita dedf;Esano considerati sevizi pubblici essenziali lquel
sotto indicati per ciascuno dei quali si individueontingente di personale esonerato dallo scmper
fianco indicato:

- lo stato civile contingente: 1

- lelettorale contingente: 1

- i servizi cimiteriali limitatamente all'inumaziorsalme contingente: 1

- le emergenze neve contingente: 2

2. La comunicazione dell’ esonero ai dipendenti véaitéa entro il quinto giorno precedente lo sciopero
Entro il quarto giorno precedente lo sciopero ipetidente esonerato potra chiedere la propria
sostituzione nel servizio.

La presente disposizione ha valore di protocoliotdsa ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo collettivo
nazionale in materia di norme di garanzia del fanamento dei servizi pubblici essenziali
nell’ambito del comparto Regioni — Autonomie locsitjlato tra ARAN e OO.SS il 19/09/2002.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2012
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Le parti prendono atto che g&anno 2012

- in linea con quanto previsto dal CCNL firmatadiaita 31/07/2009,

- sulla base delle regole definite dagli articdlied32 del CCNL 22/1/2004
- nel rispetto delle disposizioni del D.L. 78/2010

- secondo le direttive della DGC n. 207 del 12092 ,

'ammontare delle risorsstabili €& stato definito con determinazione n. 16 delD12012 in €
292.751,47

'ammontare delle risorseariabili e stato definito con determinazione n. 10222#12.2012 in €
77.990,78

per complessivi €370.742,25
oltre al fondo dello straordinario pari é86.669,00

La ripartizione delle risorse avverra secondotecristabiliti nel contratto normativo.
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