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Misurazione qualita pubblicazione

Riferimento o
. ()
normativo (dove c c € .
non specificato il Responsabile -% a g = %
riferimento & al contenuto/predis s o © g c
D.Lgs. 33/2013) posizione atti S g— 5 g 5
dati e Responsabile Aggiorna 2 o Is) ® =
Contenuti dell'obbligo informazioni pubblicazione mento Q < Annotazioni
— Programma per la art. 10, c. 8, lett
;E' trasparenza e Piano Triennale per la Trasparenza e l'integrita| Segretario Generalg Responsabile CEpP annuale
o linteqrita a)
L art. 12,c.1e?2 Tit. V Costituzione, D.Lgs. 267/2000, Statu _
Z . . . . . Responsabile settor¢ . .
w Regolamenti , DGC organizzazione servizi comundli, Affari Generali Responsabile CED tempestivg
) D.L.gs 33/13 programma di mande
> Atti Generali art. 55 c. 2 D.Lg;
. Lo . . R bile Uffici . .
9 165/2001 art. codice disciplinare e codice di comportamento esponsabiie Uliclg Responsabile CED tempestivg
N Personale
) 12,c. 1
8 y Ny Art. 12, €. 1-Dis| gcadenziario obblighi aministrativi: indicazione datie
Oneri informativi per . . ; D L - : . _ : .
n cittadini e imprese efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a caricodi  Capo settori Responsabile CED tempestiyo
a P cittadini ed imprese introdotte dalle amministraziorji
art. 13, ¢, Llett{ jndividuazione organi politici, di amministrazione g Responsabile settoré . .
. . . Responsabile CED tempestivg
a) gestione e loro competenze Affari Generali
art. 14 e art. 1, { atti di nomina e durata, curricula, compensi collegadi|all
organi di indirizzo car!ca, rlmb_orSI r_mss_lom’ d_atl relativi ad altrafl_c.h.e ”_] Resposabile trasparefjza  Responsabile CED tempegtivo
politico enti pubblici o privati e relativo compenso, altri inchi
amministrativo 1n.5L __ c_on_onerl a .CaI‘ICO ﬂn.anza_ pubbl_lca
% dichiarazioni su reddito e patrimonio dell'interessatp e
Q relatlya al coniuge non separato, ai figli e ai parentig Resposabile trasparenfza  Responsabile CED annugle
N il secondo grado o eventuale mancato consensg
,<\fl 441/1982 dichiarazioni spese elettorali
> sanzioni per mancata Art. 47, ¢.1
<ZE comunicasione dei dati provvedimento sanzionatorio Resposabile traspareniza ~ Responsabile CED tempedtivo
Q
x i i i art. 28, c. 1 e arf.
O Rendégch]Zitlligrriupm 82 statuto dichiarazioni dei consiglieri Resposabile traspareniza ~ Responsabile CED tempedtivo
1
] ] o ] ] _Ogni capo settore p
. . - art 13, ¢. 1, lett, articolazione uffici, competenze, nomi dei responsabili  competenza . .
Articolazione uffici . ; . Responsabile CED tempestivg
b) e C) organigramma responsabile Ufficio
Personal
art. 13, c. 1 lett| - Lo S Ogni capo settore pgr
telefono e posta numeri di telefono, indirizzi e-mail istituniali e competenza . .
. . e . - Responsabile CED tempestivg
elettronica d) di posta certificata responsabile Ufficio
Personal
W F art. 15, ¢, 1 € 2 | estremi conferimento incarico, soggetti percettogjoag)
dell'incarico, ammontare del compenso, curriculum vjtae,
O :
== L. . . .. L . s g Ogni capo settore pdr . .
= < del dichiarazione relativa agli incarichi o titolaritaadiriche competenza Responsabile CED tempestivg
E ad in enti di diritto privato regolati o finanziati dallaA?,
5' 8 D.Lgs.33/2013 svolgimento di attivita professionale, .
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art. 1, c. 16, lett
d) L. 190/2012

prevista, estremi principali documenti contenuti ng
fascicolo

2 < art. 53, c. 14 _ _ _ _
o = elenchi consulenti e collaboratori comunicate alla] Responsabile Ufficid .
e . . P | Responsabile CED semestralg
&) ) Funzione pubblica ersonale
d.L.gs. 165/01
art. 15,c.1,e 2|  atto di conferimento incarico(estremi), curriculum,
dichiarazione relativa altri incarichi o cariche m@enti
privati regolati e finanziati dalla P.A., eventuale
incarichi svolgimento di attivita professionale, dichiaraziong ) o
L A . . . Responsabile Ufficig . .
amministrativi di art. 20 D.Lgs. insussistenza cause di Personale Responsabile CED tempestivg
vertice incompatibilitd/inconferibilitacompensi relativi al
rapporto di lavoro , dichiarazioni su reddito e patrimgnio
dell'interessato e dei parenti entro il secondo gradg o
39/2013 eventuale mancato consenso
art. 10. c. 8 lett afto dr conferimento carico(estremi), curricult
dichiarazione relativa altri incarichi o cariche m@enti
privati regolati e finanziati dalla P.A., eventuale
L svolgimento di attivita professionale, dichiaraziong _ _
Posizioni . . . responsabile . tempestivo e
. . d), e art. 20, insussistenza cause di Responsabile CED
Organ|zzat|ve . I . . L. trasparenza annuale
incompatibilita/inconferibilitacompensi relativi al
rapporto di lavoro , dichiarazioni su reddito e patrimgnio
'-_',J dell'interessato e dei parenti entro il secondo gradg o
< 3 D.Lgs. 39/2018 eventiiale mancato conser
Z art. 16, c. 1 Responsabile Ufficig
@) ' conto annuale ppersonale Responsabile CED annuale
N Dotazione organica
. . Responsabile Ufficig .
% art. 16, ¢. 2 Costo personale a tempo indeterminato R e Responsabile CED annuale
o
art. 17,c. 1 . . . Responsabile Ufficig ) annuale art. 1
personale non a dati personale non a tempo indeterminato Personale Responsabile CED c 1
tempo indeterminato . . Responsabile Ufficig ) trimestrale art
P art. 17, c. 2 costo personale non a tempo indeterminato ppersonale Responsabile CED 17 c.2
. art. 16, c. 3 . . . . Responsabile Ufficid . trimestrale art
tassi assenza tassi assenza del personale distinti per ufficio dirigdapi ppersonale Responsabile CED 16.c.3
Incarichi conferiti e~ fart. 18, c. 1 , af elenco incarichi conferiti o0 autorizzati ai propri | R bile Uffici
. .. esponsanile ICIO . .
autorizzati ai 53, c. 14 D.Lgs. . _ prop P Responsabile CED | tempestivd
dipendenti 165/200; dipendenti Personale
contrattazione art.21,¢. 1 arp R bile Uffici
esponsabllie ICIO . .
collettiva 47, c. 8 D.lgs. CCNL Personale Responsabile CED tempestivg
165/01
contrattazione art. 21, c. 2 |contratti integrativi stipulati, relazione tecnicaigtratival & bile Uffc
g . . . . . esponsanile ICIO . .
. . certificazione del collegio dei revisori, tabella 15chedd P Responsabile CED tempestivg
Integrativa informativa del conto annue personale
C
OlV/nucleo art. 10, c. 8 lett, S . S | Responsabile Ufficig ) i
. nominativi , curricula e compensi dei componenti Responsabile CED tempestivd
valutazione c) Personale
art. 19 bandi di concorsoper il reclutamento, a qualstaki, di
®) personale presso I'amministrazione nonché i criterif dresponsabile Ufficid Responsabile CED tempestivg
_ & valutazione della commissione e le tracce delle prgve  Personale
% ) scritte
g % art. 23,c.1e?2 elenco concorsi e prove selettive per assunzioni ¢
e D. Lgs. 33/2013 progressioni di carriera con contenuto, oggetto spgsaresponsabile Ufficid ) .
O | Personale Responsabile CED tempestivg
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tipologie di
procedimento

informazioni, indicazione se vale il silenzio assease i
da una dichiarazione dell'interessato, strumenti di tut

amministrativa e giurisdizionale e modi di attivazione

con recapito telefonico ed e-mail istituzionale, madati
attivazione, risultati di customer satisfaction.

provvedimento dell'amministrazione puo essere sostijuito

link/tempo attivazione del servizio on line, modalita p¢
eventuali pagamenti, soggetto dotato di potere sostitytivo

competenza

bla

D.Lgs. 33/2013

Sistema di Parere Civit n.
misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della performgne@sponsabile Ufficiq . .
. Responsabile CED tempestivg
valutazione (art. 7 D.Lgs. 150/2009 Personale
erformance 104/2010
w p
O Piano della art. 10, ¢ 8 lett. I . Responsabile Ufficid
zZ piano Responsabile CED tempestivg
< Performance Personale
= Relazione sulla art. 10, c 8 lett. K . Responsabile Ufficid ) .
x relazione Responsabile CED tempestivg
O performance D.Lgs. 33/13 Personale
Iﬁ:" Ammontare art. 20, c. 1 o
. . . .. e Responsabile Ufficig . .
L complessivo dei ammontare premi stanziati e distribuiti Personale Responsabile CED tempestivg
a oremi D.Lgs. 33/2013
art. 20, c. 2 . di ibili. distribuzi - .. ) .
Dati relativi ai premi premi medi conseguibili, distribuzione premi e_mf:c:zn IVResponsabile Ufficid Responsabile CED tempestivd
p P |
in forma aggregata, differenziazione premialita ersonale
D.Lgs. 33/2013
art. 22, c. 1 lett. Elenco enti/societa, ragione sociale, misura di | e sorvin o
. e . . . . esponsanile servizi . annuale art .
Enti pubblici vigilati  [a) e art 22, c. 2 p partecipazione, durata dell'impegno, onere compless,;,yfgﬁ’ziari Responsabile CED (., "
= 3 annuale gravante sul bilancio dell'lamministraziong,
< art. 22 c. 1 lett. | humero rappresentanti dell'amministrazione negli organt
- Societa partecipate  |b) eart22,c. 2 b di gov&_erno,.trattamen_to economico _'spettar_]te,_ ”-SLdtatfRne;r?qgiab”e SeIVizi | o o sponsabile CED ggméalle art.
8 3 bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi di ihanziarl G
= amministratore dell'ente/societa e trattamento
= art. 22, c. 1 lett. . oo oo R .
5 complessivo, funzioni attribuite e attivita svolteféivore
O Enti di d|r|tto privato ¢) eart22,c.2p dell ammlmstraz.lo_n.e. o_serym p_ubbllc_:l aff!dat[,_ ?equngablle SeMVizi | 2o ponsabile CED ggnualle art.
= controllati collegamento con i siti istituzionali degli enti/soéiet |nanziari » C.
Z interessate.
[T} 3
Rappresentazione art. 22, c. 1 lett. tazi f Responsabile servizi Responsabile CED tempestivo
grafica d) eart22,c.2p rappresentazione grafica finanziari p p
3
art. 35, €. 1, 2 |preve descrizione dei procedimenti, con riferimenti
normativi utili,unita organnizzativa responsabile,
responsabile del procedimento, recapito telefonico ed|e-
mail istituzionale, responsabile provvedimento finae ¢
recapito telefonico ed e-mail istituzionale, eventuali
documenti da allegare, modulistica, orari e modalita di
accesso agli uffici, recapiti telefonici e caselle ditpo
istituzionale, termine procedimento,altri termini '
. .o . s tt . .
procedimentali rilevanti, modalita per ottenere 0gn! €apo SEHOTE PET | Responsabile CED tempestivg
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art. 23 eart. 1, g

Elenco in tabella dei procedimenti di concessione e
autorizzazione con indicazione di : contenuto, oggettd
eventuale spesa prevista, estremi principali documen

[bgni capo settore per

29 D.Lgs 50/201

§:urricu|a dei componenti,

15, 16 L. . . ) A Responsabile CED semestral¢
contenuti nel fascicolo, titolare potere sostitutiwdirizzo|competenza
posta certificata dove inoltrare istanze o chiedere
190/2012 informazioni.
L L art. 35, c. 3 . .. L
Dichiarazioni recapiti telefonici e casella posta elettronicaugitnale responsabile
sostitutive d'ufficio per le verifiche sulle dichiarazioni sostitutive o trasp arenza Responsabile CED annuale
dei dati l'acquisizione diretta dei dati da parte di altre P.A. P
Provvedimenti art. 23 elenco delibere di Giunta e Consiglio, con indicazigne . .
o responsabile responsabile
organi indirizzo- contenuto, oggetto, eventuale spesa e documenti . . semestrale
" T segreteria segreteria
= politico significativi
E art. 23 L responsabile  |responsabile
elenco determinazioni, . . semestrale
= segreteria segreteria
a elenco autorizzazioni o concessioni con indicato il 0ani capo settore
; provvedimenti contenuto, I'oggetto, I'eventuale spesa, estremi princi Jper con?petenza Responsabile CED semestralg
@) dirigenti document
D: Uy Lapu STitul
o elenco affidamenti di lavori, forniture, servizi con per competenza
indicato il contenuto, I'oggetto, I'eventuale spesaerstimomento della Responsabile CED semestrale
principali documenti, modalita di scelta contraente |formazione
daoll'atin
art. 4 delin Anaq . . .
CIG ogni caposettore responsabile Ced tempestivg
n. 39/201 gnicap
art. 37,¢.1 Struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
art. 1, ¢. 32 L. [scelta del contraente, elenco operatori invitati serere oani cano settord
190/2012 |l'offerta, I'aggiudicatario, importo di aggiudicazione, gr con? etenza responsabile Ced tempestivg
Delibera Anac nldeterminazione a contrarre, tempi di completamento P P
39/2016 dell'opera,importo delle somme liquidate
art. 37,c. 1 L . S .
tabelle annuali riassuntive che indichino per ogni
art. 1, c. 32 L. |contratto CIG, Struttura proponente, oggetto del bando,
||: 190/2012 prqcec_iura di scelta d,el contra,ente_, el_enco _opej\ratorl. ogni capo settorq responsabile Ced annuale
< invitati a presentare l'offerta, I'aggiudicatario, impodi |per competenza
0 Delibera Anac nlaggiudicazione, determinazione a contrarre, tempid
E completamento dell’'opera,importo delle somme liquidate
5 _ 39/2016
O Atti delle art. 37, c. 1 lett.
amministrazioni i isti iZi i
w mministre b art. 21, ¢ 7 eP.rogramma b|.ennale. chwsu e servizi e programma |Capo sett_on responsabile Ced tempestivd
< aggiudicatrici e degli triennale lavori pubblici nteressati
x enti aggiudicatori |29 D.Lgs 50/2016
O per ogni procedura  (art. 37, C. 1 1ett. |per ciascuna procedura: awisi di preinformazione,
&) delibera a contrarre, avvisi e bandi, avvisi di esito
) b), art. 21, c. 7 e p_roce_d_ura, aWI_SI s_|stem! d|. quallflcaz_|one,.aﬁldameqt ogni capo settorq responsabile Ced tempestivd
<ZE diretti, informazioni ulteriori, provvedimenti di esclosigper competenza
foa) e ammissione, composizione commissione giudicatride e i
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art. 1 c. 505 I.
208/2015
disposizione testo integrale dei contratti di acquisto beni e senliizi {ogni capo settorg _ .
. . . L. . . . . responsabile Ced tempestiv(
speciale rispetto |importo unitario stimato superiore a un miliore di eurgper competenza
all'art. 21 del
D.lgs. 50/2016
art. 37, c. 1 lett, resoconti della gestione finanziaria dei contratteamingogni capo settore _ .
b), art. 21,¢c. 7 ¢ ) responsabile Ced tempestivd
della loro esecuzione per competenza
29 D.Lgs 50/201
art. 26, c. 1 [atti che determinano ai sensi dell'art. 12 della L. 241/p0
- criteri @ modalita crlter! e r_nodallt_a_per concessione d|_ sovvenzioni,  |ogni capo settorg Responsabile CED tempestivd
&) contributi, sussidi ed ausili finanziari e attribuzione di|per competenza
0 vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privafi
g art. 26, c. 2, art|Informazioni tempestive e tabelle annuali relativetit
w O di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi edia
E S finanziari e attribuzione di vantaggi economici alle
8 O impresee di vantaggi economici a persone ed enti
= Z pubblici e privati, ai sensi art. 12 L.241/90, di importo .
x O _ . , ogni capo settorg _ _
= O superiore a 1000 euro complessivo nell'anno solare, ¢ Responsabile CED tempestivg
Z W o o . . per competenza
o) omissione dei dati relativi allo stato di salute aall
O 0 situazione di disagio economico sociale.(nome del
LLJ 2 atti di concessione beneficiario,importo corrisposto, norma a base
Z - dell'attribuzione, ufficio e funzionario responsabile,
O <ZE 27 modalita di individuazione, link al proget
NS art 27, ¢. 2 art. Ilgjenco in formato tabellare aperto dei soggetti beiaefi
gJ degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi e
> sussidi e ausili finanzizri alle imprese e di attribueion [Responsabile _
@) . L R Responsabile CED annuale
5 vantaggi economici di qualunque genere a persone, ¢adrvizi finanz
pubblici e privati di importo superiore a mille euro. Fu
DPR 118/2000 |anche da Albo dei beneficiari.
art. 29, c. 1 art.
1,c.15L.
bilancio preventivo e |190/2012, art. 33dati di bilancio annuale in forma sintetica, aggregata gesponsabile _ .
. e e L. Responsabile CED tempestivg
— consuntivo c. 2 L. 69/09,art.|semplificata servizi finanziari
9 5, c. 1 DPCM 26
i aprile 201
3 art. 29, c. 2
piano degli . - . . C o . .
o 2 . piano degli indicatori e risultati attesi di bilancior{.d9 |responsabile _ .
indicatori r risultati L . .| Responsabile CED tempestivg
S . L. 91/2011) servizi finanziari
attesi di bilancio
= ol patrimonio art. 30 responsabile
o % QIP - informazioni identificative immobili posseduti servizio Responsabile CED tempestivd
Z|immobiliare : .
ONe) ®) patrimonio
= F -
SLHw=2 art. 30 _
=0 . . responsabile
— —=|canoni di locazione - . R : o . . .
=z O <|o affitto canoni di locazione o di affitto versati o percepiti servizio Responsabile CED tempestivg
Hw o patrimonio
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OIV nuclei di art. 31, ¢. 1
o) valutazione ed responsabile
S Z o Atti degli OIV o organismi con funzione analoga P Responsabile CED tempestivg
o O organismi con trasparenza
= N [|funzioni analoghe
T <
[0 d
= Organi di revisione - : Co . C .
LE wn 9 - . Relazioni degli organi di revisione al bilancio di Responsabile _ .
O = Amministrativa . . L. . L Responsabile CED tempestivd
o2 tabil previsione, alle relative variazioni, al conto cortetm  |servizi finanz
b= contabile
r =
E <
& 1
. . S N . responsabile _ .
O 5' Corte dei Conti tutti i rilievi della Corte ancorche non recepiti P Responsabile CED tempestivg
D trasparenza
carta dei servizi e art.32,¢. 1 . - ogni caposettore _ .
. R carte dei servizi Responsabile CED tempestivg
standard di qualita per competenza
art. 1,c. 2 € 4, C.|Notizia del ricorso in giudizio proposto da titolari di responsabile
Class action interessi giurisdicamente rilevanti, sentenza di definiz trasp arenza Responsabile CED tempestivg
- e 6 D.Lgs 198/0¢ del giudizio, misure adottate in ottemperanza P
<
0) art. 32, c. 2 lett.
8 costi contabilizzati costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenig nali [responsabile Responsabile CED annuale
i che intermedi e il relativo andamento nel tempo servizi finanziari
N a) ,art. 10,c. 5
S art. 41,c. 6 o . . . S
E criteri di formazione delle liste di attesa, tempi ps&we oani caposetiore
w liste di attesa tempi medi effettivi di attesa per tipologia di prestaziop P Responsabile CED tempestivg
n erogata per competenza
art. 7., c. 3D.Lg$ _. . . — . .
82/2005 e art g Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte 0ani caposettore
servizi in rete " 7’|degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in retd res 9 P Responsabile CED tempestivg
¢.1D.Lgs. all'utente in termini di fruibilita per competenza
179/16 '
L'ZJ indicatore di art. 33 - . L . . .
5 tempestivity dei indicatore di tempestivita dei pagamenti relativi a responsabile Responsabile CED annuale
N pameenti acquisti di beni, servizi e forniture servizi finanziari
= <
Zz art. 36
w =
s 2
<< 2 codice IBAN identificativo del conto di pagamento owv
g = IBAN e pagamenti dell'imputazione del versamento in tesoreria in tesiEresponsabile _ .
S . .. . e L. .. e L. Responsabile CED tempestivg
o < informatici identificativo del conto corrente postale, eventuatiicio |servizi finanziari
1 identificativi da indicare nel pagamento
—
L
@]
art. 38 art. 21, . . . .
'iJ piano delle opere pubbliche, linee guida per la valutas
L:) degli mvm_estlmentl, Ie_relgzmnl_ ann.uall, pz_argn dei responsabile Responsabile CED tempestive
0 valutatori, informazioni relative ai nuclei di valatane |LL.PP.
oM e verifica degli investimenti pubblici
D 7e29 D.Las
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D

c. 14 L. 190/201%

o
o tempi e costi unitari e indicatori di realizzazione @ell |responsabile _ .
w . Responsabile CED tempestivg
o opere pubbliche completate LL.PP.
O 50/2016
D o art. 39 atti di governo del territorio (piani territoriali, di
E‘ = coordinamento, paesistici, strumenti urbanistici, gdnera
9 L WM m e d_l attuaz_lone, yarlant|)schem| p_ortatl in approvaz,pr Eespopsgblle Responsabile CED tempestive
- > >0 delibere di adozione ed approvazione, allegati tecnicijurbanistica
E 8 trasformazioni urbanistiche di iniziativa privata o
N pubblica
= Ww art. 40
Oz
N =
<z Informazioni ambientali che I'amministrazione detiexi [responsabile ) i
= uw o . o ) Responsabile CED tempestivd
X o fini della propria attivita istituzionale ambiente
O =
L <
=an
a art. 42
E = ﬁ provvedimenti adottati in caso di calamita naturalitoea|
E EE Z emergenze in deroga a norma di legge, termini tempgrali
S Z t per I'esercizio dei poteri straordinari, costo prewsto |ogni caposettore _ _
= O . . . . . Responsabile CED tempestivg
% @ x effettivo sostenuto, forme di partecipazione degli per competenza
E O %J interessati, eventuali atti amministrativi o giurisdizali
P é w intervenuti
5
_ Rlchleste, suggerimenti e reclami suicontenuti delle [responsabile Responsabile CED tempestive
5 sezion trasparenz
x 2
= Registrazioni sedute del Consiglio Comunale, Notiziario .
S o . T ogni caposettore _ .
< Z Comunale, Comitati di frazione, Interrogazioni Responsabile CED tempestivg
Q consiliari, albo associazioni per competenza
O 1]
art.43, c.1 delib.
g < P.T.P.C., Responsabile per I'anticorruzione, respdesabi
= D Trasparenza, Regolamenti per la prevenzione e
|-||_J 8 = Civit n. 105/201Qrepressione della corruzione, relazione del responsabile
pd g -% della prevenzione corruzione recante i risultati délWitd|responsabile Responsabile CED tempestivo
8 N 2 svolta(entro 15 dicembre di ogni anno) atti adottati in|trasparenza annuale
— % 8 e 2/2012 art. 1jottemperanza a provvedimenti dell'’Anac, atti di
P_: > accertamento delle violazioni delle disposizioni di dui p
Fa D.Lgs. 39/2013
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art. 5, 5 bis, 5 te

nome del responsabile per la trasparenza, modalita g
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapit
telefonici e delle caselle di posta elettronica istdnale.
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile ceesi
di ritardo 0 mancata risposta con indicazione dei réc
telefonici e delle caselle di posta elettronica istdnale.

er

responsabile
trasparenza

A pi

Responsabile CED

tempestivg




