Assenze mese di luglio 2016 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)
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Numero | Giorni | Totale | o, 1 4i | Giornidi| dicui | dicui | %W % % | %dicui| % dicui| %o
Settore dipenden| lavorativi | giorni . . altre . . altre
. . . | presenza | assenza ferie malattia presenza | assenza ferie malattia
ti del mese | teorici assenze assenze
Segretario 1 21 21 21 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Affari Generali 23 21 483 342,00 141,00 107,00 2,00 32,00 70,81 29,19 22,15 0,41 6,63
Servizi alla
Persona 20 21 420 280,00 140,00 96,00 0,00 44,00 66,67 33,33 22,86 0,00 10,48
Economico
Finanziario 10 21 210 186,00 24,00 18,00 3,00 3,00 88,57 11,43 8,57 1,43 1,43
Urbanistica -
Edil. Priv.-
Lavori Pubblici 22 21 453 305,00 148,00 112,00 23,00 13,00 67,33 32,67 24,72 5,08 2,87
Ambiente-
Esprori 7 21 147 106,00 41,00 41,00 0,00 0,00 72,11 27,89 27,89 0,00 0,00
S.U.A.P. 2 21 42 31,00 11,00 7,00 0,00 4,00 73,81 26,19 16,67 0,00 9,52
85 1776 | 1271,00| 505,00 381 28 96,00 71,57 28,43 21,45 1,58 5,41

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni e le ore di mancata prestazione lavorativa comprese le ferie, permessi vari, aspettative, ecc..




