Assenze mese di aprile 2012 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)

Giorni Totale
Numero lavorativi . . Giorni di |Percentuale| Giorni di Percentuale .
Settore . . giorni . . Ore eccedenti
dipendenti | del mese . . assenza di assenza presenza di presenza
teorici
(lun-ven)
Segretario 1 19 19 1 5,26 18 94,74
Affari Generali 23 19 437 98 22,43 339 77,57 51,01
Economico Finanziario 11 19 209 25 11,96 184 88,04 52,24
Servizi alla Persona 21 19 399 88 22,06 311 77,94 21,50
Urbanistica - Edil. Priv.-
Lavori Pubblici 23 19 437 91 20,82 346 79,18 58,15
Ambiente - Esprori 7 19 133 27 20,30 106 79,70
330 1304
86 1634 20,20 79,80 183,30

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavor ativa comprese leferie, permess vari, aspettative, ecc..
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