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Prot. n. 39198/S22 Selvazzano Dentro, i 19.11.2014

ATTENZIONE: IMPORTANTE

Oggetto: Avviso di precisazione al disciplinare di gara per l'affidamento della gestione
del servizio di sostegno socio-educativo domiciliare per i minori periodo dal 07.01.2015
al 31.12.2016. CIG 58012449FC

In riferimento all’oggetto la Stazione Appaltante comunica agli operatori economici interessati che per mero -
refuso gli operatori economici non dovranno tenere conto del punto f) inserito nel riquadro B.1b “Proposta di
gestione del servizio”. Il punteggio relativo all’elemento qualitativo espresso in massimo 60 punti ¢
correttamente indicato nella parte destra della griglia.

Di seguito si riporta la griglia a cui gli operatori economici dovranno fare riferimento , correttamente indicata
nell’Allegato G.

AFFIDABILITA’ Punteggio massimo 10 punti, calcolati sulla base dei
DELL’IMPRESA seguenti parametri:
a) Struttura aziendale: punteggio massimo complessivo 2
punti

b) Curriculum aziendale

punteggio massimo complessivo 2 punti

c) I progetti attivati e le esperienze maturate che dimostrino la
concreta attitudine ad operare in rete e a realizzare una rete
innovativa, integrata e diversificata

punteggio massimo complessivo 6 punti

PROPOSTA DI GESTIONE punteggio massimo complessivo 44 punti
DEL SERVIZIO calcolati sulla base dei seguenti parametri:

a) Proposta progettuale indicante gli obbiettivi, le strategie, le
azioni, le risorse umane, gli strumenti che si intendono
impiegare per il raggiungimento delle finalita generali:
punteggio massimo complessivo 30 punti cosi ripartiti:

1. Modalita organizzative-gestionali e pedagogiche-educative
con cui la Ditta intende gestire il servizio oggetto del presente
appalto: fino ad un massimo di punti 15

2. Modalita di raccordo ed integrazione con i servizi e la




famiglia, gli istituti scolastici su mandato del servizio sociale
minori: fino ad un massimo di punti 5

3. Contestualizzazione del progetto ed integrazione nella
comunita locale; sinergie da realizzare in collaborazione con il
tessuto sociale (famiglie, associazionismo, volontariato) allo
scopo di migliorare la qualitad complessiva dei servizi e la
soddisfazione dell’utenza: fino ad un massimo di punti 3
4) Modalita con le quali la Ditta garantisce la formazione ¢
["aggiornamento del personale impiegato nei servizi:
punteggio massimo complessivo 3 punti;

5) Modalita di selezione del personale impiegato nei servizi e
misure messe in atto dalla ditta per ridurre i fenomeni di turn-
over del personale:

punteggio massimo complessivo 4 punti

b) Standard migliorativi rispetto ai servizi oggetto del
capitolato:

punteggio massimo complessivo 14 punti cosi ripartiti:
1)Offerta di servizi migliorativi (utilita e qualita dei servizi
proposti — a titolo orientativo/esemplificativo: mediazione
linguistico culturale e laboratori di ADM di gruppo:
punteggio massimo complessivo 6 punti

2) Miglioramento degli standard del Capitolato (utilita e
valutazione del miglioramento degli standard proposti):
punteggio massimo complessivo 3 punti

3)Sistema di valutazione dell’efficacia e dell’efficienza degli
interventi:

punteggio massimo complessivo 4 punti

4) Curriculum del coordinatore/supervisore:

punteggio massimo complessivo 1 punti

Certificazione ISO

Puntida0a3

Altre  caratteristiche  diverse
dalle precedenti, che evidenzino
particolari  aspetti innovativi
rispetto a quanto previsto dal
capitolato

considerare migliore proposta quella con la descrizione di
altre caratteristiche diverse dalle precedenti, che evidenzino
particolari aspetti innovativi rispetto a quanto previsto dal
capitolato.

Da 0 a 3 punti
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