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ki Finanziato
M dall'Unione europea MINISTERO
s NextGenerationEU - DELL'INTERNO

M2C4 — Investimento 2.2 — Tipologia intervento B — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Selvazzano Dentro,

OGGETTO: Scuola media “T. Albinoni” di via Genova: efficientamento energetico — LOTTO “A”
e LOTTO “B”
PNRR: Missione 2 — Componente 4 — Investimento 2.2
.Comunicazione affidamento servizio di verifica della progettazione definitiva-
esecutiva
CUP E82G20000040005.
CIG 9846100AC0
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Spett.le
Ing. Andrea Milan

*DETERMINAZIONE REG. GEN. N. 296 IN DATA 29/05/2023
*CAP. 4242 SUB. 952/1-2023

* da citare nella fattura

Descrizione del servizio Importo

Servizio professionale di verifica preventiva della progettazione
definitiva-esecutiva dell’opera denominata Lavori di efficientamento
energetico scuola media “T. Albinoni” di via Genova — lotto “A” e
Lotto “B”, da espletare ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs n. 50/2016 e del
D.M. 49/2018 di cui al Vs. preventivo di spesa, assunto a prot.
03.05.2023 n. 18569

2.850,00.=

IMPORTO OFFERTO 114,000.=

652,08.=

VA 229 3.616,08.=

IVA 22% .616,08.=
TOTALE

Obblighi del professionista: Il servizio di verifica della progettazione definitiva-esecutiva ha

per oggetto la rispondenza degli elaborati progettuali alla
normativa vigente e ai documenti progettuali di cui all’art. 23 del
D. Lgs. n. 50/2016 e alle prescrizioni della Missione 2
Componente 4 - Investimento 2.2 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)?




Finanziamento

Il progetto ¢ finanziato con risorse del PNRR che prevede

I’esecuzione della prestazione con tempistiche dettate dalla natura

del finanziamento (Affidamento dei lavori: entro il 21 agosto

2023)

L’opera ¢ prevista con 1 seguenti atti:

— deliberazione di C.C. n. 10 del 30.04.2021 ¢ stato
approvato il programma triennale delle opere pubbliche
2021-2023, dal quale risulta che 1’opera
Efficientamento energetico scuola media “T. Albinoni”
di via Genova ¢ stata inserita nella programmazione
Anno 2022 per I’importo di €. 880.000,00.

— la Deliberazione di C.C. n. 92 del 30.11.2022 avente
per oggetto: “Aggiornamento DUP 2022-2024, in
ordine al PNRR” ove l'opera in argomento risulta
inserita per I'importo di €. €. 880.000,00 interamente
finanziata con contributo economico del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR;

— deliberazione di G.C. n. 48 del 17.05.2023 avente per
oggetto: Presentazione nota di aggiornamento al
documento unico di programmazione (D.U.P.) —
periodo 2023-25 (art.170 comma 1 del L.Lgs
270/2000);

— ladeliberazione di G.C. n. 49 del 17.05.2023 avente per
oggetto: “Approvazione schema di bilancio di
previsione finanziario 2023-2025 per ‘importo di €.
1.450.000,00;

Espletamento del servizio

Lo svolgimento dell’attivita di verifica deve essere documentata
attraverso la redazione di appositi-o verbali/e e rapporti, da
redigersi in contraddittorio con il progettista Arch. Stefano Fauro
- Architetti Associati Negri & Fauro.

A conclusione del procedimento di verifica del progetto
definitivo-esecutivo dovra essere redatto un documento riportante
I’esito dell’attivita di verifica, che potra essere:

* positiva

* positiva con prescrizioni (comportera la necessita da
parte del progettista di rielaborare alcuni elaborati e/o
documenti del progetto conformemente alle indicazioni
contenute nel documento)

* negativa relativa (comportera la necessita da parte del
progettista di rielaborare il progetto oppure di modificare
lo stesso conformemente alle indicazioni contenute nel
documento)

* negativa assoluta (comportera la risoluzione del contratto
ai sensi dell’art. 1456 del CC)

tutti gli esiti, a verifiche ultimate, dovranno essere
compiutamente e adeguatamente motivati.

Tracciabilita flussi finanziari

In attuazione degli obblighi previsti dalla legge 136/2010
I’ Appaltatore dichiara di assumere tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge in oggetto. Le
parti danno atto che il presente atto di cottimo puo essere risolto
in attuazione dell’art. 1456 c.c. laddove la stazione appaltante
ritenga di avvalersi della clausola risolutiva espressa, allorquando
le transazioni oggetto del presente atto di cottimo vengano
effettuate senza I’utilizzo di banche o della societa poste Italiane




SpA.

Tempo di espletamento del

servizio e penali

Il tempo di espletamento dell’incarico ¢ fissato in 7 (sette) giorni
lavorativi dalla data di ricevimento della presente.

A tal fine si allega, il progetto definitivo-esecutivo dell’opera
assunto a ns. prot. il -10.02.2023 n. 6794l la cui documentazione
¢ stata approvata in linea tecnica ai fini dell’inserimento in
bilancio con delibera n. 37 del 3.5.2023.

Sara applicata la penale del 3 per mille del valore di contratto per
ogni giorno di ritardo.

Qualora a causa del ritardo si verificasse la perdita o la revoca del
finanziamento previsto dal PNRR, il Comune si riserva di
chiedere un risarcimento per i danni cagionati.

Modalita di pagamento:

Si procedera al pagamento in un’unica soluzione dopo I’avvenuta
esecuzione a regola d’arte dell’intervento, previa acquisizione
della regolare fattura e del DURC. Il pagamento avverra con
bonifico bancario con spese di bonifico a Vs. carico (nella fattura
dovranno essere indicate le coordinate bancarie del conto dedicato
e il codice CIG relativo al presente contratto su in oggetto indicato)
Il pagamento avverra entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture
al protocollo comunale, trasmesse attraverso il Sistema di
Interscambio, in forma elettronica, con il contenuto e il formato
previsti dal DM 55/2013.

A tal fine si comunicano i seguenti dati necessari al loro invio:
Denominazione Ente: ~ Comune di Selvazzano Dentro

Codice univoco ufficio: UF599D

Nome dell’ufficio: Uff_eFatturaPA

PEC: selvazzanodentro.pd@cert.ip-veneto.net

Disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione

Al fine della prevenzione della corruzione si trasmette copia del
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di Selvazzano
Dentro, approvato con Deliberazione di G.C. nr.149 del 20.09.2017
in attuazione del DPR 62/2013 e si estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice suddetto ai
collaboratori a qualsiasi titolo della Vs. Spettle Ditta, a pena di
risoluzione o decadenza del rapporto, in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Codice medesimo.

Sempre al fine della prevenzione della corruzione, si trasmette,
copia del Protocollo di Legalita del Comune di Selvazzano Dentro,
approvato con Deliberazione di G.C. nr. 150 del 20.09.2017, in
attuazione della Legge cd. “Anticorruzione” n. 190/2012, del PNA
2013 (Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal’ANAC I'11
settembre 2013) e del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione triennio 2017/19, il quale Protocollo prevede ben
precisi obblighi di condotta in capo al Comune quale Stazione
Appaltante nonché in capo all’'operatore economico ed ai suoi
dipendenti e collaboratori. L’'appaltatore si impegna a rispettare
tutte le clausole pattizie di cui al Protocollo di Legalita del Comune
di Selvazzano Dentro, approvato con deliberazione di cui sopra.

L’importo di 3.616,08.= (IVA inclusa) ¢ vincolante, motivo per cui non potra essere in alcun
modo superato senza preventiva autorizzazione scritta conforme alla presente. Eventuali eccedenze,
anche minime non autorizzate per iscritto non saranno riconosciute.

E’ necessario ritornare, la presente comunicazione, a mezzo pec all'indirizzo e-mail

selvazzanodentro.pd@cert.ip-veneto.net

debitamente sottoscritta con firma digitale del Legale

Rappresentante per accettazione del lavoro/fornitura/prestazione, nonché per presa visione
dell’allegato Codice di Comportamento del personale approvato con D.G.C. nr.149-del 20.09.2017,
unitamente all’allegato Protocollo di Legalita del Comune di Selvazzano Dentro approvato con D.G.C.
nr. 150 del 20.09.2017, all'allegato modulo “Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e delle L. n. 136 del 13.08.2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, debitamente
sottoscritti con firma digitale del Legale Rappresentante




Questo Comune si riserva il diritto di risolvere in danno la presente scrittura, mediante
semplice denuncia, per inadempimento del professionista ai sensi dell’art. 108 del Decreto Lg.vo
50/2016.

Il presente atto ¢ redatto ai sensi dell’art. 191 del TUEL approvato con D. Lgs n. 267/2000.

La presente comunicazione costituisce ad ogni effetto di legge contratto per I’esecuzione dei
lavori in oggetto.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
LL.PP.-ESPROPRI-AMBIENTE

Ing. Giampaolo Simonato
Firmato digitalmente ai sensi dell’art 32 comma 14 del D.lg.vo 50/2016

Alltin 8

1. codice di comportamento del personale,

2. protocollo di legalita,

3. progetto completo da validare,;

4. Delibera di G.C. n. 19 del 20.02.2020 é stato approvato il progetto di fattibilita tecnica-economica relativo all’opera
denominata Efficientamento energetico scuola media “T. Albinoni” di via Genova;

5. delibera di G.C. n. 24 del 02.03.2021 ¢ stato approvato, in linea tecnica ai sensi dell’art. 7 della L.R. 27/2003, il
progetto definitivo/esecutivo degli interventi di Efficientamento energetico scuola media “T. Albinoni” di via Genova;

6. delibera di C.C. n. 10 del 30.04.2021 ¢ stato approvato il programma triennale delle opere pubbliche 2021-2023, dal
quale risulta che I’opera Efficientamento energetico scuola media “T. Albinoni” di via Genova é stata inserita nella
programmazione anno 2022;

7. delibera di G.C. n. n. 70 del 20.04.2022 ¢ stato approvato l’aggiornamento del progetto definitivo/esecutivo degli
interventi di Efficientamento energetico scuola media “T. Albinoni” di via Genova- Aggiornamento 2022;

8. Decreto di contributo del Ministero dell’Interno — M2C4 I. 2.2 nell’ambito del PNRR

SETTORE LL.PP.-ESPROPRI-AMBIENTE
C.F.: 80010110288 - P. IVA 01886500287

Piazza G. Puchetti, 1 - Tel.: 049/8733999 - Fax: 049/8733950
e-mail: protocollo@comune.selvazzano-dentro.pd.it
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PROTOCOLLO DI LEGALITA’

Al FINI DELLA PREVENZIONE DEI
TENTATIVI DI INFILTRAZIONE DELLA
CRIMINALITA’ ORGANIZZATA NEL
SETTORE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Venezia,

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regianale n.prot. 368474 data 16/09/2015, pagina 2 di 21
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REGIONE pei. VENETO

PREMESSO

che l'art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, relativo agli accordi tra
“amministrazioni pubbliche, stabilisce che le stesse possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione
di attivita di interesse comune;

che I'art. 4 della legge regionale 28 dicembre 2012, n. 48, relativo ai Protocolli
di intesa e accordi da sottoscrivere con gli organi statali ed enti pubblici,
stabilisce che, al fine di garantire efficaci ed efficienti forme di monitoraggio
del mercato dei pubblici appalti e di prevenzione dei fenomeni criminali, la
Regione promuove la stipulazione e la periodica revisione di protocolli di
intesa con gli organismi istituzionali preposti al contrasto del crimine
organizzato e mafioso, operanti nel territorio del Veneto;

che, con Decreto del 14 marzo 2003, il Ministero dell’Interno, di concerto con
il Ministero della Giustizia ed il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
ha disciplinato le procedure di monitoraggio delle infrastrutture e degli
insediamenti industriali connessi alla realizzazione delle “grandi opere” per
la prevenzione e la repressione di tentativi di infiltrazione mafiosa;

che 'art. 2 della Legge 15 luglio 2009, n. 94, ha esteso I'ambito di applicazione
di tale azione di monitoraggio a tutte le opere pubbliche attraverso un
ampliamento dei poteri del Prefetto di accesso ai cantieri, avvalendosi dei
Gruppi Interforze di cui al citato Decreto del 14 marzo 2003;

che, con Decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 2010, n. 150, & stato
adottato il Regolamento che disciplina il rilascio delle informazioni antimafia
a seguito di accessi e accertamenti nei cantieri delle imprese interessate
all’esecuzione di lavori pubblici;

che, al fine di introdurre ulteriori stringenti controlli volti a scongiurare
eventuali tvaffici illeciti da parte di soggetti collusi con la mafia, & stata
approvata la Legge 13 agosto 2010 n. 136, recante “Piano straordinario contro

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regionale n.prot. 369474 data 16/09/2015, pagina 3 di 21
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le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” che
prevede, tra l'altro, all'art. 3, Ia tracciabilita dei flussi finanziari connessi ai
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di beni;

che, con Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n.159, & stato adottato il
“Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli artt. 1 e 2
della legge 13 agosto 2010, n.136 ;

che, con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 agosto 2011,
sono state dettate norme per la promozione dell'istituzione, in ambito

regionale, della stazione unica appaltante, attraverso la sensibilizzazione delle
Amministrazioni aggiudicatrici;

che il 21 novembre 2000 il Ministero dell'Interno e I’ Autorita per la Vigilanza
sui Lavori Pubblici hanno sottoscritto un protocollo d’intesa finalizzato, tra
l'altro, a conseguire, tramite le Prefetture, la promozione e la tutela della
legalita e trasparenza nel settore degli appalti attraverso appositi “Protocolli
di Legalita” tra Prefetture e Amministrazioni Pubbliche e/o soggetti privati
interessati;

che l'esperienza anche a livello territoriale ha dimostrato che i protocolli di
legalitd assumono una valenza significativa nella capacita di anticipare la
soglia delle verifiche e, di conseguenza, della prevenzione antimafia, in
quanto rafforzano la rete di monitoraggio e consentono di estendere i
controlli a forniture e prestazioni di servizi altrimenti escluse dalle cautele

antimafia;

che, anche alla luce della direttiva adottata in materia in data 23 giugno 2010
dal Ministro dell'Interno, risulta opportuno aggiornare ed estendere tali patti,

valorizzando il livello regionale per unmiformare i contenuti rispetto alle

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regionale n.prot. 369474 data 16/09/2015, pagina 4 di 21
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REGIONE pe. VENETO

~diverse stazioni appaltanti e cogliere gli ulteriori vantaggi che possono

derivare dalla realizzazione di un’unica rete di monitoraggio ultraprovinciale;

che ¢ interesse anche delle stazioni appaltanti, dei contraenti generali e dei
concessionari di opere pubbliche assicurare il rispetto della legalita e
difendere la realizzazione dell’opera da tentativi di infiltrazione mafiosa,
attraverso una piu intensa, costante collaborazione che abbia come obiettivo il
contrasto dei tentativi di infiltrazione criminale, in un quadro di sicurezza

pubblica garantita e partecipata;

che le province venete sono interessate dalla realizzazione di importanti
opere pubbliche che determinano, per volume d’investimento, complessita e

durata dei lavori, un rilevante impatto sui territori di competenza;

che sono fatte salve le disposizioni dell’art. 176, 3° comma, lett. e) del D.Lgs.
12 aprile 2006, n. 163, relative all’affidamento degli interventi al Contraente

Generale;

che il precedente Protocollo d'intesa, sottoscritto il 9 gennaio 2012, tra le
Prefetture del Veneto, 'Unione Province del Veneto, I'ANCI Veneto e la
Regione del Veneto, avente durata di due anni dalla data della stipula, &
scaduto di validita, per cui si rende necessario procedere alla sottoscrizione
del presente Accordo di legalita, riproponendo i contenuti del precedente

Protocollo, con i necessari aggiornamenti ed integrazioni;

che le parti intendono riproporre la sottoscrizione del citato Protocollo

d’intesa per le finalita suesposte;

o
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che in - data 15 luglio 2014 il Ministro dell'Interno ed il Presidente
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione hanno sottoscritto un Protocollo
d'intesa volto ad avviare una reciproca collaborazione per lo sviluppo di una
coordinata azione di prevenzione dei fenomeni di corruzione e, piu in

generale, di indebita interferenza nella gestione della cosa pubblica;

che il settore dei contratti pubblici continua ad essere tuttora una delle aree
pitt esposte ai tentativi di infiltrazione delle mafie, ma anche alle interferenze

e pressioni dei comitati d'affari e della criminalitd comune;

che, in linea con quanto disposto dalla Legge n. 190/2012, risulta
fondamentale che alla repressione sul piano puramente penale si affianchi
~una capillare azione di prevenzione in via amministrativa che possa far leva
non solo sul rafforzamento degli strumenti normativi, ma anche su quelli di

carattere pattizio;

che appare, pertanto, strategico ampliare l'ambito di operativita dei
Protocolli di Iégalita stipulati tra Prefetture e Stazioni appaltanti anche oltre il
tradizionale campo delle infiltrazioni mafiose, per farne un mezzo di
prevenzione di portata piti generale, capace di interporre efficaci barriere

contro le interferenze illecite nelle procedure di affidamento dei contratti

pubblici;

che & interesse della parti promuovere ed avviare iniziative collaborative
volte a potenziare la cornice di legalita nel segmento dei contratti pubblici,

attraverso l'introduzione, accanto alle tradizionali clausole antimafia, di

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regionale n.prot. 369474 data 16/08/2015, pagina 6 di 21
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pattuizioni tese a rafforzare gli impegni alla trasparenza e alla legalita, pure
in ambiti non strettamente riconducibili ai rischi di aggressione da parte del

crimine organizzato;

che, in linea con la disciplina pattizia gia vigente circa I'obbligo di denuncia
dei tentativi di estorsione, appare opportuno introdurre nel presente
Protocollo di legalita apposite clausole volte a riconoscere alla Stazione
appaltante la potesta di azionare la clausola risolutiva espressa, ai sensi
dell'art. 1456.c.c.,, ogni qualvolta l'impresa non dia comunicazione del
tentativo di concussione subito, risultante da una misura cautelare o dal
disposto rinvio a giudizio nei confronti dell’'amministratore pubblico

responsabile dell’aggiudicazione;

che, per le finalita di cui sopra, appare indispensabile introdurre, altresi, nel
presente Accordo, la possibilita per la Stazione appaltante di attivare lo
strumento risolutorio in tutti i casi in cui, da evidenze giudiziarie consolidate
in una misura cautelare o in un provvedimento di rinvio a giudizio, si
palesino accordi corruttivi tra il soggetto aggiudicatore e I'impresa

aggiudicataria;

che Vattivazione di tali strument risolutori dovra essere coordinata con i

poteri attribuiti all’l ANAC dal Decreto Legge n. 90/2014;

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regicnale n.prot. 369474 data 16/09/2015, pagina 7 di 21
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che la rete di monitoraggio costituita al fine di prevenire le infiltrazioni della
criminalitd organizzata nella realizzazione delle opere pubbliche &
necessariamente una rete aperta alla successiva inclusione di altri soggetti in
grado di contribuire alle esigenze prospettate;

che risulta indispensabile adottare con immediatezza le misure, anche
organizzative, per la scrupolosa ed uniforme attuazione degli indirizzi di cui
al citato Protocollo d'intesa del 15 luglio 2014, nello sforzo comune di

prevenzione dei fenomeni di corruzione e realizzazione della trasparenza
amministrativa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le Prefetture-Uffici Territoriali del Governo della regione Veneto;
la Regione del Veneto, anche in rappresentanza delle UU.LL.SS del Veneto;
I'ANCI Veneto, in rappresentanza dei Comuni venet;

I'UPT Veneto, in rappresentanza delle Province venete;

convengono di sottoscrivere il presente- Protocollo d’intesa, riproponendo,
con i necessari aggiornamenti ed integrazioni, i contenuti del Protocollo
d’intesa, siglato il 9 gennaio 2012, ai fini della prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di

lavori, servizi e forniture, per una durata di tre anni.

0
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ART. 1

Oggetto

Il presente Protocollo di legalita ha ad oggetto un potenziamento dei controlli
antimafia, al fine di prevenire le infiltrazioni criminali ed assicurare il
preminente interésse pubblico alla legalita ed alla trasparenza nell’ambito dei
pubblici appalti.

ART. 2

Clausole e condizioni atti di gara

Le stazioni appaltanti si impegnano ad adottare e ad inserire negli att di gara
e nei contratti e/o nei capitolati speciali d"appalto, compatibilmente con la
disciplina generale prevista dalla legge e con le disposizioni comunitarie in
vigore per ['Ttalia, clausole e condizioni idonee ad incrementare la sicurezza
degli appalti e la trasparenza delle relative procedure, sbprai:tuttd per quanto
concerne la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale, curandone

l'applicazione.

Si impegnano, altresi, a concordare I'inserimento negli atti di gara e/o nei
contrati di eventuali ulteriori clausole e condizioni che potranno in

prosieguo essere suggerite dalle Prefetture.

Ai fini suindicati le stazione appaltant acquisiscono dalle imprese
esecutrici degli appalti oggetto del presente "Protocollo di Legalita" i dati
anagrafici della ditta, il codice fiscale, la matricola INPS, il codice cliente e
la Posizione Assicurativa Territoriale INAIL, la documentazione che attesti

la regolarita contributiva dell’azienda attraverso il D.U.R.C., nonché, nella

REGIONE pe.. VENETO
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fase dell’esecuzione, la documentazione che certifichi la regolarita dei
versamenti delle ritenute fiscali sui redditi da lavoro dipendente e dell'I[VA
dovuta dal subappaltatore in relazione alle prestazioni effettuate
nell’ambito del rapporto di appalto-subbappalto.

La documentazione in questione sara tempestivamente inviata a cura della
stazione appaltante alla Prefettura, per le opportune verifiche anche da
parte del "Gruppo Interforze" costituito presso le Prefetture, con il compito
di svolgere attivita di monitoraggio, prevenzione e repressione di
violazioni alle disposizioni che regolano i contratti di appalto per lavori,
servizi e forniture ed i rapport di lavoro instaurati con le maestranze in
materia di regolaritd contributiva ed assicurativa, infortunistica e/o di
malattie professionali.

Le stazioni appaltanti si impegnano sin d'ora a prevedere negli atti di gara
e/ o nei contratti:

I'obbligo dell’appaltatore, ad inizio lavori, di comunicare alla stazione
appaltante - per il successivo inoltro alla Prefettura - l'elenco di tutte le
imprese, anche con riferimento ai loro assetti societari, coinvolte in maniera
diretta ed indiretta nella realizzazione dell'opera a titolo di subappaltatori e
di subcontraenti, con riguardo alle forniture ed ai servizi ritenuti “sensibili”
di cui all’Allegato 1, lettera A) - che forma parte integrénte del presente
Protocollo -  nonché ogni eventuale variazione dello stesso elenco,
successivamente intervenuta per qualsiasi motivo;

clausole risolutive espresse, da inserire anche nei subappalti, nei subcontratti,
nonché nei contratti a valle stipulati dai subcontraenti, al fine di procedere
automaticamente alla risoluzione del vincolo contrattuale a seguito dell’esito
interdittivo delle informative antimafia, di cui all’art. 84 del D.Lgs. 6

settembre 2011, n. 159, rese dalle Prefetture ai sensi del presente Protocollo.
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* la previsione di un’apposita clausola in forza della quale, nel caso che le
“informazioni antimafia” di cui all’art. 84 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159
abbiano dato esito positivo, il contratto & risolto di diritto e sara applicata una
penale a titolo di liquidazione forfettaria dei danni nella misura del 10% del
valore del contratto, salvo il maggior danno. Le somme provenienti
dall’applicazione di eventuali penali sono affidate in custodia all’appaltatore
e destinate all'attuazione di misure incrementali della sicurezza
dell'intervento, secondo le indicazioni che le Prefetture faranno all’'uopo
pervenire;

* ulteriori clausole con le quali le stazioni pubbliche appaltanti si riservano di
valutare gli ulteriori ed eventuali elementi comunicati dalle Prefetture ai sensi
dell’art. 1 septies del Decreto Legge 6 settembre 1982, n. 629, convertito nella
Legge 12 ottobre 1982, n. 726, e successive integrazioni - ai fini del
gradimento dell'impresa sub-affidataria, ai soli fini delle valutazioni circa
Fopportunita della prosecuzione di un’attivitd imprenditoriale soggetta a
controllo pubblico;

¢ l'invito alle ditte concorrenti di indicare i dati anagrafici, il codice fiscale, il
numero d’iscrizione all'INPS (matricola), all INAIL (codice cliente e posizione
assicurativa territoriale), alle Casse Edili 0 ad altro Ente paritetico, se diverso
per categoria, con specificazione della sede di riferimento e, se del caso, dei
motivi di mancata iscrizione, anche per le imprese subappaltatrici;

» l'obbligo per I'impresa aggiudicataria di nominare un referente di cantiere,
con la responsabilita di tenere costantemente aggiornato e disponibile un
rapporto di cantiere, contenente ['elenco nominativo del personale e dei
mezzi che a qualsiasi titolo operano e sono presenti presso il cantiere
(Allegato 1, lettera C), al fine di consentire le necessarie verifiche antimafia da
espletarsi anche attraverso il ricorso al potere di accesso di cui all’art. 93 del
Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159;

* un espresso riferimento a tutti gli obblighi derivanti dal presente accordo con
l'impresa aggiudicataria.

9
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Nel bando di gara verra, inoltre, introdotta la clausola secondo la quale
I'impresa aggiudicataria si impegna a riferire tempestivamente alla stazione
appaltante ogni illecita richiesta di danaro, prestazione o altra utilita, ovvero
offerta di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione dei lavori
nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente. Analogo
obbligo verra assunto dalle imprese subappaltatrici e da ogni altro soggetto
che intervenga a qualunque titolo nella realizzazione dell’opera; nel bando di
gara sara, altresi, specificato che gli strumenti contrattuali dovranno recepire
tale obbligo, che non & in ogni caso sostitutivo dell’obbligo di denuncia
all’Autorita giudiziaria dei fatt attraverso i quali sia stata posta in essere la
pressione estorsiva ed ogni altra forma di illecita interferenza.

Nel bando verra, altresi, introdotta una clausola che preveda il divieto alle
imprese aggiudicatarie di subappaltare o subaffidare a favore di aziende gia
partecipanti alla medesima gara.

Si impegnano, altresi, a valutare la previsione che i bandi di gara ed i contratti
contengano la clausola che preveda che la mancata comunicazione dei
tentativi di pressione criminale da parte dell'impresa appaltatrice portera alla
risoluzione del contratto ovvero alla revoca immediata dell’autorizzazione al

subcontratto.

ART.3
Prevenzione interforze illecite ed oneri a carico della Stazione appaltante

In occasione di ciascuna delle gare indette per la realizzazione dell’appalto di

cui al presente Protocollo, la Stazjone appaltante si impegna:

h—mt-.;_—_,:_ o
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- a predisporre nella parte relativa alle dichiarazioni sostitutive legate al
disciplinare di gara, da rendere da parte del concorrente, le seguenti
dichiarazioni:

a) clausola n. 1: “II contraente appaltatore si impegna a dare

comunicazione tempestiva alla Stazione appaltante e alla Prefettura, di
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti
d’'impresa.
Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione
del contratto e il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione
espressa del contratto stesso, ai sensi dell’art. 1456 del c.c.,, ogni
qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia
stata clisposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
il delitto previsto dall’art. 317 del c.p.”

b) clausola n. 2: “La Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della
clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell'imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o
dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317

c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p.,
322 c.p., 322 bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.”

Nei casi di cui ai punti a) e b) del precedente comma, I'esercizio della potesta
risolutoria da parte della Stazione appaltante & subordinato alla previa intesa
con ' Autoritd Nazionale Anticorruzione.

A tal fine, la Prefettura competente, avuta comunicazione da parte della
Stazione appaltante della volonta di quest'ultima di avvalersi della clausola
risolutiva espressa di cui all’art. 1456 c.c., ne dard comunicazione all’ Autorita

Nazionale Anticorruzione, che potra valutare se, in alternativa all'ipotesi
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risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del rapporto
contrattuale tra Stazione appaltante ed impresa aggiudicataria, alle
condizioni di cui all’art. 32 del Decreto Legge citato in premessa.

ART. 4

Modalita di trasmissione alle Prefetture delle informazioni relative alle
ditte aggiudicatarie degli appalti ed alle attivita imprenditoriali ritenute
“sensibili”

Per consentire una pitt ampia e puntuale attivita di monitoraggio preventivo
ai fini antimafia, cosi come previsto dall'art. 1 del presente Protocollo, le
stazioni appaltanti si impegnano ad una rigorosa e puntuale osservanza di
quanto previsto dall’art. 95, comma 3, del D.Lgs. 159/2011, che configura in
capo alle stesse I'obbligo di informare tempestivamente il Prefetto competente
per territorio della pubblicazione del bando di gara, nel caso di opere

pubbliche di importo pari o superiore a quello previsto dalla normativa
comunitaria.

Per agevolare, in particolare, il monitoraggio preventivo delle cave
maggiormente prossime alle aree di cantiere, la Regione del Veneto si
impegna affinché sia fornito, a scadenze periodiche, alle Prefetture
territorialmente competenti un quadro informativo esauriente sui soggetti
concessionari, al fine di accertare ['effettiva titolarita delle attivita di

estrazione mineraria.

Le stazioni appaltanti si impegnano a comunicare tempestivamente alla
Prefettura competente, ai fini delle verifiche di cui all‘art. 84 del D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 159, i dati di cui all’Allegato 1, lettera B), per ciascuna
impresa esecutrice degli appalti, subappalti, noli, forniture o altri tipi di

servizio, come di seguito indicato:
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appalti di lavori di importo uguale o superiore a € 5.186.000,00;

appalti di servizi e forniture di importo uguale o superiore a €
207.000,00;

sub-contratti, anche sotto la soglia prevista all'art. 91 del D.Lgs. 6 settembre
2011, n. 159, afferenti le cd. attivita “sensibili” - elencati nell’ Allegato 1,
lettera A) del presente Protocollo - (e tutti gli affidamenti a valle
dell’aggiudicazione principale) di qualunque importo.

Per detti sub-contratti l'autorizzazione di cui all'art. 118 del D. Lgs. n.
163/2006 puo essere rilasciata previa esibizione dell’autocertificazione di cui
all'art. 89 del D.Lgs. n. 159/2011, ferma restando la successiva acquisizione
delle informazioni prefettizie.

Le parti possono, comunque, porre in essere iniziative pattizie di prevenzione
antimafia pil stringenti, con soglie di importo inferiore a quelli suindicati, in
presenza di opere pubbliche di rilevante impatto che poséano presentare
maggiore rischio di esposizione a tentativi di infiltrazione.

Le parti, altresi, possono concordare di effettuare verifiche antimafia anche in
fase antecedente all’aggiudicazione, nonché prevedere di estendere le
verifiche e "acquisizione delle informazioni antimafia anche alle tipologie di
prestazioni di servizi e forniture non inquadrabili tra quelle ritenute
“sensibili” - elencate nell’ Allegato 1, lettera A) del presente Protocollo.
L'informazione antimafia va richiesta dai soggetti di cui all’art. 83, commi 1 e
2, del citato D.Lgs. n. 159/2011, alla Prefettura secondo le modalita e le
procedure previste dagli artt. 90 e 91 del predetto D.Lgs.

Sono sottopost alla verifica antimafia i soggetti di cui all’art. 85 del D.Lgs. n.
159/2011.

In particolare, le certificazioni antimafia dovranno essere richieste alla
Prefettura della provincia nella quale hanno residenza o sede le persone
fisiche o le societd o i consorzi, le imprese appaltatrici, le associazioni, etc.
dandone, altresi, notizia alla Prefettura della provincia ove si svolge I'opera o

il servizio o la fornitura.
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Nel caso di opere che interessano il territorio di pitt province (es. strade), al
fine di consentire I'espletamento dei poteri di accesso nei cantieri, la stazione
appaltante inviera alle Prefetture interessate un programma dei lavori,
aggiornato trimestralmente, che consenta di avere cognizione dei territori

interessati dai lavori, della tipologia degli stessi e dei tempi di realizzazione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 52 e 52 bis, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
18 aprile 2013 “Modalita per l'istituzione e I'aggiornamento degli elenchi dei
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggeti a tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all’art. dall’art. 1, comma 52, della Legge 6
novembre 2012, n. 190”, I'iscrizione delle imprese negli elenchi dei fornitori,
prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione
mafiosa (“white list”) presso la Prefettura della provincia in cui 'impresa ha
sede, per le attivita indicate nel comma 53 della Legge citata, soddisfa i
requisiti per linformazione antimafia anche ai fini della stipula,
approvazione o autorizzazione di contratti o subcontratti relativi ad attivita

diverse da quelle per cui essa & stata disposta.

ART.5

Revoca e risoluzione del contratto

Qualora, a seguito delle verifiche effettuate ai sensi dell’art. 84 del D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 159, emergano elementi relativi a tentativi di infiltrazione
mafiosa nelle societa o imprese interessate, la Prefettura ne dara
comunicazione alla stazione appaltante, la quale applichera o fara applicare la
clausola risolutiva espressa del vincolo contrattuale prevista nel bando e nei
contratti a valle inerenti la realizzazione dell’opera o la fornitura dei beni e/o

servizi, e la relativa penale.
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Qualora I'informazione non venga rilasciata nei termini di cui ai commi 2 e 3,
dell'articolo 92 del Decreto Legislativo n. 159/2011, i soggetti di cui
all'articolo 83, commi 1 e 2, procedono anche in assenza dell’informazione
antimafia. Nei casi in cui successivamente alla stipula del contratto e del
subcontratto o all’'autorizzazione del subappalto, vengano rilasciate
informazioni interdittive, si applicano le disposizioni previste dal citato
articolo 92, commi 3,4 e 5.

Trovano, in ogni caso, applicazione le cause di esclusione dagli appalti
pubblici degli imprenditori non in possesso dei requisiti di ordine generale di
cui all’art. 38 del Decreto Legislativo 163/2006.

ART. 6

Tracciabilita dei flussi finanziari

Nell'ottica della prevenzione di infiltrazioni criminali negli appalti,
subappalti, forniture e servizi, nonché nella concessione di finanziamenti
pubblici, anche europei, da perseguire anche attraverso lo strumento della
“tracciabilita dei flussi finanziari”, nelle ransazioni finanziarie connesse, in
particolare, ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di beni, le
stazioni appaltanti si impegnano a rispettare gli adempimenti previst
dall'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro le mafie”, come modificato dagli artt. 6 e 7 del Decreto Legge 12
novembre 2010, n. 187, convertito in Legge 17 dicembre 2010, n. 217, recante
“Misure urgenti in materia di sicurezza”;

Nell'ambito di detti adempimenti le suddette stazioni appaltant devono
verificare che nei contratti sottoscritti dagli appaltatori con i subappaltatori ed

i subcontraenti della filiera delle imprese sia stata inserita, a pena di nullita, la

clausola con la quale ciascuno di essi assume detto obbligo di tracciabilita dei

flussi finanziari.
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Per le medesime finalita e per prevenire, altresi, eventuali fenomeni di
riciclaggio, nonché altri gravi reati, i soggetti aderenti al presente Protocollo si
impegnano ad effettuare i pagamenti o le transazioni finanziarie
esclusivamente per il tramite di intermediari autorizzati di cui all’art. 11,
comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 231/2007, cio2 banche e Poste Italiane S.p.A;
Le stazioni appaltanti richiameranno il medesimo obbligo di tracciabilita dei
flussi finanziari nei confronti delle imprese contraenti con previsione, in caso
di violazione, della risoluzione immediata del vincolo contrattuale o della
revoca dell'autorizzazione al subappalto/subcontratto;

I soggetti che aderiscono al presente Protocollo si impegnano a far si che i
committenti, i contraenti ed i subcontraenti, ognuno per quanto di propria
spettanza, custodiscano in maniera ordinata e diligente la documentazione
(ad es. estratto conto) che attesta il rispetto delle norme sulla tracciabilita delle
operazioni finanziarie e delle movimentazioni relative ai contratd di
esecuzione di lavori e di prestazioni di servizi e di forniture, in modo da
agevolare le eventuali verifiche da parte dei soggetti deputati ai controlli.

ART.7
Efficacia del Protocollo di legalita

Il Protocollo che le parti sottoscrivono, ciascuna per quanto di competenza, in
relazione agli impegni espressamente indicati, avra effetto immediato e avra la
durata di tre anni a decorrere dalla data odierna.

Le parti si impegnano ad avviare, tre mesi prima della scadenza del
Protocollo, un confronto per il rinnovo dello stesso.

Venezia, {] 7 SET 2015

Letto, approvato e sottoscritto

REGIDN'E peL VENETO

Regione del Veneto-A.0.0 Giunta Regionale n.prot. 369474 data 16/08/2015, pagina 18 di 21



B
[0)

e ///f'm At ENETO
/4}/(//)/ ///1/(

ILIPREFETTO Pl VERONA

ulo Co

EFETTODMRADOVA
o)

IL PREFETTQ DI VICENZA

>

IL PREFETTO DI TREVISO

A

fdﬂwl OVIGO
IL PREg /?DI BELLUNO

REGIONE per. VENETO

IL PRESIDENTE DELLA
RFG[O%‘E DEL VENETO

Lwe»

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE
DELLE PROYENCE
DEEVENETO-

/ —ry e D
-/

IL PRESIDENTE DELL' ASSOCIAZIONE
REGIONALE COMUNI DEL VENETO

/(,Qi-fbbdjﬁs.e_ ?C,..‘_,\_W

Regione del Veneto-A.Q.O Giunta Regionale n.prot. 369474 data 16/09/2015, pagina 19 di 21



e Y\
Pofbttins UPh agrgﬁ?j/
, _"9%"' / ,If)f‘}‘f.'/ﬁz b ENETO ] g L |
i ‘/‘/?g;(‘/-/(kazc?- }'//::ﬂ«e.'/?- YERETH

ALLEGATO 1

A) ELENCO DELLE ATTIVITA’ IMPRENDITORIALI RITENUTE
“SENSIBILI”

- trasporto di materiali a discarica;

- trasporto e smaltimento rifiuti;

- fornitura e/o trasporto terra e materiali inerti;

- fornitura e/o trasporto di calcestruzzo;

- fornitura e/o trasporto di conglomerato bituminoso;

- noli a freddo di macchinari;

- fornitura di ferro lavorato;

- fornitura con posa in opera e noli a caldo;

- servizio di autotrasporto;

- guardiania di cantiere;

- fornitura di servizi, di logistica, di supporto, di vitto e di alloggiamento di
personale.

B) DATI DA FORNIRE ALLA PREFETTURA

Per il rilascio delle certificazioni antimafia ai sensi del presente protocollo &
indispensabile allegare la dichiarazione sostitutiva alla camera di commercio,
unitamente alle dichiarazione sostitutive relative ai familiari conviventi di cui
all’art. 85 del D.Lgs. n.159/2011.

Per ogni singola impresa comunque impiegata nella realizzazione dell’'opera
pubblica - anche per gli affidamenti o sub affidamenti - saranno forniti i seguenti
dati:

Per tutte le Ditte o Societa:
- codice fiscale;
- matricola INPS;
- codice cliente e posizione assicurativa territoriale INAIL;
- documentazione che attesti la regolarita contributiva dell’azienda, attraverso il
D.URC; '
- in fase di esecuzione, documentazione che certifichi la regolarita dei
versamenti delle ritenute fiscali sui redditi da lavoro dipendente e dell'LV.A.
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dovuta dal subappaltatore in relazione alle prestazioni effettuate nell’ambito
del rapporto di appalto-subappalto.

Affidamenti - sub affidamenti:
- eventuale ATI o consorzio di appartenenza;
- eventuale quota di partecipazione all’ ATI;
- ruolo di impresa appaltatrice o subappaltatrice;
- impresa da cui ha ottenuto 'affidamento (lavoro, fornitura o servizio);
- oggetto;
- data della richiesta;
- data dell’aggiudicazione;
- importo.

C) DATI CONTENUTI NEL “RAPPORTO DI CANTIERE”

1. 11 ed. “rapporto di cantiere” dovra contenere ogni utile e dettagliata indicazione relativa
alle opere da realizzare con I'indicazione della ditta incaricata, delle targhe (o telai) dei mezzi
giornalmente presenti in cantiere, dell'impresa efo di eventuali altre ditte che operano in
regime di affidamento, subappalto o assimilabile nella settimana di riferimento, e degli
ulteriori veicoli che comunque avranno accesso al cantiere, nel quale si dovranno altresi
indicare i nominativi di tutti i dipendenti che saranno impegnati nelle lavorazioni all'interno
del cantiere, nonché delle persone autorizzate all'accesso per altro niotivo.

2. I mezzi dei fornitori e dei terzi trasportatori per le forniture necessarie ai cantieri le cui
targhe non sono preventivamente note, saranno identificati mediante il documento di

trasporto ed il Referente di cantiere giustificherd, ove necessario, la ragione delle forniture alle
Forze di Polizia.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001)
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ARTICOLO 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI

APPLICAZIONE  (riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codice generale) ........cccceccueviiieneneens
ARTICOLO 2 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA (riferimento: art. 4, DPR n. 62/2013
— COdICE EENETAle)Y wone s s e i T P s e A AR TR S PR SR TR b et s e
ARTICOLO 3 — PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (riferimento:
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ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI
APPLICAZIONE (riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. 11 presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, le
previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici, ai cui contenuti si fa integrale
rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale di questa amministrazione. Le
presenti disposizioni integrative assumono eguale natura e valenza; sono, altresi, redatte in conformita a
quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalla CiVIT-ANAC.

2. Il presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti i dipendenti dell’ente, di
qualsiasi qualifica.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2, comma
3, del codice generale), di cui I’ente si avvale. Ogni Dirigente/Responsabile di struttura, per gli ambiti di
propria competenza, dovrd consegnare copia del presente codice e del codice generale all’interessato
nonché inserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto di incarico o altro documento avente natura
negoziale e regolativa — apposita clausola che sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obblighi comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’amministrazione, come indicato all’art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni
Dirigente/Responsabile di struttura, per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a disposizione,
preferibilmente con modalitd telematiche, dell’impresa contraente il presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgano
attivitd in favore dell’ente (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti
adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale e regolativa, si dovra
inserire e far sottoscrivere all’impresa contraente apposita clausola che sancisca la risoluzione o la
decadenza del rapporto, in caso di viclazione degli obblighi comportamentali de quo.

5. Ogni Dirigente/Responsabile di struttura predisporrda o modificherd gli schemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo le condizioni, le modalitd e le clausole contrattuali previste ai precedenti
commi 3 e 4, riguardanti I’osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

6. L’amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di diritto pubblico o
privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall’ente, ad adottare propri codici di
comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida CiVIT-
ANAC.

ARTICOLO 2 - REGALIL, COMPENSI ED ALTRE UTILITA (riferimento: art. 4, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto nell’art. 4, commi 2, 3 e 4, del codice generale, si dispone:

a) il modico valore (di regali o altre utilitd) & fissato in euro 150,00, riferito all’anno solare e quale
limite complessivo nel quale il dipendente deve considerare, cumulativamente, tutte le fattispecie
accettate, da chiunque provenienti

b) nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva ad uffici o servizi dell’ente e per le finalita
qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il numero dei destinatari che
ne beneficiano; '

c) il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione il
ricevimento di regali e/o altre utilitd, fuori dai casi consentiti dal presente articolo (e dall’art. 4 del
codice generale); il predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che cio sia possibile,
diversamente decide le concrete modalitd di devoluzione o utilizzo per i fini istituzionali dell’ente e, se
del caso, incarica un Dirigente/Responsabile di struttura affinché provveda in merito.



2. In conformitd a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice generale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, con
qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti privati
(persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o
concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure curate personalmente o dal servizio
di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure curate personalmente o
dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio © abilitativo (anche diversamente denominati), curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo.

ARTICOLO 3 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(riferimento: art. 5, DPR n.62/2013 — Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del codice generale, si stabilisce che il dipendente
deve comunicare al Dirigente/Responsabile della struttura in cui opera, entro 10 giorni, la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgono attivitd riconducibili agli
ambiti di competenza del servizio/ufficio di appartenenza.

2. I Dirigenti/Responsabili di struttura devono effettuare la comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 4 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
D’INTERESSE (riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dall’articolo 6, comma
1, del codice generale deve essere data per iscritto, al Dirigente/Responsabile della struttura di
appartenenza:

a)entro 10 giorni dall’approvazione del presente codices?;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;

c) entro 10 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. I Dirigenti/Responsabili di struttura provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 5 - OBBLIGO DI ASTENSIONE (riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo comunica
per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico dell’affare/procedimento, al
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione
medesima. -

2. 1l Dirigente/Responsabile di struttura, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 3 giorni
ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per I’eventuale affidamento delle necessarie attivita
ad altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. Ogni Dirigente/Responsabile di struttura cura I’archiviazione cartacea ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiornata
e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.



4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Dirigente/Responsabile di struttura, si attua con le stesse modalitd, diretta e curata dal Segretario
comunale.

ARTICOLO 6 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (riferimento: art. 8, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8 del codice
generale.

2. 1l dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione ‘

3. 11 dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto da
questi richiesto, per tutte le attivitd ed azioni che hanno finalitd di contrasto e prevenzione della
corruzione.

4. Il dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le situazioni
di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgimento delle
proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregolarita che
possono risultare a danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovra essere il pill circostanziata
possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ne
redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identitd non sia indebitamente rivelata. In merito
si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del d.1gs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, 1'identitd del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa dell’incolpato;

c) la denuncia & sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990.

ARTICOLO 7 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA (riferimento: art. 9, DPR n. 62/2013
— Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 9 del codice
generale. _

2. 11 dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.
3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile
della trasparenza (individuato ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 33/2013) — assicura tutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente.

4. I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono
essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza e/o dal Responsabile della trasparenza.

5. I Dirigenti/Responsabili di struttura sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti
gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

6. 11 dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la documentazione
ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.



ARTICOLO 8 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI (riferimento: art.
10, DPR n. 62/2013 - Codice generale)

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente 1l segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

¢) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente e con riferimento a
qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivitd lavordtiva, indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili,
in via diretta o indiretta, all’ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere 1’'immagine dell’amministrazione.

ARTICOLO 9 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 -
Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 11 del codice
generale.

2. I Dirigenti/Responsabili di struttura ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

3. I Dirigenti/Responsabili di struttura devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a
ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il compimento di
attivitd o ’adozione di decisioni di propria spettanza.

4. I dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, prev15t1 dalle norme di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

5. I Dirigenti/Responsabili di struttura, nell’ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le misure
da adottare nel caso concreto.

6. I Dirigenti/Responsabili di struttura controllano che la timbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da
adottare, secondo il caso concreto.

7. I controlli di cui sopra con riguardo ai Dirigenti/Responsabili di struttura sono posti in capo al
Segretario comunale.

8. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili utilizzano i materiali, le
attrezzature, 1 servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in generale, ogni altra risorsa di
proprieta dell’ente o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finalita di
servizio; € vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

9. Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente alle
disposizioni all’uopo impartite dall’amministrazione (con circolari o altre modalita informative). Inoltre,
conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la massima
efficienza ed economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti che
assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio energetico.

10. Durante lo svolgimento di attivitd di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoghi, fatte salve
necessita fisiologiche e cause di forza maggiore.

11. T dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di
fuori dell’ orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e 1'abitazione.



ARTICOLO 10 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO (riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 -
Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del codice
generale.

2. Quando non previsto da una diversa disposizione e quando I’istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi € 1’obbligo di rispondere agli utenti con la massima tempestivita e,
comunque, non oltre 30 giorni.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione
dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

4. Nei rappom con l'utenza, in tutti i casi in cui & possibile e 'utente vi consente, & obbligatorio
1’utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che impongono
forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto contatto
con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo pit completo ed accurato possibile, nei limiti delle proprie
competenze;

¢) forniscono ogni informazioni atta a facilitare ai cittadini I’accesso ai servizi comunali.

6. Ai dipendenti ed ai Dirigenti/Responsabili di struttura & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti 1’attivitd lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del Segretario Comunale.

7. I dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili che operano in servizi per i quali sono state adottate carte dei
servizi (0 documenti analoghi sugli standard di quantitd e qualitid) sono obbligati al rispetto delle
disposizioni in esse contenute.

ARTICOLO 11 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI/RESPONSABILI
(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 - Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del codice
generale.

2. I Dirigenti/Responsabili di struttura devono effettuare annualmente la comunicazione di cui all’art.
13, comma 3, del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per la presentazione della
dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione deve essere fatta per
iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e
consegnata all’ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel medesimo termine rassegnano
copia dell’ultima dichiarazione dei redditi presentata.

3. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro 30
giorni dall’approvazione del presente codice.

4. I Dirigenti/Responsabili di struttura devono osservare e vigilare sul rispetto delle norme in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare, prima del
rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita verifica relativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti
legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento. -

5. Quanto previsto al precedente comma 4, quando rlfento ai Dirigenti/Responsabili di struttura € a cura
del Segretario comunale.

6. I Dirigenti/Responsabili di struttura, nella ripartizione dei catichi di lavoro, tengono anche conto di
quanto accertato nell’ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in materia di
qualita dei servizi.



ARTICOLO 12 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
(riferimento: art. 15, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

L. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 15 del codice
generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Dirigenti/Responsabili di struttura, agli organismi di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalitd definite nell’art. 15, comma
1, del codice generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale, per le
attivitd di propria competenza, della collaborazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (con il supporto dell’ufficio per i procedimenti
disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando il numero ed il
-tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’amministrazione si concentra il piil alto
tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati all’ufficio per i procedimenti disciplinari affinché
siano debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di modifiche ed aggiornamenti al
presente codice. :

4. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate,
ha il potere di attivare — in raccordo con |’ ufficio per i procedimenti disciplinari — le autorita giudiziarie
competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

5. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha 1'obbligo di informare tempestivamente il
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

6. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i riparti di
competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

7. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed il responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire idonee
e periodiche attivitd formative sui contenuti dei codici di comportamenti, da parte dei dipendenti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento &
obbligatoria.

ARTICOLO 13 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI
DOVERI DEL CODICE (riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 - Codice generale)

1. Come previsto dall’art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel presente
codice & rilevante dal punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL-
vigenti.

ARTICOLO 14 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1. 1l codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti potranno
essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale manterrd il
costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformitd con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che operano nelle
aree individuate particolarmente a rischio, siano esse gid previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale
Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in relazione alla realtad dell’ente. Allo stesso
modo si procedera per le categorie di dipendenti che svolgono particolari attivitd, previste nelle linee
guida approvate con delibera n. 75/2013 della CiVIT-ANAC. -



ARTICOLO 15 - DISPOSIZIONI FINALI

1. 11 presente codice viene pubblicato con le stesse modalitd previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.
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Relazione illustrativa del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Selvazzano
Dentro — art. 54 comma 5 del D.Lgs. 165/2001

Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Selvazzano Dentro ¢ definito ai sensi

dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del Codice di comportamento

generale, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli obblighi

ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese

fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. Gli stessi obblighi si

estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati o partecipati dal

Comune.

Contenuto del codice

Il codice si suddivide in n. 15 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice generale

sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT-ANAC nelle “Linee guida” approvate

con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli e si riportano sommariamente i rispettivi

contenuti:

Art. 1 - Disposizioni introduttive

— Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.R. n. 62/2013)

— Individuazione dei soggetti destinatari

— Estensione di tutte o alcune regole a soggetti controllati o partecipati dalla stessa amministrazione

Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

— Definizione del limite del valore dei regali di modico valore

Definizione dei criteri di valutazione del valore in caso di cumulo di pit regali

Modalita di utilizzo da parte dell’amministrazione dei regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti

- Indicazione delle tipologie di incarichi di collaborazione consentiti e vietati, ai sensi del comma

6, nonché le categorie di soggetti privati che hanno interessi economici significativi in decisioni o

attivita inerenti all’amministrazione

Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

— Definizione ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell’attivita d’ufficio

- Precisazione del termine entro cui effettuare la comunicazione al proprio responsabile

sull’adesione o appartenenza ad associazioni ed organizzazioni (comma 1)

Art. 4 —-Comunicazione interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 D.P.R. 62/2013)

— Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del D.P.R. n. 62/2013)

— Individuazione delle categorie di soggetti privati che hanno interessi in decisioni e attivita

dell’amministrazione;

— Procedimentalizzazione delle modalitd di comunicazione delle informazioni rilevanti e dell’obbligo
periodico di aggiornamento

|
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Art. 5 Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)

- Procedimentalizzazione della comunicazione dell’astensione e delle relative ragioni al
responsabile dell’ufficio.

- Previsione di un controllo da parte del responsabile dell’ufficio

— Previsione di un sistema di archiviazione dei casi di astensione nell’amministrazione

Art. 6 - Prevenzione della corruzione (art. 8§ del D.P.R. n. 62/2013)

— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

- Specifica degli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

— Indicazione delle misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione.

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)

— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

- Previsione di eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte dei
titolari degli uffici tenuti alla comunicazione ed alla pubblicazione dei dati, come previsto dalla
normativa vigente in materia

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n. 62/2013)

- Individuazione dei comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’immagine
dell’amministrazione

Art. 9 - Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/2013)

- Previsione dell’obbligo da parte del dirigente/responsabile di rilevare e tenere conto delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza di
alcuni dipendenti. ]

- Previsione dell’obbligo per il dirigente/responsabile di controllare e di vigilare sul corretto uso
dei permessi di astensione e delle timbrature delle presenze da parte dei propri dipendenti

- Previsione dei vincoli sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse,
imponendo ai dipendenti determinate regole d’uso :

Art. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013)

~ Individuazione del termine specifico per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti, ove
non sia gia previsto :

~ Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita della
risposta

- Collegamento con il documento o la carta di servizi contenente gli standard di qualita secondo le
linee guida formulate dalla CIVIT '

— Specifica degli obblighi di comportamento dei dipendenti degli URP a seconda delle peculiarita
dell’amministrazione

Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

- Procedimentalizzazione della comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al
comma 3, prevedendo anche un obbligo di aggiornamento periodico
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Indicazione delle modalita e dei soggetti a cui i dipendenti possono segnalare eventuali disparita

nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del dirigente

Previsione dell’obbligo per il dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia

di incompatibilita da parte dei propri dipendenti

Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del D.P.R. n. 62/2013)
— Rinvio alle linee guida predisposte dall’amministrazione ai sensi del comma 6

Art. 13 — Responsabilita

Rilevanza disciplinare delle responsabilita.

Art. 14 e 15 — Disposizioni transitorie e finali

Procedura di approvazione

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

In particolare:

sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate
definitivamente con delibera n. 75/2013;

il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione & stato acquisito in data 06.05.2015;

la “procedura aperta” € stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale di un
avviso, unitamente all’ipotesi di codice, con il quale sono state invitate le Organizzazioni
Sindacali Rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e altre associazioni o
forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o, in generale, tutti i soggetti che
operano per conto del Comune o che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dallo stesso, a
fornire in merito eventuali proposte e/o osservazioni, da trasmettere all’amministrazione su
apposito modello predefinito;

Entro il 12 dicembre 2014, termine fissato dal predetto avviso & pervenuta, con prot. n°® 42129
del 12/12/2014, da parte di Dirigente Sindacale C.I1.S.L., la seguente proposta integrativa all’art.
9 comma 10 dell’ipotesi di Codice: “fatte salve necessitd fisiologiche e cause di forza
maggiore”, di cui si € tenuto conto, previo parere da parte del Nucleo di Valutazione espresso in
data 06.05.2015.

PIAZZA PUCHETTI, 1 SELVAZZANO DENTRO - 35030 (PD) VENETO il Codice,
unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte della
Giunta Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti
generali”; il relativo link verrda comunicato all’Autoriti Nazionale Anticorruzione ai sensi
dell’art. 1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012.

IL RESPONSABILE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Dott.ssa Stefania Malparte
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