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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO
DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO (Cat. B3)

CRITERI DI VALUTAZIONE PRESELEZIONE

Estratto dal verbale n. 1 della commissione giudicatrice

.. La commissione decide
di determinare in 30 domande a risposta multipla il test della preselezione dando atto che la
valutazione della stessa avverra attribuendo i seguenti punteggi:
n. 1 punto risposta esatta;
n. O punti per risposta non data;
n. 0 punti per risposta errata.
Non sono ammesse correzioni, eventuali correzioni non saranno pertanto considerate
Il tempo a disposizione viene individuato in 50 minuti.
La votazione minima stabilita per I’ammissione alle prove concorsuali ¢ fissata in 21/30, pertanto la
preselezione si intendera superata al raggiungimento di n. 21 risposte corrette e come previsto nel
bando art. 14, in caso di numero di candidati superiore a 50 che superano la preselezione, saranno
ammessi alle prove scritte secondo la graduatoria di merito.




