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Art. 1 - Costituzione della Commissione 
E’ costituita presso il Comune di Selvazzano Dentro la Commissione per le pari opportunità così 
come previsto dal vigente Statuto comunale. 
La Commissione resta in carica per l’intera durata del Consiglio Comunale e decade con esso. 
 
Art. 2 - Finalità 
La Commissione è organo propositivo dell’Ente per le iniziative riguardanti la condizione 
femminile e della famiglia ed, a tal fine, collabora con l’Assessorato alle Politiche Sociali e con la 
Commissione consiliare competente in materia di interventi sociali. 
E’ inoltre organo consultivo per gli interventi volti a promuovere l’uguaglianza tra i sessi al fine di 
rimuovere ogni discriminazione diretta ed indiretta nei confronti delle donne ed ogni ostacolo di 
fatto limitativo della parità, in conformità dell’art. 3 della Costituzione. 
Essa promuove in particolare ogni utile iniziativa rivolta al rispetto della dignità della persona 
umana e dell’uguaglianza morale e giuridica tra uomo e donna e al riconoscimento del ruolo 
essenziale della famiglia nel contesto sociale e politico. 
 
Art. 3 - Composizione 
La Commissione è composta da: 
− Assessore alle Pari Opportunità o suo delegato in qualità di Presidente; 
− n. 4 membri del Consiglio (2 maggioranza - 2 minoranza); 
− n. 6 membri effettivi eletti dal Consiglio comunale, con voto limitato a 1 (uno) e n. 6 membri 

supplenti eletti dal Consiglio Comunale, con voto limitato a 1 (uno) residenti nel Comune e scelti 
tra le persone espresse nell’ambito di: 
• gruppi di coordinamento famiglie; 
• associazioni di volontariato iscritte all’albo comunale; 
• associazioni femminili culturali e/o sociali iscritte all’albo comunale; 
• organizzazioni sindacali e di categorie operanti nel territorio. 
I membri supplenti entreranno a far parte della Commissione solo nel caso di dimissioni o 
decadenza dei membri effettivi. 

I candidati sono designati dalle Associazioni, gruppi e organizzazioni, su comunicazione scritta 
dell’Amministrazione comunale, che deve essere inviata entro 30 giorni dal suo insediamento. 
 
Art. 4 - Nomina 
Il Consiglio Comunale provvede, entro 120 giorni dal suo insediamento e con voto palese, alla 
nomina dei componenti della Commissione. 
Il Consiglio Comunale provvede inoltre alla nomina, con stesse modalità, dei 6 componenti 
supplenti in rappresentanza delle associazioni, gruppi, movimenti ed organizzazioni di cui al 
precedente art. 3, garantendo comunque la presenza di almeno un rappresentante per ognuna delle 
categorie indicate all’art. 3. I componenti rappresentanti delle Associazioni dovranno essere 
nominati nel rispetto dell’articolo 10 bis dello Statuto. 
 
Art. 5 - Compiti 
Per il perseguimento delle finalità di cui al precedente art. 2 la Commissione esplica le seguenti 
funzioni: 
1. presenta annualmente all’assessorato, in sede di predisposizione del bilancio di previsione e in 

base alle proposte emergenti dal territorio, il programma delle iniziative volte a realizzare la 
parità di diritti tra uomo e donna, anche nell’ambio della condizione familiare. Fornisce, inoltre, 
la relazione conclusiva in sede di conto consuntivo; 
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2. formula proposte ed esprime, su richiesta dell’Amministrazione, parere sugli atti riguardanti le 
materie di sua competenza ivi compresi i servizi relativi alle Pari Opportunità resi 
dall’amministrazione comunale; 

3. collabora con la Giunta Comunale e con le varie istituzioni per iniziative di carattere generale 
nelle materie di competenza della Commissione; 

4. promuove iniziative di collaborazione con gruppi, famiglie, associazioni, Comitati di frazione 
ed organismi che si occupano, a vario titolo, della condizione femminile e della parità; 

5. promuove e sollecita la realizzazione di iniziative volte a favorire la partecipazione attiva delle 
donne alla vita politica, sociale, culturale ed economica; 

6. promuove e/o svolge indagini e ricerche sulla effettiva attuazione, sul territorio comunale, della 
parità tra uomo e donna; 

7. svolge, in generale, tutti i compiti conferiti alla medesima dalle norme vigenti, sia nazionali che 
regionali. 

 
Art. 6 - Vicepresidente 
Nel corso della prima seduta della Commissione, il Presidente provvede alla nomina di un 
Vicepresidente sceltro fra i componenti della Commissione stessa. 
Il Vicepresidente svolge funzioni vicarie del Presidente nel caso di assenza o impedimento di 
quest’ultimo. 
 
 
Art. 7 - Convocazione 
La Commissione si riunisce previa convocazione scritta del presidente, da effettuarsi almeno cinque 
giorni prima della riunione su iniziativa del presidente medesimo o su sollecitazione di un terzo dei 
componenti. 
Le sedute sono valide se è presente la maggioranza dei componenti. 
La mancata partecipazione di un componente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo 
comporta l’automatica decadenza dall’incarico e la conseguente surroga del componente decaduto, 
scegliendolo dalla stessa categoria, ove possibile, oppure da altra categoria secondo il criterio 
dell’anzianità. 
Nel corso delle sedute il Presidente designa un componente della Commissione quale segretario 
verbalizzante. 
 
 
Art. 8 - Competenze del Presidente 
Il Presidente della Commissione provvede alla comunicazione ed al coordinamento dell’attività 
della medesima. 
Il Presidente: 
- convoca la Commissione 
- predispone l’Ordine del giorno delle riunioni; 
- designa un Segretario tra i componenti della Commissione; 
- promuove l’attuazione delle iniziative approvate dalla Commissione; 
- si fa interprete presso l’Amministrazione comunale dei programmi e delle iniziative proposte 

dalla Commissione; 
- segnala le assenze non motivate dei componenti della Commissione e propone la sostituzione 

dopo tre assenze ingiustificate. 
Collabora con i componenti della Commissione per la predisposizione di progetti mirati che 
verranno successivamente sottoposti alla Commissione medesima. 
 
Art. 9 - Sede 
La Commissione ha sede presso gli uffici del Comune di Selvazzano Dentro individuati 
dall’Assessore alle Pari Opportunità in qualità di Presidente della stessa. 
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Per l’organizzazione delle proprie attività potrà avvalersi della collaborazione del personale del 
Settore Servizi sociali. 
 
Art. 10 - Disposizione finanziaria 
Nel bilancio di previsione sono previsti appositi finanziamenti di spesa per consentire la 
realizzazione delle attività della Commissione. 
 
Art. 11 - Disposizioni finali 
Il presente regolamento entra in vigore nei termini e con le modalità stabilite dal vigente Statuto 
comunale. 
 


