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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - La Comunita.

1.

L’insieme delle persone legate da rapporti umaontiadi, culturali, religiosi, politici ed economici
residente nelle localita di Selvazzano, Caselleiofee San Domenico e Tencarola, costituisce la
Comunita autonoma, rappresentata dal Comune da&sno Dentro.

La Comunita opera attraverso il Comune in armoroa ¢ valori e le finalita sancite dalla
Costituzione della Repubblica e dal presente Stah#l rispetto della normativa della Comunita
Europea, dello Stato Italiano, della Regione Venatonché delle Convenzioni e Trattati
Internazionali che riconoscono i diritti fondaméintell’'Uomo e delle Comunita.

Art. 2 - Il Comune.

1.

I Comune di Selvazzano Dentro € un Ente localeraarho, rappresenta la propria Comunita ed
ha autonomia statutaria e finanziaria nell’ambitdled leggi e del coordinamento della finanza
pubblica.

I Comune cura gli interessi della Comunita e siagd® della sua autonomia, nel rispetto dei principi
generali dell’'ordinamento, per lo svolgimento dgltapria attivita ed il perseguimento dei suoi fini

istituzionali. Opera con la trasparenza del prozekegisionale, con la rigorosita del procedimento
amministrativo e con il concorso della partecipagidei cittadini.

Art. 3 - Finalita.

1.

2.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivisociale, culturale ed economico della

Comunita di Selvazzano Dentro, ispirandosi ai valetla Costituzione.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) favorire l'effettivo godimento dei diritti fondam&adi di ogni persona presente sul proprio
territorio, ispirandosi ai principi di solidarietd delle pari opportunita tra cittadini senza
distinzione di sesso, di razza, provenienza gemgrafngua, religione ed opinioni politiche;

b) tutelare la vita umana, la persona e la famigkm ka valorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corresilita dei genitori nellimpegno della cura
e dell’educazione dei figli, anche tramite i sergiaciali ed educativi;

c) garantire il diritto allo studio ed alla formaziomelturale e professionale per tutti in un
contesto istituzionale ispirato alla liberta di edzione;

d) richiedere 'adempimento dei doveri come prima fami solidarieta;

e) promuovere una cultura di giustizia e di pace,abperazione internazionale, di integrazione
razziale, di giustizia e di liberta;

f) sostenere le espressioni delle identita culturatoeche della popolazione locale;

g) tutelare il patrimonio storico ed artistico;

h) valorizzare il proprio territorio delineandone urswiluppo armonico e compatibile con
I'ambiente;

i) realizzare un sistema globale ed integrato di sikza sociale e di tutela attiva delle persone
disagiate e svantaggiate;

j) sostenere le attivita di aggregazione che perseguimettivi di carattere mutualistico e
sociale.



Art. 4 - Metodi.

1.

I Comune ispira i rapporti con i cittadini, con gkganismi di partecipazione, con le libere forme
associative, al principio della mutua collaboraeioper la realizzazione degli interessi della
Comunita e dei singoli.

I Comune sostiene I'impegno volontario di gruppsi@goli finalizzato al conseguimento dei
principi del presente Statuto.

I Comune richiede, pertanto, ai cittadini, singeliassociati, nell’esercizio dei loro diritti di
partecipazione, l'impegno solidale con I'Ente alnefi del perseguimento dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’economicita dell’azione amristrativa.

I Comune, compatibilmente con le proprie risorsespdnibili, realizza il costante
ammodernamento delle strutture e la formazione quédificazione permanente del personale nel
rispetto dei diritti e dei doveri dei lavoratori.

Art. 5 - Rapporti con Enti ed Istituzioni.

1.

I Comune, nell’esercizio delle proprie competerzefunzioni, collabora con altri Enti ed
Istituzioni, per il raggiungimento del bene comutkeai fini della crescita della propria Comunita.
Aderisce inoltre, per gli stessi scopi, ad Assdomiznazionali ed internazionali, promuove e
sviluppa forme di cooperazione con Comunita lodahltri Stati, anche al fine di favorire la civile
convivenza.

In particolare il Comune ricerca il coordinamentsla propria azione con gli Enti Locali dell'area
urbana padovana, con la Provincia e la Regione.

Art. 6 - Programmazione.

1.

I Comune persegue le proprie finalita attraverso styumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgitep delle formazioni religiose, sociali,
economiche, imprenditoriali, sindacali, sportivelifiche e culturali operanti sul suo territorio;

Il Consiglio Comunale, annualmente, in sede di epgzione del Conto Consuntivo, verifica lo
stato di attuazione della programmazione.

Art. 7 - Autonomia statutaria.

1.

Per il perseguimento delle sue finalita e per feigeo dei propri poteri il Comune di Selvazzano
Dentro si da il presente Statuto che, nellambgoptincipi fissati dalla Legge, stabilisce le n@m

fondamentali per I'organizzazione dell’Ente e detiea le attribuzioni degli Organi, gli istituti di

partecipazione, il Difensore civico, le forme deballaborazione fra Comuni e Provincia, il
decentramento, I'accesso dei cittadini alle infazioai ed ai procedimenti amministrativi.

Art. 8 - Territorio e sede comunale.

1.

2.
3.

Il territorio del Comune si estende per 19,58 Kneqnfina con i Comuni di Padova, Abano Terme,
Teolo, Saccolongo e Rubano.

Il Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato in Rigzuido Puchetti n. 1.

All'interno del territorio del Comune di Selvazzabentro, non & consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del comune in materia, la locatizione, lo stazionamento o il transito di ordigni
bellici nucleari e scorie radioattive.



Art. 9 - Stemma e Gonfalone.

1.

I Comune di Selvazzano Dentro ha un proprio Stenathaun proprio Gonfalone concessi con
Decreto del Presidente della Repubblica in data.1885. La forma ed i contenuti dello Stemma e
del Gonfalone sono descritti nel citato Decreto.

L'utilizzo del Gonfalone é riservato alle sole nfastazioni ufficiali, organizzate dal Comune o a
quelle alle quali il Comune prende parte.

Lo Stemma potra essere dato in uso, da parte deéa&, ad Enti, organizzazioni di volontariato ed
associazioni che non perseguano fini di lucro.

Con Decreto del Presidente della Repubblica in @a1997 al Comune e stato riconosciuto il
diritto di fregiarsi del titolo di “Citta di Sehz=mano Dentro”.

Art. 10 - Consiglio Comunale dei ragazzi.

1.

I Comune di Selvazzano Dentro, allo scopo di fagofa partecipazione dei ragazzi alla vita
collettiva puo promuovere l'elezione di un consigiomunale dei ragazzi, comprendente la
rappresentanza degli alunni della scuola dell’@ubli

Le modalita di elezione ed il funzionamento del §igio Comunale dei Ragazzi sono disciplinati
dal Progetto e dal Regolamento, appositamente gpesli per la costituzione di questo organismo,
che vengono recepiti dal Consiglio comunale e dargiani scolastici competenti.

II Consiglio Comunale dei Ragazzi promuove la ezalzione dei propri progetti e ne delibera
I'esecutivita, in base ad apposite risorse finatzia strumentali, assegnate dall’Amministrazione
comunale.

Art. 10 bis — Disposizioni in materia di pari oppotunita
1. Al fine di assicurare condizioni di pari opportunitra uomo e donna nella composizione della

Giunta comunale e delle Commissioni non elettivie@emune e degli Enti, aziende ed istituzioni
da esso dipendenti, il Comune garantisce la presdirentrambi i sessi.



TITOLO Il
GLI ORGANI DEL COMUNE E LE LORO ATTRIBUZIONI

Art. 11 - Organi.

1.

2.
3.

Gli organi del Comune sono il Consiglio, il Sindada Giunta con i compiti, funzioni e
competenze stabilite dalla Legge, dal presenteitBtatdai Regolamenti.

Il Consiglio comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico amministrativo.

Il Sindaco e responsabile del’lAmministrazione ed &gale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune, opera attraverso
deliberazioni collegiali e svolge attivita propogit e di impulso nei confronti del Consiglio.

| Comitati di Frazione sono organismi di partecipae istituiti e regolati dalle disposizioni
contenute nel successivo art. 46.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 12 - Il Consiglio Comunale.

1.

© ™

L'elezione del Consiglio Comunale, la sua duratacamica, la sua composizione, la posizione
giuridica dei singoli consiglieri comunali, le caudi ineleggibilita, incompatibilita e decadenza
degli stessi, sono stabiliti dalla Legge.

Sono altresi stabilite con Legge le cause di stiagito del Consiglio e gli adempimenti relativi
alla surrogazione e supplenza dei consiglieri.

Il Consiglio comunale & dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera
Comunita, delibera l'indirizzo politico — amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le catenqze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi peax homina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende ed Istituzioni e prdgvalla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico
amministrativo dell’organo consiliare che i haidéf.

I Consiglio comunale conforma l'azione complessidal’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita al fine di assicurare impht& e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenefindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento deditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Il Regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale disciplina, tra 'altro, le modalita
dell'istruttoria e la documentazione delle propaditeleliberazioni, le votazioni, la verbalizzazione
degli atti e la loro sottoscrizione.



Art. 13 - Presidente del Consiglio Comunale.

1.

ok

Il Consiglio Comunale € presieduto dal Presidem#tcetra i consiglieri nella prima seduta del

Consiglio, con votazione palese ed a maggioranzd/8€due terzi) dei consiglieri assegnati nella
I" votazione ed a maggioranza assoluta dei coesigissegnati nelle successive.

In caso di assenza o impedimento del Presidergedtituisce il Vicepresidente che e eletto con le
stesse modalitd del Presidente. In caso di assedzampedimento del Presidente e del
Vicepresidente, presiede la seduta il Consiglieraamo ai sensi dell’art. 72 — 4° comma — T.U.

16.5.1960 n. 570.

Il Presidente del Consiglio assicura una adegugataentiva informazione ai gruppi consiliari e ai

singoli consiglieri sulle questioni sottoposte anGiglio con le modalita che sono previste nel
Regolamento; a tal fine convoca con preavviso thealb 3 giorni, salvo casi di urgenza, in

apposite riunioni e presiede la Conferenza dei @appo per la preliminare disamina degli

argomenti iscritti all'ordine del giorno delle seduonsiliari.

Al Presidente del Consiglio spetta la direzioneldeori e delle attivita del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio Comunale pud venireoocawo dalla carica in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia, opportunamente motivatapgsta e sottoscritta da almeno meta dei
consiglieri e votata dai 2/3 (due terzi) dei cohisigassegnati.

Art. 14 - Norme generali di funzionamento.

1.

o o

9.

La prima seduta del Consiglio Comunale, dopo Ieiete, € convocata dal Sindaco neo eletto entro
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti erlanione deve tenersi entro dieci giorni dalla
convocazione.

La seduta é presieduta dal Consigliere Anziano é&ite elezione del Presidente del Consiglio. E’
consigliere Anziano colui che ha ottenuto la maggicifra individuale, ai sensi dell’art. 72, 4°
comma, del T.U. 16.05.1960 n. 570, con esclusialeSihdaco neo eletto e dei candidati alla
carica di Sindaco, che siano divenuti consigl@ualora il Consigliere Anziano sia assente o fifiut
di presiedere 'Assemblea, la presidenza e assiait&€onsigliere che segue nella graduatoria di
anzianita.

Il Consiglio € convocato in via ordinaria o d’urgan con avviso di convocazione contenente
I'ordine del giorno.

Il Consiglio deve essere convocato almeno due J&@t@o per 'esame e l'approvazione dei
bilanci, dei piani e dei programmi.

Le sedute del Consiglio Comunale sono convocatesquute dal Presidente dellAssemblea.

Il Presidente del Consiglio Comunale e tenuto airuil Consiglio entro 20 giorni quando lo
richiede un quinto dei Consiglieri e deve altreanire il Consiglio su richiesta del Sindaco alla
data da questi indicata salvo che, sentiti i cajpgo, non ritenga, con provvedimento motivato, di
decidere diversamente. La riunione del Consigliogni caso, comunque, deve avvenire entro 20
giorni dalla richiesta.

La richiesta dei Consiglieri e del Sindaco deveteoere I'elenco degli affari e delle proposte da
trattarsi con lo schema del provvedimento da adatfaurché di competenza consiliare.

Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscrittd éaesidente della seduta e dal Segretario
comunale. Il regolamento disciplinera le modalith sVolgimento dei lavori e la loro
verbalizzazione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almoiaigue giorni prima del giorno stabilito; in
caso di eccezionale urgenza., la convocazione ygnae con un anticipo di almeno 24 ore.

10.La convocazione e effettuata tramite avvisi scrdtintenenti gli argomenti da trattare, da

consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del Comune; la consegna deve
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risultare da dichiarazione del messo comunale, @pfauconvocazione puo avvenire all'indirizzo
e-mail o di Posta Elettronica Certificata comurocatal Consigliere. L’avviso scritto deve
prevedere anche una seconda convocazione

11.Nei casi urgenti, lI'ordine del giorno dell'assen®lpuo essere integrato dal Presidente con
I'aggiunta di altri argomenti, previa consegna 'delliso, che deve avvenire almeno 24 ore prima
dell’adunanza.

12.0gni proposta sottoposta all’'esame del consigliedessere depositata, nelle adunanze ordinarie e
nei modi stabiliti dal Regolamento, almeno 48 priena, affinché i consiglieri possano prenderne
visione.

13.L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafall’Albo on line contestualmente all’invio
della convocazione deve essere adeguatamente pubblicizzato in modordzsentire la piu ampia
partecipazione dei cittadini.

14.Le adunanze del Consiglio sono pubbliche, saldsi previsti dal Regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

15.11 Consiglio dopo la pubblicazione del decreto milizione dei comizi elettorali pud adottare solo
gli atti urgenti ed improrogabili, intendendosi paigenti quegli atti la cui mancata, tempestiva
adozione potrebbe recare pregiudizio all'Ente dd attadinanza ed improrogabili quelli soggetti
ad un termine perentorio.

Art. 15 - Linee programmatiche di mandato.

1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla plamazione degli eletti, sono presentate da parte
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee progranchatrelative alle azioni e ai progetti da realizza
durante il mandato politico — amministrativo.

2. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedesessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdeg rispettivi assessori, e dunque di norma eftro i
30 giugno. E’ facolta del Consiglio provvedere atkgrare, nel corso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegrammatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche sopravvenute, che dovessero emergarsbito locale.

3. Al termine del mandato politico — amministrativd, Sindaco puo presentare al Consiglio il
documento di rendicontazione dello stato di atwaei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto g@i@mazione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 16 - Esercizio della potesta regolamentare.

1. Il Consiglio Comunale, nell’esercizio della potestgolamentare, adotta, nel rispetto della legge e
del presente statuto con il voto favorevole dellaggioranza dei votanti, tutti i Regolamenti
comunali, ad esclusione di quelli esplicitamengemiati alla competenza della Giunta Comunale
dalle norme vigenti.

Art. 17 - Intervento dei consiglieri per la validita delle sedute e delle deliberazioni.

1. Il Consiglio delibera con l'intervento di almeno maeta del numero dei consiglieri assegnati al
Comune e a maggioranza assoluta dei votanti, salasi per i quali la legge, il presente Statuto o
il Regolamento prevedano una diversa maggioranza.

2. Quando la prima convocazione sia andata desemagssendosi raggiunto il numero di presenze di
cui al precedente comma, in seconda convocazidre,aera luogo in altro giorno, la seduta é
valida purché intervengano almeno sette consiglieri



3. Le deliberazioni sono sempre adottate a scrutialege. Il Sindaco, Il Presidente dell’Assemblea o
un quinto dei Consiglieri, possono pero chiedere tlune deliberazioni vengano adottate a
scrutinio segreto.

Art. 18 - Consiglieri Comunali.

1. | Consiglieri comunali rappresentano la Comunitazsevincolo di mandato. Entrano in carica
all'atto della proclamazione ovvero, in caso dirggazione, non appena € stata adottata da parte
del Consiglio la relativa deliberazione.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziath& consiglieri sono regolati dalla legge.

Nella seduta immediatamente successiva alle eleitiGonsiglio, prima di deliberare su qualsiasi

altro oggetto, deve procedere alla convalida deisighieri secondo le disposizioni di legge.

4. Qualora, in sede di convalida degli eletti, si disgeaccertare, a carico di taluno dei consiglieri,
I'esistenza di una causa di incompatibilita, il €ighio non pud procedere oltre nei suoi lavori se
non provvede alla surrogazione dei consiglieri @ikt decaduti.

5. | Consiglieri comunali che non intervengono alleursahze consiliari, per tre volte consecutive
senza giustificato motivo, sono dichiarati decaawtn deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo il Presidente del Consiglio, a seguitel’avvenuto accertamento dell’assenza
maturata da parte del consigliere interessato,vea® con comunicazione scritta, ai sensi dell’art.
7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicdieyivio del procedimento amministrativo. I
consigliere ha facolta di far valere le cause ¢fioative delle assenze, nonché a fornire al
Presidente eventuali documenti probatori, entterihine indicato nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 10 dextrdalla data di ricevimento. Scaduto questo
ultime termine, il Consiglio esamina ed infine delia, tenendo in adeguata considerazione le cause
giustificative addotte dal consigliere interessato.

6. Le dimissioni dalla carica di Consigliere comunalevono essere presentate per iscritto al
Presidente del Consiglio, ed assunte immediatanargeotocollo generale, nell'ordine temporale
di presentazione. Il Presidente le comunica al @bascomunale nella seduta immediatamente
successiva alla data delle dimissioni.

7. Esse sono irrevocabili, non necessitano di preattode diventano efficaci all'atto stesso della
presentazione. La relativa surrogazione deve awwemtro e non oltre dieci giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni.

8. Le dimissioni da consigliere possono essere rasse@nche verbalmente, nel corso di adunanze
consiliari, qualora siano riportate a verbale dagi®tario, su richiesta dello stesso consigliere.

wn

Art. 19 - Diritti e doveri dei Consiglieri.

1. | consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal Regolamento del consiglio coale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie @ informazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilitd Regolamento, hanno diritto di visionare gli att
e documenti e di conoscere ogni altro atto utitiaza fini dell’attivita amministrativa e sono tehu
al segreto nei casi specificatamente determindf tgge. Inoltre essi hanno diritto ad ottenesk d
Presidente del Consiglio comunale una adeguataegeptiva informazione sulle questioni
sottoposte al Consiglio, anche attraverso la Centaa dei capigruppo.
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4.

Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damiokl territorio comunale presso il quale

verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ainsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale
fatta salva l'indicazione di un indirizzo e-maitioPosta Elettronica Certificata.

Art. 20 - | gruppi consiliari — Capogruppo.

1.

2.

| consiglieri sono organizzati in gruppi secondodisposizioni del Regolamento del Consiglio
comunale che ne stabilisce e determina le modiilfignzionamento.

Ciascun gruppo attribuisce ad un proprio compongntenzioni di capogruppo. In mancanza di
designazione assume le funzioni di capogrupporikighere che ha conseguito il maggior numero
di voti nell’ambito della lista di appartenenza.

| consiglieri comunali possono costituire gruppinnoorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno 2 membri. Il Regolamento dettera
disposizioni relative alla possibilita di raggruppento di consiglieri appartenenti a liste diverse,
nonché la sorte dei gruppi in caso di scissiomazidhamento degli stessi.

La Conferenza dei capigruppo oltre che ottenerguata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte al Consiglio potra svolgere iniziativpmbposta alla Giunta ed al Consiglio avvalendosi,
se necessario, dei Comitati di Frazione. La dis@p] il funzionamento e le specifiche attribuzioni
della Conferenza dei Capigruppo sono contenut&®agblamento del Consiglio comunale.

| gruppi consiliari, hanno diritto a riunirsi in utocale comunale messo a disposizione
gratuitamente, per tale scopo dall’Amministrazicoenunale.

Art. 21 - Commissioni comunali permanenti.

1.

II Consiglio, all'inizio di ogni tornata amministiga, costituisce nel suo seno con proprio
provvedimento che ne determina anche il numeraysigpCommissioni consultive permanenti con
il compito di approfondire specifiche tematiche cdimpetenza consiliare, formulare proposte in
merito ad esse o esprimere pareri.

Le Commissioni sono costituite nel rispetto detesio proporzionale, in rapporto alla consistenza
numerica dei gruppi consiliari.

Il Regolamento del Consiglio determina i poteriel€@ommissioni e ne disciplina la composizione,
le competenze, il funzionamento e le forme di pidital

Art. 22 - Commissioni temporanee con compiti spedia

1.

2.

3.

Il Consiglio puo istituire, con deliberazione apgata a maggioranza dei Consiglieri assegnati,
apposite Commissioni temporanee con compiti e neatgecificatamente indicati nella stessa
deliberazione istitutiva della Commissione.

Un quinto dei consiglieri puo richiedere l'istitonie di Commissioni temporanee, indicandone i
motivi.

Con la cessazione delle funzioni del Consiglio Coate decadono tutte le Commissioni speciali.

Art. 23 - Azione ispettiva.

1.

2.

Ciascun Consigliere o gruppo consiliare ha facditasercitare il sindacato ispettivo nei confronti
dell’attivita dei vari servizi ed uffici comunali.

Il Regolamento del Consiglio disciplina le modatiigpresentazione delle interrogazioni ed istanze
e le modalita di risposta del Sindaco e degli asBes
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3. A richiesta di un quarto dei Consiglieri possongegs istituite Commissioni di inchiesta, di
indagine, di controllo e di garanzia, per I'accerémto di singoli fatti e circostanze anche a carico
di soggetti operanti nellamministrazione a quasiétolo. Per deliberarne la costituzione e
sufficiente la maggioranza assoluta.

4. Dette Commissioni sono composte solo da consigiemunali, con criterio proporzionale. Per
quanto riguarda le Commissioni aventi funzioni dinttollo e garanzia, la presidenza e attribuita a
consiglieri appartenenti a gruppi di opposizione.

5. 1 risultati delle Commissioni d’inchiesta, di indag, di controllo e di garanzia sono sottoposti
all'esame del Consiglio che potra proporre le aizita perseguire.

6. Il Regolamento consiliare disciplina le nominenuimero, le modalita di funzionamento ed i poteri
delle Commissioni istituite in applicazione del ggate articolo.

CAPO I
IL SINDACO

Art. 24 - Sindaco Organo Istituzionale.

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella legge che disciplin
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazioneadall
carica.

2. 1l Sindaco e l'organo responsabile dellAmminisicae del Comune, rappresenta I'Ente e la
Comunita locale.

3. 1l Sindaco, nella seduta di insediamento, prestzamta al Consiglio il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

4. 1l distintivo del Sindaco € la fascia tricolore,ncto stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, fascia da portarsi a tracolla.

Art. 25 - Competenze.

1. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalégygi, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare compete al Sindaco:

a) sovrintendere al funzionamento degli uffici e dervizi, nonché all'espletamento delle
funzioni statali e regionali attribuite o delegat&Comune;

b) delegare agli Assessori compiti di sovrintendenza ardine a particolari settori
dell’Amministrazione;

c) coordinare lo svolgimento delle funzioni degli Asseri, mantenendo l'unita di indirizzo
politico finalizzato alla realizzazione delle lineprogrammatiche di mandato ed al
conseguimento degli scopi dell’Ente;

d) conferire delega, quando occorra, ad Assessorinsigi@ri di rappresentare il Comune in
Consorzi, Commissioni, Manifestazioni, cerimonieugioni;

e) concedere il patrocinio del Comune;

f) disporre le spese di rappresentanza nei limitbeediti;

g) convocare e presiedere la Giunta, con potere diipalelle adunanze;

h) convocare i comizi per i referendum consultivi;
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i) indire le conferenze dei servizi per interventcdmpetenza del Comune e partecipare a quelle
indette da altre amministrazioni;

j) stare in giudizio in rappresentanza del Comunepgmendo in caso di urgenza, azioni
giudiziarie o costituendosi per resistere alle stesalvo approvazione della Giunta entro 30
giorni;

k) emettere le ordinanze e gli altri provvedimentilietamente attribuiti dalla legge alla sua
competenza;

l) sovrintendere all’applicazione delle sanzioni amstrative di competenza comunale;

m) presentare istanze per la concessione di contrddu€omune da parte dello Stato, della
Regione o di altri soggetti;

n) coordinare con i responsabili delle strutture dises@ma dimensione gli orari di apertura al
pubblico degli uffici del Comune, sentite le orgaraizioni sindacali;

0) coordinare, nell'ambito della disciplina regionadesulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, gli orari dei servizi commeligidei servizi pubblici, nonché gli orari di
apertura al pubblico degli uffici periferici dellamministrazioni pubbliche, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigeoamplessive e generali degli utenti;

p) nominare, designare e revocare i rappresentanCoelune presso Enti, aziende ed Istituzioni
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliassicurando condizioni di pari opportunita tra
uomo e donna,;

g) nominare i responsabili delle strutture di massadimaensione cui sono conferiti gli incarichi
per I'esercizio delle funzioni e delle responsaaildirigenziali e quelli di collaborazione
esternanel rispetto della legge e delle norme comunali;

r) promuovere ed assumere iniziative per concludererdcdi programma;

S) adottare le ordinanze contingibili ed urgenti ps¢éxidalla legge;

t) nominare il Segretario comunale, scegliendolo apfiosito Albo;

u) conferire al Segretario comunale, se lo ritienecoppmo e previa deliberazione della Giunta
comunale, le funzioni di Direttore Generale;

v) esercitare le funzioni di ufficiale di Governo maisi previsti dalla legge.

Il Sindaco acquisisce direttamente presso tuttuffici e servizi le informazioni e gli atti, anche

riservati e puo disporre I'acquisizione di atticdmenti e informazioni presso le aziende speciali,

le istituzioni e le aziende appartenenti al’Enteamite i rappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

Il Sindaco compie gli atti conservativi dei diritdel Comune e promuove, direttamente o

avvalendosi del segretario comunale o del Direft@e nominato, le indagini e le verifiche

amministrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte aicasare che uffici, sevizi, aziende speciali,

istituzioni od aziende appartenenti al Comune,gaod le loro attivitd secondo gli obiettivi indicat

dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.

Art. 26 - Vice Sindaco.

1.

2.

Il Sindaco, all'atto della nomina della Giunta, ides fra gli Assessori il Vice Sindaco e chi
sostituira quest’ultimo in caso di assenza od inpedto temporaneo con funzioni di sostituto.

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso skenza o impedimento in tutte le funzioni a lui
attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai regaatn

Nel caso di contemporanea assenza o impedimentSidehco e del Vice Sindaco o di vacanza
dalla carica di Sindaco, ne esercita temporaneantatie le funzioni un Assessore a partire dal piu
anziano in ordine di eta.
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Art. 27 - Incarichi agli Assessori e ai Consiglieti

1.

Il Sindaco puo incaricare singoli Assessori di stendere al funzionamento degli uffici e servizi
in determinati settori omogenei dell’attivita de@aunta, riferendone al Sindaco.

2. Puo altresi delegarli a compiere atti di sua coent nei casi consentiti dalla legge.
3.
4

Incarichi e deleghe sono revocabili in qualsiasimaato.

Il Sindaco puo inoltre attribuire incarichi a Coglg@ri su specifiche materie per le quali non ha
assegnato delega a specifici Assessori. |l Comsgliincaricato svolge la sua attivita in
collaborazione con il Sindaco, senza poteri di &irdn atti amministrativi.

Art. 28 - Obbligo di astensione e responsabilita dgi Amministratori.

=

Sono Amministratori del Comune il Sindaco, i comgatn della Giunta ed i Consiglieri Comunali.

[l comportamento degli Amministratori, nell’esernciddelle loro funzioni, deve essere improntato
all'imparzialita ed al principio del buon andamemtel’amministrazione, nel pieno rispetto della
distinzione tra le funzioni, le competenze e Igpoesabilita degli Amministratori e quelle proprie
dei Dirigenti e dei Responsabili degli uffici e @er.

Gli Amministratori devono astenersi dal prenderetganlla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o didgrarenti o affini sino al quarto grado. L’'obbligo
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi dell Amministne o di suoi parenti o affini fino al quarto goad

| componenti la Giunta Comunale competenti in mateli urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attiidfessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Le disposizioni di cui sopra si applicano anch®méttore Generale (se nominato), al Segretario
Generale del Comune e a chi ne fa le veci.

CAPO 1lI
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 29 - Composizione.

1.

La Giunta e composta dal Sindaco e fino ad un mmessli 5 assessori, nel rispetto delle pari
opportunita come previsto all'art. 1Bis fra cui un Vice sindaco, nominati con apposito
provvedimento del Sindaco che ne da comunicazibri@oasiglio nella prima seduta successiva
alle elezioni.

Il Sindaco nomina gli assessori fra cittadini irspesso dei requisiti di compatibilita ed elegdiaili
alla carica di consigliere comunale.

Il Sindaco puo0 in qualsiasi momento revocare upiuassessori dandone motivata comunicazione
al Consiglio.

La Giunta, nellambito delle proprie competenzepttadtutti gli atti idonei al raggiungimento degli
obiettivi e delle finalita dellEnte nel’ambito d& indirizzi generali ed in esecuzione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Coaile. In particolare la Giunta attua le funzioni
di indirizzo politico amministrativo, definite dagbbiettivi ed dai programmi da realizzare ed
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adotta gli altri atti rientranti nello svolgimentd tali funzioni e verifica la rispondenza dei Histi
dell’'attivita amministrativa agli indirizzi impatti

5. la Giunta in occasione della presentazione al @linstomunale del bilancio di previsione illustra
con apposite relazioni scritte gli indirizzi progmanatici di ogni singolo assessore;

6. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio conensulla sua attivita, in occasione della
presentazione del conto consuntivo.

7. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@urimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 30 - Assessori.

1. La carica di assessore € incompatibile con quelodsigliere comunale.

2. | Consiglieri nominati a far parte della Giunta smso dalla carica all’atto dell’accettazione della
nomina. Al loro posto in Consiglio Comunale, sulb@no i primi dei non eletti.

3. Non possono essere nominati assessori gli asceretemtdiscendenti, il coniuge, i parenti e gli
affini fino al quarto grado del Sindaco.

4. Gli assessori sono tenuti a partecipare alle setklt€onsiglio con diritto di intervento. Non hanno
diritto di voto e non vengono computati fra i preai fini della validita della seduta.

Art. 31 - Funzionamento della Giunta.

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacocebrdina e controlla I'attivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amctenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoa@iunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se é presente la maggiotizzomponenti e le deliberazioni sono adottate
a maggioranza dei presenti.

4. Le riunioni non sono pubbliche; alle riunioni de@unta possono essere invitati tutti coloro che |l
Sindaco ritenga opportuno sentire.

5. Le deliberazioni della Giunta sono adottate di reren scrutinio palese, sono sottoscritte dal
Sindaco e dal Segretario Comunale.

Art. 32 - Scioglimento, dimissioni, decadenza.

1. Il consiglio comunale viene sciolto con decreto pedsidente della Repubblica, su proposta del
Ministro degli Interni, nei casi previsti dalla lgg

2. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

3. In caso di dimissioni, impedimento permanente, zmimoe, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deist@iio. Il Consiglio e la Giunta restano in
carica fino alle elezioni del nuovo Consiglio e aelovo Sindaco. Fino alle elezioni, tutte le
funzioni del Sindaco sono svolte dal vice Sindaco.

4. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabipreducono gli effetti di cui al comma precedente
trascorso il termine di venti giorni dalla loro peatazione al Consiglio.

5. Le dimissioni del Sindaco vanno presentate al @tinsiComunale e quelle degli Assessori al
Sindaco. Alla sostituzione degli Assessori dimisai® provvede il Sindaco che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

15



6. Le dimissioni possono essere comunicate oralmeatecorso di una seduta del Consiglio e si
considerano presentate il giorno stesso. Delleeptagione se ne terra conto in verbale.

Art. 33 - Mozione di sfiducia.

1. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad unapmsta del Sindaco e della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in cisapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati al Comune, senza computare a tal fiiadiaco.

4. La mozione di sfiducia & depositata presso I'uffidel Segretario Comunale e deve essere messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre BOrg dalla sua presentazione.

5. Se la mozione viene approvata dal Consiglio Congyrslprocede allo scioglimento del Consiglio
ed alla nomina di un Commissario ai sensi di legge.

Art. 34 - Competenze generali della Giunta.

1. La Giunta & l'organo di collaborazione del Sindawell’amministrazione del Comune, nella
adozione delle deliberazioni collegiali e nell'atione degli indirizzi contenuti nei piani e nei
programmi approvati dal Consiglio.

2. Adotta gli atti di amministrazione privi di conteougestionale che non rientrino nelle competenze
del Consiglio e che la legge o lo Statuto non laitscano al Sindaco, al Segretario, ovvero ai
responsabili degli uffici e servizi.

3. Svolge attivita di proposta e di impulso nei confralel Consiglio Comunale.

4. lIspira la sua azione ai principi di efficienza dlalérasparenza ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

5. Compete alla Giunta I'adozione dei RegolamentilaHegge non attribuisce al Consiglio.

Art. 35 - Funzioni.

1. La Giunta Comunale adotta gli atti amministratignnriservati dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti al Sindaco, al Consiglio, ai funzior@munali o al Segretario.
2. Sono attribuite alla Giunta le seguenti ulteriomZioni:
a) l'adozione e la sottoposizione al Consiglio dellegmste di deliberazione relative agli atti
fondamentali ad esso riservati dalla legge;
b) la determinazione dei misuratori e dei modelliigivazione del controllo interno di gestione;
c) le variazioni urgenti di bilancio da sottoporreaéifica consiliare nei termini di legge.
d) la presentazione di una relazione annuale al Chm$igoccasione della discussione del Conto
Consuntivo;
e) le determinazione in materia di toponomastica;
f) le manifestazioni e gli incontri pubblici indet@llAmministrazione comunale;
g) lindicazione delle priorita relative ai programini materia di acquisti, alienazioni, appalti e
contratti;
h) I'accettazione o rifiuto di lasciti e donazioni;
1) l'approvazione dei progetti preliminari, definitied esecutivi e di tutti i provvedimenti che non
comportino impegni di spesa sugli stanziamentiildingio e che non siano riservati dalla legge
o dal regolamento di contabilita ai responsabigjldeffici e dei servizi comunali;
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j) la determinazione dei criteri generali per la casgane di sovvenzione, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere ad entrgope;

K) il parere sulla proposta di nomina del Direttoren&ale e la determinazione del relativo
compenso;

[) lautorizzazione alla sottoscrizione degli accatdcontrattazione decentrata;

m) I'approvazione del Piano esecutivo di gestione;

n) lautorizzazione al Sindaco a stare in giudiziorappresentanza del Comune e la scelta del
legale di fiducia;

0) la valutazione dei risultati della gestione, anahtne della corresponsione della retribuzione di
risultato ai responsabili delle strutture di massidimensione cui sono conferite funzioni e
responsabilita dirigenziali.
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TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PUBBLICITA’ ED ACCESSO AGLI ATTI

Art. 36 - Pubblicita degli atti e informazione deicittadini.

1.

Il Comune riconosce che l'informazione e condizi@ssenziale per assicurare la partecipazione
dei cittadini alla vita sociale e politica. A tahé, almeno annualmente, informa la cittadinanaa, c
una sintetica pubblicazione, sull'attivita dell’nsul programma della Giunta, sulla sua attuazione
e sul bilancio di previsione.

Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto gehcipio della pubblicita e della massima
conoscibilita.

Per la pubblicazione di atti, provvedimenti, avvesguant’altro sia soggetto o venga sottoposto a
tale forma di pubblicita si provvede tramite I'albo line.

Altri spazi, su apposite bacheche, vengono reperltcalizzati in ogni frazione nelle vicinanze
delle sedi dei Comitati di Frazione per la publdioae degli atti anche degli stessi Comitati ealell
Associazioni regolarmente iscritte all’Albo, opetiarel territorio comunale.

Art. 37 - Diritto di accesso agli atti amministrativi.

1.

Al fine di assicurare la trasparenza dell’attivaiministrativa e di favorirne lo svolgimento
corretto ed imparziale € riconosciuto a chiunqueabbia interesse per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, il diritto di accesso attt i documenti amministrativi, prodotti o
comunque tenuti dal’Amministrazione comunale, attezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per effetto di una temposaaemotivata disposizione del Sindaco che ne
vieti I'esibizione, e di quelli soggetti alla diptina delle norme sulla tutela delle persone €ltdi a
soggetti rispetto al trattamento dei dati persomialicui al D. Lgs. n. 196/2008 successive
modificazioni, conformemente a quanto previstordgblamento.

In nessun caso puo essere vietata I'esibizionettdida competenza del Consiglio Comunale,
nonché di provvedimenti riguardanti la concessidnesovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e lattribuzione di vantaggi economidi gualunque genere ad Enti pubblici e privati,
associazioni locali di volontariato, sportive, cu#tli od operanti nel settore della cooperazione
sociale.

L’accesso agli atti da parte dei Comitati di Fraggotra avvenire con le modalita previste dall’art
24 — c.4 — lettera c) del vigente Regolamento Ifenzionamento degli istituti di partecipazione.

Art. 38 - Diritto di partecipazione al procedimenta

1.

2.

BN

Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al prdionento € disciplinata dalla legge,
’Amministrazione Comunale assicura la partecipagiodegli interessati al procedimento
amministrativo nelle forme e con le modalita indicael regolamento.

I Comune da notizia dell'avvio del procedimentodiamte comunicazione personale, nella quale
devono essere indicati:
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a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del pro¢eeknto e il funzionario dotato di potere
sostitutivo;
b) l'oggetto del procedimento;
c) le modalita con cui si puo prendere visione dettjli a
3. Qualora per il numero dei destinatari, la comunmaz personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, ’Amministrazione provvedesndere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b) e c) del precedente comma, mediante idaregefdi pubblicita.

Art. 39 - Osservatorio comunale sulla trasparenza.

1. Ai fini di garantire la trasparenza dei provvedimeamministrativi, viene istituito 'Osservatorio
comunale sulla trasparenza.

2. L'Osservatorio opera nel rispetto dei principi famtentali di buon andamento degli uffici sanciti
dalla Costituzione e nell’osservanza dei criteneyali di seguito precisati:
a) giusto procedimento ed imparzialita dell’azione amstrativa;
b) semplificazione dell’attivita amministrativa,
c) economicita, efficacia e pubblicita dei procedinient
d) divieto di aggravamento dei procedimenti;
e) obbligo generale di motivazione del provvedimentoranistrativo;
f) obbligo di conclusione del procedimento mediardaddzione di un provvedimento espresso.

3. La Giunta Comunale, adotta i conseguenti atti dianizzazione, con cui determina la forma, la
composizione, i compiti, le funzioni e le modalibgerative del’Osservatorio comunale sulla
trasparenza.

Art. 40 - Ufficio dell'informazione e dei diritti d el cittadino.

1. A garanzia dellimparzialita e del buon andamen&l’Amministrazione comunale é istituito
I'ufficio dellinformazione e della tutela del c#tlino, con le seguenti competenze:
a) ricevere o formulare le osservazioni o i reclamiaigadini singoli o associati;
b) controllare il rispetto degli impegni assunti dalministrazione in relazione alle osservazioni

0 ai reclami presentati;

c) svolgere attivita di informazione a favore delauiho.

2. La struttura organica e le modalita di funzionaroedell'ufficio sono disciplinate da apposito
regolamento.

3. Per I'espletamento di tale servizio il Comune ptab#ire di avvalersi anche dell’analogo ufficio
istituito presso ’Amministrazione Provinciale madie convenzione che ne preveda le attribuzioni,
modalita operative e concorso agli oneri.
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CAPO I
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 41 - Difensore Civico.

1.

I Comune puo avvalersi del Difensore Civico d&avincia tramite apposita convenzione.

Art. 42 - Decadenza e revoca del Difensore civi¢gdbrogato)

Art. 43 - Funzioni, facolta e prerogative del Difesore civico(Abrogato)

Art. 44 - Relazione annualgAbrogato)

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 45 - Libere forme associative.

1.

N

I Comune, al fine di garantire il concorso dellan@unita allo svolgimento delle finalita previste

nel presente Statuto, incentiva e valorizza la &xmione di organismi a base associativa e riconosce

il ruolo delle associazioni di categoria operamdi territorio comunale

Considera di particolare interesse collettivo Isoagzioni che operano nei settori sociale, della

tutela del lavoro, dellambiente, della cultura| tempo libero, dello sport e di quelle che si

ispirano agli ideali del volontariato, della coogEipne e della solidarieta internazionale.

I Comune, compatibilmente con le proprie risolisariziarie e nel rispetto di quanto stabilito dalla

legge, agevola gli organismi associativi con dispidita di strutture, sostegni finanziari o in altr

modi consentiti.

Fatta salva la partecipazione delle associaziogingoli procedimenti amministrativi, il Comune

secondo le modalita ed i termini previsti dal regoénto:

a) favorisce la partecipazione delle associazioni glideganismi appositamente costituiti, alla
formazione di provvedimenti amministrativi di cdeae generale o settoriale;

b) indice la consultazione delle associazioni in ores dell'approvazione del bilancio, del
piano regolatore generale, dei piani ambientakiepdani urbani del traffico;

c) assicura alle associazioni il diritto di informaz&

d) promuove la formazione delle Consulte delle asgomm ai fini dell’acquisizione dei pareri
preventivi su atti fondamentali del Comune.

Ai fini di cui sopra ma principalmente al fine ddrtsentire una corretta politica di sviluppo delle

forme associative per la partecipazione ed il aoigimento delle stesse al servizio della

collettivita, viene istituito I’Albo comunale dell@ssociazioni operanti nel territorio comunale.

| criteri e le modalita per l'iscrizione all’Albcosio disciplinate dal Regolamento.

Con gli organismi associativi iscritti all’Albo, Comune puo stipulare apposite convenzioni per la

gestione di servizi pubblici o di interesse puldblicper la realizzazione di specifiche iniziative.
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Art.

1.

5.

Art.

1.

Art.

46 - Partecipazione dei cittadini.

I Comune garantisce ed assicura l'effettiva papeione democratica di tutti i cittadini noncheé
delle organizzazioni sociali, delle forze politichelei sindacati, all’attivita politico-amministie.
Promuove, a tal fine, su base di frazione, la tegtine spontanea di organismi di partecipazione,
da denominarsi “comitati”, ispirati alla formazioed allo sviluppo di una corretta coscienza civica.
Il Consiglio comunale individua e riconosce la casigione dei comitati seguendo il criterio di
rappresentativita secondo le modalita dettate dajoRmento Comunale per il funzionamento
degli Istituti di partecipazione.
Gli organismi di partecipazione denominati “Comitdi Frazione”, hanno per fine 'esame di
proposte, problemi, iniziative e I'espressione digpi relativi alle diverse zone del Comune, che
investono i diritti e gli interessi della popolaaedella frazione.
Compete ai “Comitati di Frazione”:
a) collaborare con gli organismi comunali esprimendo:

1) pareri obbligatori in materia:di

- politica generale del Comune (bilanci di previsi@engrogrammazione);

- assetto del territorio comunale (piano regolatprani intercomunali, varianti generali,
piani pluriennali di attuazione del P.R.G., prognaimdi opere pubbliche e piani
ambientali).

- assetto del territorio di pertinenza delle singdiazioni (piani particolareggiati,
lottizzazioni convenzionate, piani di zona per ifigéh popolare).

- ordinamento degli uffici e dei servizi.

2) pareri facoltativnelle altre materie quando I’Amministrazione comlero richieda.

b) formulare proposte all Amministrazione sulle mageridicate al punto a) e piu in generale sui
problemi della Frazione;

c) collaborare con ’Amministrazione comunale per coltdre il corretto uso di servizi e strutture
comunali allocati nella Frazione e dati in gestiadeassociazioni o ad organismi vari;

d) regolamentare la propria organizzazione interna.

II Consiglio comunale, con apposito Regolamentacigiina le modalita per la elezione, la

costituzione ed il funzionamento dei Comitati daZone.

47 - Consultazione della popolazione del Comun

Al fine di acquisire elementi utili alle scelte dompetenza degli organi comunali, su materie di
esclusiva competenza locale, il Comune pud consulla popolazione mediante assemblee
generali o di frazione.

La consultazione, oltre che promossa dagli orgamunali, puo essere richiesta dagli organismi di
partecipazione secondo le modalita stabilite nidi’deliberativo di cui al precedente articolo 45.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito Regolamento.

48 - Istanze, petizioni e proposte.

| cittadini, singolarmente o in gruppo, e le libéoeme associative possono presentare al Sindaco,
istanze, petizioni e proposte finalizzate a pronauevnterventi per una migliore tutela di interessi
collettivi.

II Sindaco ha 45 giorni di tempo per esaminarddhga, la petizione o la proposta e per far
conoscere il proprio intendimento in merito o i miodi un eventuale ritardo di esame.

Qualora il diritto di iniziativa di cui al primo eoma del presente articolo, venisse esercitato
attraverso la presentazione di una richiesta soitsda almeno 1/20° degli elettori del Comune o
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Art.

della frazione, sussiste I'obbligo da parte ded&oo, di sottoporre la richiesta stessa all'esaghe d
Consiglio Comunale, sentita la Commissione consileompetente, o della Giunta, secondo le
rispettive competenze.

In quella sede un rappresentante dei sottoscriffod esercitare il diritto di essere ascoltato
personalmente per illustrare I'istanza, la petieiona proposta.

Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della petizione, istanza o
proposta € pubblicizzato mediante affissione neglpositi spazi e nelle forme ritenute piu
opportune, per permetterne la conoscenza a futtatari.

CAPO IV
IL REFERENDUM

49 - Referendum consultivo.

[ Comune riconosce il referendum consultivo cortrareento incisivo di democrazia diretta e di

partecipazione dei cittadini alla gestione pubbllearmano oggetto di referendum consultivo tutte

le materie di esclusiva competenza comunale, @ariea generale, interessanti la Comunita,

eccetto quelle in materia di tributi locali e téeif

L’iniziativa per promuovere il referendum consuttispetta:

a) al Consiglio comunale, che provvede con apposilidatazione votata dalla maggioranza dei
consiglieri presenti;

b) alla Giunta Comunale;

c) ad un numero di cittadini pari ad 1/20° degli @egtiscritti nelle liste del Comune.

| promotori del referendum devono presentare allinistrazione comunale, in termini chiari ed

intelligibili il quesito che si vuole sottoporre lal popolazione, integrato da una relazione

illustrativa.

II Consiglio comunale, entro i 60 giorni successalia presentazione, ove non recepisca la

proposta dei promotori, decide sul’ammissibilital deferendum con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoatiu®e. Nel caso in cui il Consiglio Comunale,

nei termini sopra stabiliti non adotti alcuna detgrazione, la proposta ed il quesito si intendono

ammissibili e conseguentemente si procede secamatut) previsto nel successivo comma..

Entro 10 giorni dall’esecutivita della deliberazgooonsiliare di ammissibilita di cui al precedente

comma, o nel caso di mancata adozione della deliime, il Sindaco indice il referendum,

convocando i comizi elettorali nei sessanta gi@unicessivi. La consultazione non puo avere

luogo in coincidenza con le operazioni elettopadivinciali, comunali e circoscrizionali.

Se ha partecipato al voto oltre il 50% degli avaiititto e se I'esito del referendum é stato

favorevole ai promotori, la Giunta é tenuta a propal Consiglio comunale, entro 60 giorni dalla

proclamazione dei risultati, la deliberazione sigfetto del quesito referendario.

Se l'esito € stato negativo, e fatto divieto digmoe identico referendum consultivo prima che

siano trascorsi cinque anni.

Il referendum viene sospeso in caso di scioglimel®oConsiglio comunale, di indizione nello

stesso periodo, dei comizi per le elezioni prowhgcicomunali, circoscrizionali, ed infine

nell’ipotesi in cui una legge nazionale o regionalebia apportato sostanziali modifiche alla

materia oggetto del quesito referendario.
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9. Il regolamento disciplina le modalita per la ratcad I'autenticazione delle firme dei sottoscrittor
e per lo svolgimento delle operazioni di voto.

Art. 50 - Azione popolare.

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere, inigiadle azioni ed i ricorsi che spettano al
Comune.

2. La Giunta comunale, in base all'ordine emanatoGlaidice di integrazione del contraddittorio,
delibera la costituzione del Comune in giudizioclso di soccombenza, le spese sono a carico di
chi ha promosso I'azione o il ricorso, salvo ch€dmune, costituendosi, abbia aderito all’azione
ed ai ricorsi promossi dall’elettore.

Art. 51 - Commissione per le pari opportunita.

1. La Commissione per le pari opportunita & organ@@sdivo dell’Ente per le iniziative riguardanti
la condizione femminile e della famiglia e, a tadef collabora con I'’Assessorato alle Politiche
sociali e con la Commissione consiliare competenteateria di interventi sociali.

2. E’inoltre organo consultivo per gli interventi tich promuovere I'uguaglianza tra i sessi al fine d
rimuovere ogni discriminazione diretta ed indiretis confronti delle donne ed ogni ostacolo di
fatto limitativo della parita, in conformita allar3 della Costituzione.

3. La Commissione promuove in particolare ogni utilziativa rivolta al rispetto della dignita della
persona umana e dell'uguaglianza morale e giuriti@aiomo e donna e al riconoscimento del
ruolo essenziale della famiglia nel contesto seagapolitico.

4. 1l Consiglio comunale provvede, entro 120 giornl dao insediamento e con voto palese, alla
nomina dei componenti della Commissione.

5. La Commissione resta in carica per lintera dumdeh Consiglio comunale che 'ha nominata e
decade con esso.

6. Apposito regolamento disciplina la composizionepimpiti e le modalita di funzionamento della
Commissione.

CAPOV
| PROCEDIMENTI

Art. 52 - Diritto di intervento nei procedimenti.

1. Qualunque soggetto, portatore di interessi pubbliprivati, nonché i portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni o in Comitati, che siaz@nvolti in un procedimento amministrativo dal
quale possa derivare un pregiudizio, hanno fachltatervenirvi, tranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicmoime del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é tenuto ad adottare |esibed in merito ed il termine entro cui le decisio
devono essere adottate e il funzionario dotat@tére sostitutivo.
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Art. 53 - Procedimenti ad istanza di parte.

1.

2.

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgedp che ha presentato I'istanza puo chiedere di
essere sentito dal funzionario che deve pronundrarserito.

Il funzionario deve sentire l'interessato entro @0rni dalla richiesta o nel termine inferiore
stabilito dal regolamento.

Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionesdliatto o provvedimento amministrativo, alla
quale non possa venire applicato il principio desiddetto silenzio-assenso, deve essere data
opportuna risposta per iscritto nel termine stabidial regolamento.

Nel caso in cui l'atto o il provvedimento richiespmssa incidere negativamente su diritti od
interessi legittimi di altri soggetti, il funzionarresponsabile deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare allAmministraziorséainze, memorie, proposte o produrre documenti
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 54 - Procedimenti a impulso d’ufficio.

1.

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il nzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti che siano portatori dttdiod interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto amministratjvadicando un termine non minore di 30 giorni,
salvo i particolari casi individuati dal regolamenentro i quali gli interessati possono presentare
istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi nello stéssnine chiedere di essere sentiti personalmente
dal funzionario responsabile che deve pronunciansierito.

Art. 55 - Determinazione del contenuto dell’atto.

1.

Nei casi previsti dai due articoli precedenti e gpenche siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e ’Amministrazione comunale.

In tal caso e necessario che di tale accordo dia d#o nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e l'imparzialita

dell’azione amministrativa.
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TITOLO IV
L’'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 56 - L’'organizzazione generale.

1.

wn

L’Amministrazione Comunale organizza gli uffici édpersonale in modo da assicurare il buon
andamento, I'imparzialita, la trasparenza degli @gitttinguendo la funzione di indirizzo politico e
di controllo attribuita al Consiglio Comunale, ah&aco ed alla Giunta, dalla funzione di gestione
amministrativa attribuita al direttore generaleagdesponsabili degli uffici o dei servizi cui sono
conferite funzioni e responsabilita dirigenziali.

Il Consiglio Comunale fissa i criteri generali irataria di ordinamento degli uffici e dei servizi.
L’organizzazione amministrativa disciplinata dal Regolamento sull’ordinamentolideffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotéakd economicita di gestione e secondo principi di
professionalita, responsabilita e flessibilita defiruttura.

Ai responsabili delle strutture di massima dimensiovengono conferiti gli incarichi per lo
svolgimento delle funzioni e delle responsabilitdggenziali.

Art. 57 - Regolamento sull’ordinamento degli ufficie dei servizi.

1.

II Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dservizi stabilisce le norme generali per il
migliore funzionamento degli uffici e, in particoda le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna
struttura organizzativa, disciplinando i recipraeipporti tra uffici e servizi e tra questi, il Bitore
generale e gli organi di governo.

I Regolamento si uniforma al principio secondo agii organi di governo e attribuita la funzione
politica di indirizzo politico-amministrativo, diedinizione degli obiettivi e dei programmi da
attuare, nonché di verifica della rispondenza deultati dell'attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti; al Direttore gerale ed ai responsabili delle strutture di massima
dimensione spetta 'adozione degli atti e provveshthamministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano I’Amministrazione verso I'esterno, nonck& gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesia,oljanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabilria esclusiva dell’attivita amministrativa, deell
gestione e dei relativi risultati.

Il Regolamento puo prevedere I istituzione di ardi progetto, intese come strutture organizzative
trasversali temporanee, anche intersettoriali, sdtwpo di realizzare obiettivi specifici rientrangi
programmi dell Amministrazione.

Art. 58 - Segretario e Vice Segretario generale.

1.

2.

I Comune ha un Segretario generale, che svolgkirigioni stabilite dalla legge e i compiti
eventualmente conferitigli dai regolamenti e daldaico.

Le funzioni di Vice-Segretario generale possonesattribuite dal Sindaco, con incarico a tempo
determinato e revocabile, nel rispetto del regolamesull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 59 - Funzioni di direzione generale.

1.

2.

La Giunta comunale puo prevedere, nel rispett@adetige, nel regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, le funzioni di direzione geaée.

Le funzioni di direzione generale possono essénduite al Segretario generale o ad altro soggetto
in possesso di adeguata professionalita.
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3.

La figura del Direttore Generale non e computatmmtazione organica dell’Ente.

Art. 60 - | Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1.

Le funzioni dei responsabili degli uffici e dei gz e degli esperti ad alta specializzazione, mé&nc
le modalita per il conferimento e la revoca degltarichi, i requisiti per I'accesso, i casi di
risoluzione del rapporto e la retribuzione, sonab#iti dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto della vigentesciplina legislativa e contrattuale.

Art. 61 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione a tempo determinato.

1.

La copertura dei posti di responsabile di struttlirmassima dimensione puo avvenire, con decreto
del Sindaco, mediante conferimento di incarichigéinziali o di alta specializzazione ad esperti
esterni e/o a dipendenti interni. Tali incarichheaconferiti con contratto a tempo determinato di
diritto pubblico, od eccezionalmente e con proviezhto motivato, di diritto privato. | criteri, i
limiti e le modalita di stipula dei relativi conttasono stabiliti dalla legge e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

La durata del contratto e rapportata alle partit@sigenze che hanno motivato I'assunzione, e non
puo, comungue, eccedere quella del mandato eleté8indaco.

Gli incarichi a tempo determinato possono ess@amoxati con provvedimento motivato che deve
contenere la valutazione dei risultati ottenutl, pexiodo conclusosi, in relazione al conseguimento
degli obiettivi e all'attuazione dei programmi, i al livello di efficienza ed efficacia raggiunto
dai servizi da lui diretti.

Il rinnovo, linterruzione anticipata o la revocan® disposti dal Sindaco con provvedimento
motivato.

Art. 62 - Collaborazioni esterne.

Il Sindaco, per il conseguimento di obiettivi detérati e a mezzo di convenzioni a termine, puo
avvalersi di collaborazioni esterne ad alto contemii professionalita.

La convenzione per l'incarico ne definisce la daraton superiore a quella necessaria per |l
conseguimento dell’'obiettivo, il compenso dell’incato e la sua collocazione nella struttura
dell’Ente.

Con il Regolamento sull'ordinamento degli ufficidei servizi vengono disciplinati i criteri e le
modalita di scelta del soggetto cui viene confefitaarico e determinati gli elementi essenziali
della convenzione.

Art. 63 - Il personale dipendente.

1.

| dipendenti comunali, nel rispetto della leggd, gtesente Statuto e del Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, rap® al servizio dei cittadini e della Comunita
per conseguire I'efficienza, 'efficacia e I'econmita dell’azione amministrativa dell’Ente.
L’Amministrazione assicura l'accrescimento dellgpacita operativa del personale dipendente
attraverso programmi di formazione, di aggiornamemt di arricchimento professionale e
relazionale applicando gli istituti contrattualilldemobilita, della progressione di carriezadella
maggiore flessibilita operativa.

L’Amministrazione riconosce e tutela la libera argaazione sindacale dei dipendenti comunali,
promuovendo il coinvolgimento delle rappresentasimdacali in conformita alle norme legislative
e contrattuali vigenti.
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TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 64 - | servizi pubblici.

1.

2.

Il Consiglio Comunale individua i servizi pubblicon i quali realizzare i fini sociali e promuovere
lo sviluppo economico e civile della propria contani

La gestione dei servizi pubblici viene effettuatallen forme e nei modi previsti dalla legge,
avvalendosi, per i servizi sociali, anche dell'appalell’Associazionismo, del volontariato e della
cooperazione.

Art. 65 - Forme di gestione dei servizi pubblici.

1.

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituziord’esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti

forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiop@l servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del blito servizio, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura o all’ambito territoriale &elrvizio da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progrea, nonché in ogni altra forma consentita
dalla legge.

I Comune pu0 partecipare a societa per azioniexgbente capitale pubblico per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

I Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pliéncipi e degli strumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che il presé&tatuto riconosce ai cittadini nei confronti

degli atti del Comune sono estesi anche agli afiedaziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 66 - L'istituzione e 'azienda.

1.

3.

| servizi aventi ad oggetto attivita a contenutciale, senza rilevanza imprenditoriale, possono
essere gestiti a mezzo di istituzione, quelli @avdahza economica imprenditoriale a mezzo di
azienda speciale

L’'ordinamento ed il funzionamento dell'istituziorsono disciplinati dal presente Statuto e da
apposito Regolamento, quello dell'azienda spedalgroprio Statuto e dai relativi regolamenti.

Sono Organi dellistituzione e dell'azienda spesial

a) Il Consiglio di Amministrazione;

b) Il Presidente;

c) Il Direttore cui compete la responsabilita gestlena
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Art. 67 - Nomina, surroga e revoca degli Amministréori di istituzioni e di aziende.

1.

6.

La nomina degli amministratori di aziende ed igiibmi appartiene al Sindaco che vi provvede

entro 45 giorni dall'insediamento ovvero entro @i di scadenza del precedente incarico sulla

base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.
| candidati, oltre ai requisiti di eleggibilitd eormpatibilita stabiliti per i consiglieri comunali,

devono possedere specifiche competenze tecniclnenmensstrative relative al ruolo da svolgere,

per studi compiuti, per funzioni esercitate presziende pubbliche o private o per uffici ricoperti,
dimostrabili attraverso la presentazione di cuftiou

Il Presidente ed i membri del Consiglio di Amminégtione restano in carica quanto il Sindaco che
li ha nominati; sono rieleggibili e cessano datlelfunzioni con la nomina dei loro successori.

Con le modalita di cui ai commi precedenti si paeeealla surroga degli amministratori, entro il

termine di 45 giorni dalla vacanza.
Tale comunicazione, da parte dei responsabili idellizione o dellazienda, deve essere data

immediatamente al Sindaco.
Il provvedimento di revoca, disposto dal Sinda@yedessere motivato.

Art. 68 - La concessione.

1.

Il ricorso alla concessione per la gestione di arvigio comunale, previo accertamento della

sussistenza dei presupposti di economicita, viesmodto dal Consiglio comunale, il quale approva

anche lo schema di concessione. Lo schema di csinbesdeve contenere le norme volte a

disciplinare:

a) l'efficacia, I'efficienza e la qualita del servizarogato;

b) itempi, la misura e le modalita di erogazionesigVizio;

c) la rigorosa osservanza delle tariffe per le préstazia effettuare al Comune, agli altri Enti ed
ai privati;

d) lavigilanza in ordine all’espletamento del semjzi

e) la regolare manutenzione degli impianti per l'iotperiodo della concessione;

f) il canone dovuto per la concessione, ovvero laajdopartecipazione del Comune agli utili di
eSercizio;

g) i corrispettivi dovuti dal concessionario per ghmobili e gli impianti eventualmente ceduti
dall’'amministrazione;

h) le modalita per la costruzione e 'ammortamentovanobili ed impianti che il concessionario
dovesse realizzare nell'ambito e per le finalitésdevizio concesso;

i) le modalita per il trasferimento al patrimonio d&@mune, alla scadenza della concessione,
degli immobili e degli impianti, anche se di peetiza del concessionario;

j) le penali per l'inosservanza degli obblighi corttrati.

k) 1 casidi decadenza, di revoca e le modalita pdefaizione delle eventuali controversie;

l) L’esercizio della facolta di riscatto o di devoloze.

In particolare, qualora nell’ambito del servizididdto in concessione, dovesse rendersi necessaria

la realizzazione, a cura del concessionario, dopera pubblica, si procedera secondo le regole

dettate dalla normativa in materia di lavori pubbliregolamentando con il concessionario le

modalita di finanziamento dell’'opera.

Art. 69 - Partecipazione a societa di capitali.

1.

Il Comune, con deliberazione del Consiglio, puonpuovere la costituzione di societa per azioni o
a responsabilita limitata con la partecipazionerdi pubblici, istituti di credito e soggetti priva
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La deliberazione consiliare deve essere adottatsaggioranza dei componenti del Consiglio e
deve contenere precise indicazioni circa i soci &usitili e le modalita per la sottoscrizione del
capitale, nel rispetto della disciplina vigente piadividuazione dei soci.

Gli Enti locali territoriali devono detenere unarfggipazione azionaria non inferiore al 51% del
capitale sociale, salvo diversa prescrizione caritein leggi speciali o nei programmi nazionali,
regionali o locali.

Gli organi sociali della societa per azioni o ap@ssabilita limitata sono quelli previsti dall’art.
2363 e segg.. del Codice Civile e svolgono le fonizioro affidate da tali norme.

Gli amministratori devono essere scelti tra persdneomprovata esperienza amministrativa e
tecnico professionale nel particolare settore tivitt della societa, non Consiglieri od Assessori
comunali e loro parenti ed affini fino al 4° gra@stranee al Consiglio comunale.

La relativa deliberazione, a pena di nullita, degpressamente indicare i requisiti posseduti da
ciascun amministratore.

Nel caso in cui piu enti locali intervengano nedlastituzione di una societa per azioni o a
responsabilita limitata, la deliberazione consdifissa i criteri di nomina degli amministratoriei
sindaci secondo quanto previsto nelle intese pnesmde intercorse tra gli enti partecipanti.
Qualora il Comune partecipi a societa per aziaatid' costitutivo di queste sia superiore al venti
per cento, lo Statuto di questa dovra prevedere ahe®eno un membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale siano matiidal Comune, ai sensi dell’art. 2458 del
Codice Civile.

Il rappresentante del Comune nellAssemblea deficieta di capitali é il Sindaco o usuo
delegato.

Art. 70 - Vigilanza e controlli.

1.

Il Consiglio comunale esercita poteri di indirizgaontrollo sugli enti di cui ai precedenti articol
attraverso I'esame e I'approvazione dello Statutiela convenzione, con le modalita previste dalla
legge e dai regolamenti o dagli statuti che neiglisano I'attivita.

Il Sindaco riferisce annualmente al Consiglio coalarsul’andamento delle societa di capitale alle
quali partecipa il Comune.

I Consiglieri comunali, anche singolarmente, esand la vigilanza sull'operato delle aziende,
societa partecipate od enti dipendenti dal Comuhleagno il diritto di ottenere dagli stessi tute |
notizie e le informazioni utili all’'esercizio dedio mandato.

Art. 71 - Convenzioni.

I Comune, al fine di fornire in modo coordinatafioni e servizi pubblici, puo stipulare apposite
convenzioni con amministrazioni statali, regionadin altri Enti pubblici e con privati.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci rapportgaranzie.

Le convenzioni, per I'esercizio di funzioni publhies possono prevedere anche la costituzione, di
uffici comuni con personale distaccato dagli ematfitgcipanti, ovvero la delega di funzioni a favore
di uno di essi, che opera in luogo e per contoiaegi deleganti.

Art. 72 - Consorzi di funzioni e/o di servizi.

1.

I Comune puo partecipare alla costituzione di @oriscon altri Enti Locali per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le nornevigte per le aziende speciali, in quanto
applicabili.
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2.

3.

A questo fine il Consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, apposita
convenzione, unitamente allo Statuto del Consorzio.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assemldlel Consorzio con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del Consorzio.

Art. 73 - Accordi di programma.

1.

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di ogedi interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanaria o prevalente del Comune sull’'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@tearne i tempi, le modalita, il finanziamento ed
ogni altro connesso adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consensaniaome dei partecipanti aventi titolo delle
Amministrazioni interessate viene definito in ungpeasita Conferenza, che provvede altresi alla
approvazione formale dell’accordo stesso.

Qualora lI'accordo sia adottato con decreto deli@ease della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco adliesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni dal ricevimento detdaunicazione a pena di decadenza.
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TITOLO VI
FINANZA CONTABILITA’ E REVISIONE

Art. 74 - Autonomia finanziaria.

1.

Nelllambito dell’autonomia finanziaria riconosciutialla legge, il Comune istituisce i disciplina i
tributi nonché determina i criteri e I'entitd detampartecipazione degli utenti alla copertura dei
costi dei servizi erogati.

La determinazione delle tariffe, da effettuarsi rapporto ai costi effettivi dei servizi, potra
prevedere sistemi di differenziazione in relaziatia capacita contributiva degli utenti.

Nel rispetto del vigente ordinamento, qualora dedla@izzazione delle opere, interventi ed attivita
possano derivare particolari e differenziate atilia favore di singoli, gruppi o categorie
predeterminabili, potranno essere previste formeaditribuzioni in rapporto al grado di utilita
diretta conseguita.

Le risorse necessarie alla realizzazione di opgrerda gestione di servizi possono essere reperite
anche mediante contribuzioni volontarie “una taritaorrisposte dai cittadini.

A tal fine possono essere promosse forme di caamalie della cittadinanza o parte di essa, anche
Su iniziativa di gruppi organizzati, associaziodicrganismi di partecipazione.

Con deliberazione dellorgano competente vienerdetata la misura minima delle risorse da
reperire attraverso contribuzioni volontarie pershéaccia luogo alla realizzazione delle opere o
alla gestione dei servizi.

Art. 75 - Bilancio comunale.

1.

2.

L’ordinamento contabile del Comune e disciplinatdlal legge e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge inebalsbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio ooale, entro i termini stabiliti, osservando i
principi dell’'universalita, unita, annualita, veigda, pubblicita, integrita e del pareggio economi

e finanziario.

Gli impegni di spesa, il bilancio e gli allegatiegcritti dalla legge devono essere redatti nei modi
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 76 - Rendiconto della gestione.

1.

2.
3.

| fatti gestionali sono rilevati mediante contddilifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico ed il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio comunadétermini stabiliti dalla legge.

La Giunta comunale allega al rendiconto una retezitiustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’'azione condotta sulla base dei tesulconseqguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione dei revisori deticon

Art. 77 - Controllo economico interno della gestioa.

1.

Il regolamento di contabilita definisce le modalitattuazione del controllo economico interno
della gestione, finalizzato attraverso I'analisi dgeultati della gestione complessiva o di partaco
processi o di singole operazioni, a formulare ad#ggiudizi sull'organizzazione dell’Ente,
secondo criteri di efficacia ed efficienza.
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Art. 78 - Attivita contrattuale.

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istionali, provvede mediante contratti agli appalti
dei lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petene
alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedatta determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa del settore competente.

3. La determinazione deve indicare il fine che corahtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché éelaiita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 79 - Revisori dei conti: composizione, nomin& sostituzione.
1. Il collegio dei revisori € composto di tre membonmnati secondo le previsioni di legge.
Art. 80 - Collaborazione con il Consiglio Comunale.

1. Il collegio dei revisori collabora con il Consiglizelle sue funzioni di indirizzo e di controllo,
formulando altresi proposte tendenti a conseguin@ migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione.

2. In tale funzione il collegio:

a) riferisce al Consiglio su precise richieste da@aditquesto;

b) risolve eventuali quesiti, formulati per iscritteer il tramite del Sindaco, su casi specifici, da
singoli consiglieri, da gruppi consiliari, dalle @missioni consiliari o dall'intero Consiglio;

c) riferisce immediatamente al Consiglio in caso sicontro di gravi irregolarita;

d) puo assistere congiuntamente o a mezzo di un reyidelegato dal collegio, alle riunioni del
Consiglio;

e) redige apposita relazione che accompagna la defilmere consiliare di approvazione del
rendiconto generale nella quale attesta la comideoza del documento contabile alle risultanze
della gestione ed avanza rilievi e proposte attersseguire migliore efficienza, produttivita ed
economicita di gestione;

f) partecipa, congiuntamente o0 a mezzo di un revisteéegato dal collegio, alle sedute del
Consiglio comunale nelle quali vengono approvaticinto consuntivo ed il bilancio di
previsione.

Art. 81 - Vigilanza e controllo.

1. Il Collegio dei revisori esercita la vigilanza sullegolarita contabile e finanziaria della gestjone
secondo quanto previsto dalla legge e dal Regolentkrrontabilita.

2. Lo stesso regolamento stabilisce le funzioni dekplente, disciplina gli aspetti organizzativi del
collegio ed i suoi rapporti con la struttura comena

Art. 82 - Pubblicita delle spese elettorali.

1. Ciascun consigliere comunale eletto, entrogkfni dalla convalida, deve far pervenire all’'aft

di segreteria del Comune I'elenco delle spese commeirsostenute per la propaganda elettorale.
L’elenco verra affisso all’Albo.

32



Art. 83 - Norma transitoria.
1. 1 Regolamenti comunali anteriori al presente Statestano in vigore per le parti in cui non sono
incompatibili con esso, fino all’entrata in vigatei nuovi Regolamenti.
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