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CGMUNE DI SELVAZZANG BENTRO
vamua dl Padova
1L COLLEGIO DEI REVI@()R} o

VERBALE N. 7 del 19.07. 2023

i {Lnliegm dea Rcvrsori del Cemuﬁﬁ da Seiv&zzanﬁ Dentm neile pcrsone dei Presniente Rag Ivu

i Guia 1% lu;g,uu 2073 all'ssprossivne deb parers | s st mywiaw ETH pmpoma di FIAD gi’léim)

“Integrato di attivith ¢ organizzazione) (pmpusia'ﬁGC n. 52 de}-09.05,2023) relativamente alla- - -

sezione 3 Organizzazione ¢ Capilule Umano sotu)sezmna 33 Plano irxennale dei fahbzsogm
20232025 . -

Oggetto: ?ARERE SU: “’Appmvamam del PiAf} {proposta DGC 1. 52 del 09.05. 2()23)
relutivamente alla sezione 3 Urgamzzazione & t,,apmie Unano ¢ sottosezione 3.3 Piano triennale
dei fabbxsagn; 2{)23 2025°

gt C'oliegie dei Ré:visdri del Comne di Sclw‘rzi:‘zéiib Deniro, nelle petsone del Presidento Rag. Iyo

iamm:otto Tvo e dei membri ordman datt, Stefanelh i*r&aco e éott Dc Niunarf Roberte
? i’art 19, comma 8§ tieiia L. n 448;’20{}1 che élspam che gi: o:gam di revisione comtab}ic degh

i«iiit muau aviertine vhe 1 Mmuciiu !‘.}i jawya;msmww \W: omg;m m p&am&ﬁd%ﬁ mdniu
improntati al ‘rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di eui all'articolo 39
deila L. n. 4491997 ¢ successive modlﬁcamam e che eventuaii demgha g tale pnncxmo siano

' ana.ht:camentc motivate; ' :

- i’az\t 1, comma 557 deila Legge .. 296f2006 che. dispone che ai ﬁm dei concorso delie :

autonomic regionai ¢ ocali al tispetto degli obiettivi. di firiahza pubblica, gi enti sottoposti al -
patto “di stabilith intemno assicurano la riduzione delle spese di pei'sonaie, garantendo: il
contenimento della &s&ms,.i rﬂzﬁbuzwa B oemrpmenaEe con azioni volte in a prioritaria -
.aila ramonahzymaone e aiio snailmmm delie st;‘uttum bmsmﬁm-amﬁnnmtwe, ¢ ‘al:

-« Part, 1, comma 557 qumﬁr delia Leg,,ge 1. 295!2036 che stablhsce, | ciewmxe dan’anne N

2014, il uferlmenw al valore medio del %rlenmo 2011~2(}13 quale limite di spesa da non

supﬂmrc,

% Padt, 6 comma 6 del D.Lgs. 165!2901 che pmvedc: che la mancata adozione del Pzane delle

_ _chr:f DPysitive per le pari »:zppm*tu;xi‘* previsto dal D.Lgs 1980006 determing Vimipossibility
di pmcadcm a nuove -assunzioni, e preso- atto che l’adozmna delle stesse per il triennio
- 2023/2025 saranno approvate con la medesima delibera di approvazions del PIAQ in quanto
- adempimento che risulta assorbito nel medesiimo piano 4 sensi del DPR n. 81 del 24.06 2(}22,
: cosi come il fabbzsognu triennale dx personale

' mtmdatto I’O:mre dt verzﬁea annuam da parte degh ent: deile eventuah eccedem'e di
- persenale in relarione able esigenze funziensli ¢ alle situozione fngnziariy con conseguents
obbligoe di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubbfica. -
Rlievntometmche R S : ST
= Part. 33, 0. 2, T)T %G anr:ie ?ﬂ‘i? n. 34 cmil ﬂnnne #4 dacorrere daiia n’afrx :mimdmm/




ST R

_ dal decrem d‘; cui al presente commg, am:ke per-de [inalit di cui ai comma 1, § comuni
possonn pracedere ad assunzioni di personaie a tempo indeterminato in coerenza con'i piani

. srivanadi dei jaeazawgac di pf:rwnuie & j@rmy r«s{wm if vigreiio pwremrmw deilequilibriv di
‘Hilancio asseverato dell'organo: di revmane, sing ad. uhd spesa comp!exswa per tutto il

personale dipendente, ol Tordo degli oneri rxﬂaw a carico dell'amministrazione, nom
superiore ol valore soglia definity comg percemale dﬁerenzia{cx per fascia demogtafica,

- délla media delle entrare correnti vélative agli ulting ire rendiconti approvati, considerate al

i 1

pistie del fonde vrediii dublia esigibilitd stavgiato. in bilancio @i previsione. Con decreic del

. Minisiro della pubblica amministrazione,- di-concerto con:il-Ministro- dell'cconomia ¢ delle .

finanze ¢ H Minisiro. de?l’iﬂfema previa infesa. in sede di Conferenza Stato-cit ed
autonomic locali; eniro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto

sona: mdimiuafe le jbs*ce demograﬂcfw, i relativi valori SOina prossimi ol valore medio per
' ﬁ:.fas’;g wmagny‘m efed relative peresniiti wissime araigieiti i invremuniv gel personuls in

servizio per i comyni che si collocano al di sotto del valore wglfa pro.swm al valore medio,
‘nonché un vafm soglia s;z{oerif:r’e eni convergono' i comuni €on una spesa .di personale
eccedente la pfedaita soghia superivre. I comuni che reg:sz‘mno un rapporto compreso tra i
due prederﬂ vaiar: sagim non possom mcremanfare z! va!ore def predelto mppnrm rispefto a

mmm sone: “*ﬂfe ﬂﬂﬁ.,itg 1ok mmc dcmsg;mzﬂbe, rﬁiaﬁ B "-ﬂeri ‘.ss,:.!;“, lr:: reL.!wg ;:sr:enmaiz

: ‘i o 55’?-quaw, L n, 296!2006), nenché i vaion cul devcmo convetgere i camum con una

spesa i pes:senaie eccedmtx Limiti;

e in deta 08/06/2020 & stata rilasciata tina circolare attuativa’ del DM citato (Circelare
. minigteriale n. 1?1{12?’2 101Ut J.'fAi‘}:ﬁn ‘Territoriali ad oggetto “Circolare del Ministro

per la pubblica ammzmstmmonc dl concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze ¢ il |

.0 Ministra deﬁ’xﬁte'm, in nttozione 'dell’arficolo 33, comma 2, del decrzto-lepge 30 aprile
-, 2018, n. 34, corivertito con m&&nﬁcamom, dalla k:gge 28 pivgno 2019, n. 58, in materia i

assunzioni di personai& da parte dei comum”}, ;:he he: fornito uuh mdtmzwm per la pmma_

- apphcazmne della niova m}rmaﬁva, o

1 DM, 21 attabre 2020 “Modaliti e dtsctplma dl dﬂitaglm per I'a phcaznonz dei nuovi criteri
di ciass:ncaziﬁm ‘vefativi alfe convenzioni per frufficio di segretario comunale ¢ provinciale
(G4, 297 del 30/1 112{}2(})” ed, in partwolare, Part. 3, comma 2, dispone che “{...]- Al fini del
simnetto del ‘:a,%er! sog!zz diont 313’5:;‘ 33, ,ammz L4 iéa”zeie looge 30 aprils 2010, n, 3,
converlito con modiﬁc:azmm dalla legge 28 gmgno 2619 1. 58, siascun mmﬁne com;mta

enirate correnti derivanti ﬁaz mnbﬁrsz effettuati dal comumni convenzmnan a seguam dei

_nella spesa di personals I quota a proprio carico ¢, per il comune capofila, non rilevauo le

o npartn deliapfedetw.spe __
_ i"resa atio che o

R 5 ia pragrammamene dai fabhrsagno ch pers@nale & stata pre;hsposta con spgm_ﬁco Ao’ sect}ndo
' ¢ "Liige di nditizeo per Ja pwm&pmmmw dei plant dei Labbisogal & persunale du parie
' deiia PA" sinanate in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro-per la semplificazione ¢ la
- nubbiwa am;mmsfrazmm o :pubblicate i m GU.27 lugtm 2018, n.173: L

v Je amm:msﬁamom che non adempiono alla ricognizione anpuale non possono eﬁ’et{uare':_

assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita




- degli atti posti in esserc, mentre i responsabili delle umtﬁ n‘i-ganiz"zative che non attuano le
procedure pmvzste dal richiamato arhcelo 33 ne nspondono invia dlsclplmane

 Vists i propesta di ﬁcizbaramone di (J!uma comtmaie 8 52 del 09, 05.2(123 avmte ad oggm

“Approvazione PIAO 2023-24-25 in pamcolm la sezione 3 Orgammone & Capxtaie Umano
sottosezions 3.3, }?szbbxaagm triennole és:! pergonale™ .

' Presn atto che l’Ente

» rigpetta il limite di oul aﬂ’ﬂﬁ 1, commg 857 deﬂa L. “’961"966 cost come dimostrato pelle

tatelle npertate nella proposta dehberanva,

. nsuha essere adempmnte con Ia B{}AP Bﬁancl e MOI:’

Rifevato che:

- nspcttaw it vincolo numerico per 1[ persenaie 3 tempo determinato ¢ samnnmstraw come

previsto dati'art.' 50, comma 3 del CONL zims,fz.uis netfa misura massima del 20% el
totale dei dipendsata a tempo indeterminato; -

| & rispetiato quanto imvodotio dal d.lgs. 7572017 i, 7, wnmn s-j*ois, _dea d.l_gs. z;ssf-zasi
. dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di

collaborazione ¢he si concretano in p:estazmm & lavore esclusivamente personali.
continuative e fe cui modalitd di esecuzione siano organizzate dal- commmente anche con
riferimendo ai tempi e al luogo di lavoro.

Prese atto, relativamente ai vincoli introdotti dal DM, !7163?20&0 cha i comune di Setvazzano

Dentro ha come valon sogiza i127% perla tabella 1 11 2§% per Jatabella 2 anno 2023, ed ii31%

i\m !n hﬂ-\gn

* il primo Valom soglia definisce il limite masszmo dz spesa ;aer 11 personale e gl enti che sono

al di sotto di tale valore posso procedere ad : assunzwm fmo a! hm;te da fuls valore nel -
rispetto dell’ulteriore limite. di tabetla 2; o

= il secondo valore deﬁmsce il tetto dil mcmmente massimo annuo deila sPesa pet persoaaic,
» il terzo valore indica un valore. sogha superate il quale I"ente deve procedere ad una nduzzone o

della spesa per personaie R -
Se Vente s posiziona alf’ nterno dei valcn snglm 1 &3, deve assicorare un rappono fra spesa- :
del personale ed eatrate mrrent: non supenoxe a quelio calcniato salla base dell’ultuno -
rendiconto approvate, .
Vmﬁcato che per it: Comusne di Seivazzaao Dentro & nspettato il vatore sogha di tai)ciia 1, e
che il limite di spesa calcolato applicando la percéntuale del 27% sulla media delle entrate degli

ultimi tre rendiconti approvati (2020-2021-2022) al netto del FCDE previgtﬁ nell'ultimo bilancio

dl pmvwwne assesta‘io dai menmo dl nfemnamo ammouta ad Eum 4 23{} 388 88 (cos: come
per i’appilcazmms dei nuovi criter} dl classzﬁcazwne relativi alle convenzioni per Tufficio di
qegrel:ano comunzle e nmvmcrale (42 U 267 del 30/ 1 112020y —art. 3. cnmma 2). B

Verifieato che, poiché la spesa di personale del 2022 era pari ad Euro 3.859. 236 84. {rmaicoiata. .
come sopra descritto), 'incremento di spesa per il personale previsto dalia tabella 2 & maggiore
deil'incremento massimic teorico, ¢ cied pari ad Buro 803.212,71 couire Buro 571,152,064, 6 che
pertanto I"ente ha la facoltd di incrementare la spesa perun mpoxta massimo di Euro 371.152,04

- ﬁm ad una spesa per il nerscnaie pan ad Eum 4 230 388 8&




Considerato che nel corso dell’annc 2023 si potrﬁ pmcederc ad agsunziont sﬂlo entro tale lirnite
computando tutte le assunzioni gia fatte e quelle pianificate.. -

Veﬁt‘icata if tmite di spesa con ie assunzion] effettuate ¢ quelle da eﬁettuaw viene nspettato in

quanto 2 regime la spesa per il personale viene, al netto- dell’ Imp, quanuficata in Faro

3.920.206,10 inferiore af tefto di spesa come sopra quantificato.

Preso atto che il fimite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modiﬂcato
dall’art. 3, comma 5 bis del DiL. 90!2014 risulta come segue: :

L. Mediatrienmo 2013-2012*2913 €3 69?;.’%62 57

= Previsions 2023 €3.680.744,32
= Previsione 2024 € 3.693.024.31 .
a Prevss;orae 2025 € 3.693; 024,31

'Tah previsioni sono state sterilizente degh mcrementl &ﬁvun 4 nnovi- CCNL 2316-2918 dei '

21105/’20‘18 ¢ CCNL del 16.11. 2022,

Preso atto che pet il rispetto del Lirnate di cui - alfart. 9, comma 2§ del i) i iS!ZOiU cosi come
aggiornato dal D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 166/2016; la spesa complessiva per il
personale ¢ &fmnn de*vmmmx non pud sosere w};ensre alla spesa sostenuta per r e madesima
finalitd ﬁéii*aﬁm 2009 pari a € 71.681,13 per gli- enti in regola con vincoli commi 557 e 562
legge. 296/2006, cosi ndetemm a seguito delfa esclugione della spesa dei rap;mrt: a tempo
determinato di ‘cwi all’art, 110, comma I del D. Lgs 1, 267/2000, del personale comandato e del
‘personale coperw ds ﬁnanmamenn Spac:ﬁm agghmtivi o da fondi delfUnione europea nonché

aeilipotest di. cofinanzuamento, vom rifsrinmeniv alle soulic guois inansaia du aliv sogyelii.

Rilevato checon il presentc atto sono previste assunzmm a tempﬁ ;ndﬁmmato wel rispetto dei

‘G‘Fﬂ'!ghh 94@::%{1&9!’ sonry t"ﬁqﬂ

Tcnuto conto che le _pmv:swni d&i bilancio 2023»24-25 gm*antnsmnﬁ 11 mantemmenm degli

: @amhbn nlurrexmah

Per tutto quanto septa espi'essm ai sensi deil’art 19, comma 8 dclla L 448?2{)81 a scgmto
: deil’isimimna svali.a : :

o ﬁcwrm S
che i decumerm 61 progmmazmnc del fabbisogno di perscna]e come nsultantz daiia proposta
G dediberagivne & Gianls Comuiate 1. 522025 ad uggetion ff‘ippwvumuc PIAD 20232024

20257 relativamente alla sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano  sottosezione 3.3,
_ Fahbtsogm Tmnnais dci Pezsonaie S0n0 1mpr{mtat1 al rlsncttn del prmcmm dt nduzxonc

: rzstﬁtano cantabxlmente coerentl cont gl: obiettw; di ﬁnaaza pubblzca ﬁssan dalle lcgg: v1genta, -
Coeom pumwhm: riferinienio 4 qucuzu: mspmm Furt. 19, womn a, defin hepga m 4482601, .

_ consentenéo di nspctiam . .

= il 1§mgte m%aw*a 3iie ca;mr&. ﬂ““mcgah di ¢t alle norme vzga:..fs;,

s il hmtte di spcsa e aﬁ’art, 1, comma 557 della. Leggen, 296/2006;

= itlimite f‘a ahye "m art, ,mmm 22 del IVI, 7RAG00,

. . *® Attﬁmta _

o {‘hg b (gggmppnt: o hmtrrammamgnf- del ?ﬁhhmnnr;n i hPﬂ;onalP come rigitant (iélfﬂ
proposta di- deliberazione n. 52/2023 ad oggetto Approvazione PIAQ 2023-2024-2025"
relativamente alla sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano so*{gasemene 3.3. Fabbisogno

N N

R —



: Trzenna!e del Persanaie, sono 1mpronzah al nspetto del pnncxpm da ndnmnn cﬁmp!esswa -
della spesa di cui alf’art. 39 della L. 449/97 ¢ successive medxﬁcazmm e nsnltann
vonisbilmicuts cugreuti con gii wbisitivi di fumues pubblica Ossudi dulle leggi vigenii, sun
particolare nfnnman’ta a quanta dlspone lari: i9 e 8 deila L: 443»'2@01 cansentendo di

rmpetiare
= - il limite refativo alle capacaté assunmsnak dic cui: aﬂe norme vxgenii
» Il limite di spesa di cui allart. 1, ¢, 557 defla L. 296/2006; . -,

* [ fimite di spesa di cui all’art. 9, c. 28 del D. L 7812613
* Llequilibrio pluriennale di bﬂancm pmvenuvs 2023&4—25 sulla base dellé prevzsmm dei

biluncio preventivo 2023-24<25
Letto, approvato & sottnscntt:)
Letts, spprovaloe s;}tm.,enttc -
19072022
il 'Co}}:egibz | 'ﬁ
Rag. Biancotto Ivo «qwr %\%Q«&L _
Dott. Stefanelli Francg m A
Dott. De Munari Roherta




