Allegato 2) al Disciplinare di gara
MARCA DA BOLLO







         AL COMUNE DI SELVAZZANO DENTRO
OFFERTA ECONOMICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TESORERIA DEL COMUNE DI SELVAZZANO DENTRO
PER IL PERIODO 01.01.2013 – 31.12.2017

CIG Z470784B12
DENOMINAZIONE DELL’ISTITUTO ________________________________________________________

Condizioni tecnico-qualitative
	Elemento di valutazione
	A. numero di sportelli bancari sul territorio provinciale
Numero di sportelli bancari presenti sul territorio della provincia di Padova attivi alla data di presentazione dell'offerta.



	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	5


	

	Assegnazione punteggio
	Fino  a  5 sportelli:
	punti 1

	
	Da 6 a 15 sportelli:
	punti 3

	
	oltre 15 sportelli:


	punti 5

	Offerta
	Numero di sportelli:
	__________

	
	Ubicazione sportelli:
	compilare l’elenco 2.1



Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	B. numero di servizi di tesoreria gestiti sul territorio provinciale
Numero servizi di tesoreria gestiti nel territorio della provincia di Padova a favore di enti pubblici alla data di presentazione dell'offerta.



	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	5


	

	Assegnazione punteggio
	Fino  a   5 servizi:
	punti 1

	
	Da 6 a  15 servizi: 
	punti 3

	
	Oltre    15 servizi:


	punti 5

	Offerta
	Numero servizi gestiti: 
	__________



	
	Enti appaltanti:
	compilare l’elenco 2.2



Riservato all’ufficio: punti assegnati___________

	Elemento di valutazione
	C. numero di sportelli bancari aperti su tutto il territorio comunale 
Numero di sportelli bancari presenti sul territorio comunale alla data di presentazione dell'offerta: (il territorio comunale è composto da Selvazzano Capoluogo e dalle frazioni di Caselle, Tencarola, San Domenico e Feriole)


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	5

	

	Assegnazione punteggio
	Presenza di 1 sportello:
	punti 1

	
	Da 2 a 3 sportelli:
	punti 3

	
	Da 4 e oltre sportelli:


	punti 5

	Offerta
	Numero di sportelli:
	__________

	
	Ubicazione sportelli:
	compilare l’elenco 2.3





Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	D. distanza tra la sede comunale ed i locali ove si intende svolgere
     il servizio
Distanza tra la sede comunale sita in piazza G. Puchetti, 1 ed i locali ove si intende svolgere il servizio (misurato dal percorso stradale più breve)


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	3

	

	Assegnazione punteggio
	Fino  a   500 metri:
	punti 3

	
	Da 501 a 1000 metri: 
	punti 1

	
	Oltre    1000 metri:


	punti 0

	Offerta
	Indicare la distanza in metri: 
	__________







Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	E. attivazione procedure informatiche per mandati e reversali
Attivazione procedure informatiche per i mandati di pagamento e per le reversali d’incasso che prevedano la firma digitale di cui all’appendice alla convenzione “Protocollo ordinativo informatico”.


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	20

	

	Assegnazione punteggio
	- Disponibilità attivazione a cura e
   spese del Tesoriere:
	punti 20

	
	- Non disponibilità
	punti   0

	
	
	

	Offerta
	Disponibilità attivazione: SI’
Disponibilità attivazione: No’

	


Riservato all’ufficio: punti assegnati___________

	Elemento di valutazione
	F. tempi attivazione procedure informatiche per mandati e reversali
Tempi di attivazione procedure informatiche per i mandati di pagamento e per le reversali d’incasso che prevedano la firma digitale di cui all’appendice alla convenzione “Protocollo ordinativo informatico”.


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	10

	

	Assegnazione punteggio
	- Attivazione entro 1 mese 
  da inizio servizio 1.1.2013 
	punti 10

	
	- Attivazione entro 3 mesi 
  da inizio servizio 1.1.2013
- Attivazione oltre 3 mesi
  da inizio servizio 1.1.2013


	punti   5
punti   0



	
	
	

	Offerta
	-Disponibilità attivazione entro 1 mese
dall’inizio del servizio 

-Disponibilità attivazione entro 3 mesi dall’inizio del servizio 
-Disponibilità attivazione dopo 3 mesi dall’inizio del servizio

	· 


Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	G. organizzazione corso di formazione annuale per il personale dipendente dell’Istituto Tesoriere e del Comune

Organizzazione di un corso annuale per il personale dipendente dell’Istituto e del Comune in materia di ……………………………………. (per esempio corsi sulle procedure informatiche per i mandati e le reversali d’incasso con firma digitale)


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	6

	

	Assegnazione punteggio
	- Disponibilità attivazione corso annuale a cura e spese del Tesoriere:
	punti   6

	
	- Non disponibilità
	punti   0

	
	
	

	Offerta
	Disponibilità attivazione: SI’

Disponibilità attivazione: No’

Se sì indicare brevemente in materia

di ……………………………………………

…………………………………………….…


	


Riservato all’ufficio: punti assegnati___________

Condizioni economiche

	Elemento di valutazione
	H. tasso attivo sui depositi e sulle giacenze di cassa, ivi comprese le  

    giacenze dei mutui

Valore espresso in cifre ed in lettere con arrotondamento alla terza cifra decimale dello spread (superiore/uguale/inferiore) offerto rispetto al tasso EURIBOR tre mesi (base 365) riferito alla media del mese precedente, tempo per tempo vigente, spread che resterà inalterato per tutta la durata del contratto.

	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	12

	

	Assegnazione punteggio
	All’offerta migliore (=tasso più alto) 
Alle altre offerte decrescenti in 
proporzione come da seguente

formula: punti max 12 * offerta in esame / offerta con tasso più alto

	punti 12


	Offerta
	Valore percentuale assoluto dello spread 



	
	(in cifre)

(in lettere)
	____________________________

____________________________




Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	I. tasso passivo sulle anticipazioni ordinarie e straordinarie di Tesoreria

Valore, espresso in cifre ed in lettere con arrotondamento alla terza cifra decimale, dello spread (superiore/uguale/inferiore) offerto rispetto al tasso EURIBOR tre mesi (base 365) riferito alla media del mese precedente, tempo per tempo vigente, spread che resterà inalterato per tutta la durata del contratto. 

	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	8

	

	Assegnazione punteggio
	All’offerta migliore (=tasso più basso) 

Alle altre offerte decrescenti in 

proporzione come da seguente

formula: punti max 8 * offerta con tasso più basso / offerta in esame


	punti 8


	Offerta
	Valore percentuale assoluto dello spread 


	
	(in cifre)

(in lettere)
	____________________________

____________________________



Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	L. contributo annuale per il sostegno di attività istituzionali
Contributo annuale che l’istituto si impegna ad erogare a sostegno delle attività istituzionali di competenza per tutta la durata della convenzione (l’importo dovrà essere indicato al netto degli oneri fiscali e di legge, se ed in quanto dovuti, che saranno in ogni caso a carico del tesoriere) .



	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	7

	

	Assegnazione punteggio
	Per importo:

inferiore ad €. 10.000,00

per €  10.000,01 a 15.000,00
per €. 15.000,01 a 20.000,00
per importo superiore a € 20.000,01
	punti 0
punti 3
punti 5
punti 7


	Offerta
	Importo annuale del contributo €.:


	
	(in cifre)

(in lettere)
	___________________________

___________________________



Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	M. commissioni bancarie a carico dei beneficiari dell’ente per operazioni di pagamento ad estinzione di mandati tramite bonifico bancario
Commissioni o spese sui mandati di pagamento a carico dei beneficiari, per operazioni di pagamento per estinzione di mandati tramite bonifico bancario su conti correnti presso altre banche per importi superiori ad €. 250,00 (art. 9 comma 13 convenzione)

N.B.: ai beneficiari dell’ente per accrediti su conti correnti presso l’Istituto del Tesoriere non si applicano spese; in caso di più mandati di pagamento intestati ad un unico beneficiario inviati nello stesso giorno al tesoriere si applica un’unica spesa di commissione; sono esclusi altresì da commissioni gli accrediti delle retribuzioni dei dipendenti dell’ente e le operazioni dell’Economo comunale. In ogni caso la commissione per bonifici bancari non può superare €. 3,00.= 


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	15

	

	Assegnazione punteggio
	Per spese applicate:
- superiori a zero

- pari a zero


	punti 0

punti 15


	Offerta
	Commissione applicata €.:


	
	(in cifre)

(in lettere)


	____________________________
____________________________


Riservato all’ufficio: punti assegnati___________
	Elemento di valutazione
	N. tempi di accredito sui conti correnti bancari intestati a beneficiari sia su piazza che fuori piazza

Tempo di accredito sui conti correnti bancari intestati a beneficiari sia su piazza sia fuori piazza


	Descrizione
	

	Punteggio massimo
	4

	

	Assegnazione punteggio
	Mandati pagabili su piazza:

stesso giorno:
giorno successivo:
oltre giorno successivo
Mandati pagabili su altre piazze:

entro giorno successivo:
entro 48 ore:

oltre 48 ore


	punti 2
punti 1
punti 0
punti 2
punti 1
punti 0


	Offerta
	Per mandati pagabili su piazza:
(mettere X sull’offerta scelta)


	
	- entro stesso giorno 

- giorno successivo

- oltre giorno successivo

Per mandati pagabili su altre piazze:
(mettere X sull’offerta scelta)
- entro giorno successivo 

- entro 48 ore

- oltre 48 ore


	


Riservato all’ufficio: punti assegnati___________

Luogo e data







Timbro e firma del










         Legale rappresentante

__________________________




_____________________________

	ELENCO 2.1 – UBICAZIONE SPORTELLI BANCARI NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI

PADOVA

	Progressivo
	Indirizzo
	Comune

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	












Timbro e firma del










         Legale rappresentante










_____________________________

	ELENCO 2.2 – SERVIZI DI TESORERIA GESTITI A FAVORE DI ENTI PUBBLICI NEL TERRITORIO

DELLA PROVINCIA DI PADOVA

	Progressivo
	Ente appaltante
	Periodo

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	

	28
	
	

	29
	
	

	30
	
	












Timbro e firma del










         Legale rappresentante










_____________________________

	ELENCO 2.3 – UBICAZIONE SPORTELLI BANCARI NEL TERRITORIO COMUNALE

	Progressivo
	Indirizzo
	Frazione

(Selvazzano Capoluogo, Caselle, Tencarola, San Domenico, Feriole)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	29
	
	

	30
	
	












Timbro e firma del










         Legale rappresentante










_____________________________

