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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - La Comunita.

1.

L’insieme delle persone legate da rapporti umnsagiali, culturali, religiosi, politici ed econacn
residente nelle localita di Selvazzano, Caselleiolee San Domenico e Tencarola, costituisce la
Comunita autonoma, rappresentata dal Comune da&swno Dentro.

La Comunita opera attraverso il Comune in ar@ocon i valori e le finalita sancite dalla
Costituzione della Repubblica e dal presente Sian#l rispetto della normativa della Comunita
Europea, dello Stato Italiano, della Regione Venetonché delle Convenzioni e Trattati
Internazionali che riconoscono i diritti fondamdintiel’'Uomo e delle Comunita.

Art. 2 - Il Comune.

1.

I Comune di Selvazzano Dentro € un Ente local®nomo, rappresenta la propria Comunita ed
ha autonomia statutaria e finanziaria nell’ambitdled leggi e del coordinamento della finanza
pubblica.

I Comune cura gli interessi della Comunita ewsiale della sua autonomia, nel rispetto dei fpinc
generali dell’'ordinamento, per lo svolgimento dgltapria attivita ed il perseguimento dei suoi fini
istituzionali. Opera con la trasparenza del prozekegisionale, con la rigorosita del procedimento
amministrativo e con il concorso della partecipagidei cittadini.

Art. 3 - Finalita.

1.

2.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressale sociale, culturale ed economico della

Comunita di Selvazzano Dentro, ispirandosi ai valetla Costituzione.

In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) favorire l'effettivo godimento dei diritti fond@entali di ogni persona presente sul proprio
territorio, ispirandosi ai principi di solidarietd delle pari opportunita tra cittadini senza
distinzione di sesso, di razza, provenienza gemgrdingua, religione ed opinioni politiche;

b) tutelare la vita umana, la persona e la famigiam la valorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla correstiilita dei genitori nellimpegno della cura
e dell’educazione dei figli, anche tramite i sergiaciali ed educativi;

c) ogarantire il diritto allo studio ed alla formame culturale e professionale per tutti in un
contesto istituzionale ispirato alla liberta di edzione;

d) richiedere 'adempimento dei doveri come primarfa di solidarieta;

e) promuovere una cultura di giustizia e di pacesodperazione internazionale, di integrazione
razziale, di giustizia e di liberta;

f) sostenere le espressioni delle identita culteratoriche della popolazione locale;

g) tutelare il patrimonio storico ed artistico;

h) valorizzare il proprio territorio delineandonaou sviluppo armonico e compatibile con
I'ambiente;



i) realizzare un sistema globale ed integrato clirgizza sociale e di tutela attiva delle persone
disagiate e svantaggiate;

j) sostenere le attivita di aggregazione che pexseg obiettivi di carattere mutualistico e
sociale.

Art. 4 - Metodi.

1. 1l Comune ispira i rapporti con i cittadini, cgh organismi di partecipazione, con le liberenfigr
associative, al principio della mutua collaboraeioper la realizzazione degli interessi della
Comunita e dei singoli.

2. 1l Comune sostiene I'impegno volontario di grugpsingoli finalizzato al conseguimento dei
principi del presente Statuto.

3. Il Comune richiede, pertanto, ai cittadini, sihge associati, nell’esercizio dei loro diritti di
partecipazione, l'impegno solidale con [I'Ente alnefi del perseguimento dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’economicita dell’azione amristrativa.

4. Il Comune, compatibilmente con le proprie rigorglisponibili, realizza il costante
ammodernamento delle strutture e la formazione quédificazione permanente del personale nel
rispetto dei diritti e dei doveri dei lavoratori.

Art. 5 - Rapporti con Enti ed Istituzioni.

1. Il Comune, nell’esercizio delle proprie competne funzioni, collabora con altri Enti ed
Istituzioni, per il raggiungimento del bene comutkeai fini della crescita della propria Comunita.
Aderisce inoltre, per gli stessi scopi, ad Assdomiznazionali ed internazionali, promuove e
sviluppa forme di cooperazione con Comunita lodahltri Stati, anche al fine di favorire la civile
convivenza.

2. In particolare il Comune ricerca il coordinantedella propria azione con gli Enti Locali dell'are
urbana padovana, con la Provincia e la Regione.

Art. 6 - Programmazione.

1. Il Comune persegue le proprie finalita attrasegdi strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgitep delle formazioni religiose, sociali,
economiche, imprenditoriali, sindacali, sportivelifiche e culturali operanti sul suo territorio;

2. 1l Consiglio Comunale, annualmente, in sedepjiravazione del Conto Consuntivo, verifica lo
stato di attuazione della programmazione.

Art. 7 - Autonomia statutaria.

1. Per il perseguimento delle sue finalita e pesdrcizio dei propri poteri il Comune di Selvazzano
Dentro si da il presente Statuto che, nellambgomtincipi fissati dalla Legge, stabilisce le n@m
fondamentali per I'organizzazione dell’Ente e detiea le attribuzioni degli Organi, gli istituti di
partecipazione, il Difensore civico, le forme deliallaborazione fra Comuni e Provincia, il
decentramento, I'accesso dei cittadini alle infazioai ed ai procedimenti amministrativi.



Art. 8 - Territorio e sede comunale.

1. Il territorio del Comune si estende per 19,58dg<nsonfina con i Comuni di Padova, Abano Terme,
Teolo, Saccolongo e Rubano.

Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicataarRoma al n. 25.

All'interno del territorio del Comune di Selvaam Dentro, non & consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del comune in materia, la locaéizione, lo stazionamento o il transito di ordigni
bellici nucleari e scorie radioattive.

w N

Art. 9 - Stemma e Gonfalone.

1. 1l Comune di Selvazzano Dentro ha un propriov®t@ ed un proprio Gonfalone concessi con
Decreto del Presidente della Repubblica in data.1885. La forma ed i contenuti dello Stemma e
del Gonfalone sono descritti nel citato Decreto.

2. L'utilizzo del Gonfalone é riservato alle solamifestazioni ufficiali, organizzate dal Comune o a
quelle alle quali il Comune prende parte.

3. Lo Stemma potra essere dato in uso, da partginghco, ad Enti, organizzazioni di volontariatio e
associazioni che non perseguano fini di lucro.

4. Con Decreto del Presidente della Repubblicaaita @.9.1997 al Comune € stato riconosciuto il
diritto di fregiarsi del titolo di “Citta di Selzaano Dentro”.

Art. 10 - Consiglio Comunale dei ragazzi.

1. Il Comune di Selvazzano Dentro, allo scopo diofae la partecipazione dei ragazzi alla vita
collettiva pud promuovere l'elezione di un consigiomunale dei ragazzi, comprendente la
rappresentanza degli alunni della scuola dell’@ubli

2. Le modalita di elezione ed il funzionamento @ehsiglio Comunale dei Ragazzi sono disciplinati
dal Progetto e dal Regolamento, appositamentegpesli per la costituzione di questo organismo,
che vengono recepiti dal Consiglio comunale e darglani scolastici competenti.

3. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi promuove lalirzazione dei propri progetti e ne delibera
I'esecutivita, in base ad apposite risorse finamzia strumentali, assegnate dall’Amministrazione
comunale.



TITOLO lI
GLI ORGANI DEL COMUNE E LE LORO ATTRIBUZIONI

Art. 11 - Organi.

1.

2.
3.

Gli organi del Comune sono il Consiglio, il Samd, la Giunta con i compiti, funzioni e
competenze stabilite dalla Legge, dal presenteittatdai Regolamenti.

Il Consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dellAmministraziore: @ il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomemanistrativa del Comune, opera attraverso
deliberazioni collegiali e svolge attivita propogite di impulso nei confronti del Consiglio.

| Comitati di Frazione sono organismi di partezipne istituiti e regolati dalle disposizioni
contenute nel successivo art. 46.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 12 - Il Consiglio Comunale.

1.

o

L’elezione del Consiglio Comunale, la sua duratecarica, la sua composizione, la posizione
giuridica dei singoli consiglieri comunali, le caudi ineleggibilita, incompatibilita e decadenza
degli stessi, sono stabiliti dalla Legge.

Sono altresi stabilite con Legge le cause dighonento del Consiglio e gli adempimenti relativi
alla surrogazione e supplenza dei consiglieri.

Il Consiglio comunale e dotato di autonomia oigzativa e funzionale e, rappresentando l'intera
Comunita, delibera l'indirizzo politico — amminiativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzipla nomina e la designazione dei rappresentahti de
Comune presso Enti, aziende ed Istituzioni e prdgvalla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico
amministrativo dell’organo consiliare che |li haidéf.

I Consiglio comunale conforma I'azione compleas del’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita al fine di assicurare impht& e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono corgee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento eeditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@mncipio di solidarieta.



9.

Il Regolamento per il funzionamento del Consigiomunale disciplina, tra I'altro, le modalita
dell'istruttoria e la documentazione delle propaditeleliberazioni, le votazioni, la verbalizzazione
degli atti e la loro sottoscrizione.

Art. 13 - Presidente del Consiglio Comunale.

=

Il Consiglio Comunale é presieduto dal Presiglesietto tra i consiglieri nella prima seduta del
Consiglio, con votazione palese ed a maggioranzd/8€due terzi) dei consiglieri assegnati nella
I" votazione ed a maggioranza assoluta dei coesigissegnati nelle successive.

In caso di assenza o impedimento del Presidergestituisce il Vicepresidente che é eletto eon |
stesse modalitd del Presidente. In caso di assedzampedimento del Presidente e del
Vicepresidente, presiede la seduta il Consiglieraamo ai sensi dell’art. 72 — 4° comma — T.U.
16.5.1960 n. 570.

Il Presidente del Consiglio assicura una adegegireventiva informazione ai gruppi consiliaaie
singoli consiglieri sulle questioni sottoposte anGiglio con le modalita che sono previste nel
Regolamento; a tal fine convoca con preavviso thealb 3 giorni, salvo casi di urgenza, in
apposite riunioni e presiede la Conferenza dei @appo per la preliminare disamina degli
argomenti iscritti all'ordine del giorno delle seduonsiliari.

Al Presidente del Consiglio spetta la direzidaelavori e delle attivita del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio Comunale puo venéneocato dalla carica in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia, opportunamente motivatapgsta e sottoscritta da almeno meta dei
consiglieri e votata dai 2/3 (due terzi) dei cohisigassegnati.

Art. 14 - Norme generali di funzionamento.

1.

28

La prima seduta del Consiglio Comunale, dopeldzioni, € convocata dal Sindaco neo eletto entro
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti erlanione deve tenersi entro dieci giorni dalla
convocazione.

La seduta é presieduta dal Consigliere Anziamo dlla elezione del Presidente del Consiglio. E’
consigliere Anziano colui che ha ottenuto la maggicifra individuale, ai sensi dell’art. 72, 4°
comma, del T.U. 16.05.1960 n. 570, con esclusialeSithdaco neo eletto e dei candidati alla
carica di Sindaco, che siano divenuti consigl@ualora il Consigliere Anziano sia assente o fifiut
di presiedere 'Assemblea, la presidenza e assiait&€onsigliere che segue nella graduatoria di
anzianita.

Il Consiglio € convocato in via ordinaria o djenza, con avviso di convocazione contenente
I'ordine del giorno.

Il Consiglio deve essere convocato almeno duee J@nno per 'esame e I'approvazione dei
bilanci, dei piani e dei programmi.

Le sedute del Consiglio Comunale sono convoegiesiedute dal Presidente dell’Assemblea.

Il Presidente del Consiglio Comunale e tenutguaire il Consiglio entro 20 giorni quando lo
richiede un quinto dei Consiglieri e deve altreanire il Consiglio su richiesta del Sindaco alla
data da questi indicata salvo che, sentiti i cajugo, non ritenga, con provvedimento motivato, di
decidere diversamente. La riunione del Consigliogni caso, comunque, deve avvenire entro 20
giorni dalla richiesta.

La richiesta dei Consiglieri e del Sindaco dewatenere I'elenco degli affari e delle proposte da
trattarsi con lo schema del provvedimento da adatfaurché di competenza consiliare.



8. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscrittel Presidente della seduta e dal Segretario
comunale. Il regolamento disciplinera le modalita svolgimento dei lavori e la loro
verbalizzazione.

9. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito; in
caso di eccezionale urgenza., la convocazione pgnae con un anticipo di almeno 24 ore.

10. La convocazione e effettuata tramite avvisiittsccontenenti gli argomenti da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del Comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale.i&vscritto deve prevedere anche una seconda
convocazione.

11. Nei casi urgenti, l'ordine del giorno dell’ass@ea pu0 essere integrato dal Presidente con
I'aggiunta di altri argomenti, previa consegna 'delliso, che deve avvenire almeno 24 ore prima
dell’adunanza.

12. Ogni proposta sottoposta all’'esame del comsidpive essere depositata, nelle adunanze ordmarie
nei modi stabiliti dal Regolamento, almeno 72 orienp, affinché i consiglieri possano prenderne
visione.

13. L'elenco degli argomenti da trattare deve essafisso allAlbo Pretorio contestualmente al
deposito delle proposte di cui al comma precederdeve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

14. Le adunanze del Consiglio sono pubbliche, sataisi previsti dal Regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

15. 1l Consiglio dopo la pubblicazione del decrdiandizione dei comizi elettorali puo adottarecsol
gli atti urgenti ed improrogabili, intendendosi peigenti quegli atti la cui mancata, tempestiva
adozione potrebbe recare pregiudizio all'Ente dd attadinanza ed improrogabili quelli soggetti
ad un termine perentorio.

Art. 15 - Linee programmatiche di mandato.

1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti daffeoclamazione degli eletti, sono presentate daepart
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee progranchatrelative alle azioni e ai progetti da realizza
durante il mandato politico — amministrativo.

2. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio prosyad sessione straordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdeg rispettivi assessori, e dunque di norma eftro i
30 giugno. E’ facolta del Consiglio provvedere atkgrare, nel corso della durata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegrammatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche sopravvenute, che dovessero emergarsbito locale.

3. Al termine del mandato politico — amministrativib Sindaco puo presentare al Consiglio il
documento di rendicontazione dello stato di atwaei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto a@i@mzione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 16 - Esercizio della potesta regolamentare.

1. 1l Consiglio Comunale, nell'esercizio della psiteregolamentare, adotta, nel rispetto della legge
del presente statuto con il voto favorevole dellaggioranza dei votanti, tutti i Regolamenti
comunali, ad esclusione di quelli esplicitamengemati alla competenza della Giunta Comunale
dalle norme vigenti.



Art. 17 - Intervento dei consiglieri per la validita delle sedute e delle deliberazioni.

1.

Il Consiglio delibera con l'intervento di almetteo meta del numero dei consiglieri assegnati al
Comune e a maggioranza assoluta dei votanti, saasi per i quali la legge, il presente Statuto o
il Regolamento prevedano una diversa maggioranza.

Quando la prima convocazione sia andata desemaessendosi raggiunto il numero di presenze di
cui al precedente comma, in seconda convocazidree,aera luogo in altro giorno, la seduta é
valida purché intervengano almeno sette consiglieri

Le deliberazioni sono sempre adottate a scaupalese. Il Sindaco, Il Presidente dellAssemladea
un quinto dei Consiglieri, possono pero chiedere tdlune deliberazioni vengano adottate a
scrutinio segreto.

Art. 18 - Consiglieri Comunali.

1.

wn

| Consiglieri comunali rappresentano la Comusigiza vincolo di mandato. Entrano in carica
all'atto della proclamazione ovvero, in caso dirggazione, non appena € stata adottata da parte
del Consiglio la relativa deliberazione.

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituze dei consiglieri sono regolati dalla legge.

Nella seduta immediatamente successiva alléoeiek Consiglio, prima di deliberare su qualsiasi
altro oggetto, deve procedere alla convalida deisighieri secondo le disposizioni di legge.

Qualora, in sede di convalida degli eletti, sveksse accertare, a carico di taluno dei consiglier
I'esistenza di una causa di incompatibilita, il €ighio non pud procedere oltre nei suoi lavori se
non provvede alla surrogazione dei consiglieri @it decaduti.

| Consiglieri comunali che non intervengono aldunanze consiliari, per tre volte consecutive
senza giustificato motivo, sono dichiarati decaawtn deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo il Presidente del Consiglio, a seguitel’avvenuto accertamento dell’assenza
maturata da parte del consigliere interessato,ve® con comunicazione scritta, ai sensi dell’art.
7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicdieyivio del procedimento amministrativo. I
consigliere ha facolta di far valere le cause ¢ioative delle assenze, nonché a fornire al
Presidente eventuali documenti probatori, entterihine indicato nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 10 decbrdalla data di ricevimento. Scaduto questo
ultime termine, il Consiglio esamina ed infine delia, tenendo in adeguata considerazione le cause
giustificative addotte dal consigliere interessato.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere comlena@evono essere presentate per iscritto al
Presidente del Consiglio, ed assunte immediatanargeotocollo generale, nell'ordine temporale
di presentazione. Il Presidente le comunica al @bascomunale nella seduta immediatamente
successiva alla data delle dimissioni.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di pistio e diventano efficaci all'atto stesso della
presentazione. La relativa surrogazione deve awwemtro e non oltre dieci giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni.

Le dimissioni da consigliere possono essereegasge anche verbalmente, nel corso di adunanze
consiliari, qualora siano riportate a verbale dagi®tario, su richiesta dello stesso consigliere.

Art. 19 - Diritti e doveri dei Consiglieri.

1.

| consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.



2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa e di controllo dei consiglieri comuha
sono disciplinati dal Regolamento del consiglio coade.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie @ informazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd Regolamento, hanno diritto di visionare gli att
e documenti e di conoscere ogni altro atto utiliaza fini dell’attivita amministrativa e sono tenu
al segreto nei casi specificatamente determindt tgge. Inoltre essi hanno diritto ad ottenesk d
Presidente del Consiglio comunale una adeguataegeptiva informazione sulle questioni
sottoposte al Consiglio, anche attraverso la Centa dei capigruppo.

4. Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un doninel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 20 - | gruppi consiliari — Capogruppo.

=

| consiglieri sono organizzati in gruppi secorldodisposizioni del Regolamento del Consiglio

comunale che ne stabilisce e determina le modiilfignzionamento.

2. Ciascun gruppo attribuisce ad un proprio comptené& funzioni di capogruppo. In mancanza di
designazione assume le funzioni di capogrupporikighere che ha conseguito il maggior numero
di voti nell’ambito della lista di appartenenza.

3. | consiglieri comunali possono costituire grupin corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camspi da almeno 2 membri. Il Regolamento dettera
disposizioni relative alla possibilita di raggruppento di consiglieri appartenenti a liste diverse,
nonché la sorte dei gruppi in caso di scissiomazidhamento degli stessi.

4. La Conferenza dei capigruppo oltre che otteadeguata e preventiva informazione sulle questioni
sottoposte al Consiglio potra svolgere iniziativprmbposta alla Giunta ed al Consiglio avvalendosi,
se necessario, dei Comitati di Frazione. La dis@p] il funzionamento e le specifiche attribuzioni
della Conferenza dei Capigruppo sono contenut&agblamento del Consiglio comunale.

5. | gruppi consiliari, hanno diritto a riunirsi imn locale comunale messo a disposizione

gratuitamente, per tale scopo dall’Amministrazicoenunale.

Art. 21 - Commissioni comunali permanenti.

1. 1l Consiglio, all'inizio di ogni tornata amminigativa, costituisce nel suo seno con proprio
provvedimento che ne determina anche il numeraysigpCommissioni consultive permanenti con
il compito di approfondire specifiche tematichecdimpetenza consiliare, formulare proposte in
merito ad esse o esprimere pareri.

2. Le Commissioni sono costituite nel rispetto ciéerio proporzionale, in rapporto alla consisi@nz
numerica dei gruppi consiliari.

3. Il Regolamento del Consiglio determina i potksile Commissioni e ne disciplina la composizione,
le competenze, il funzionamento e le forme di pidithl

Art. 22 - Commissioni temporanee con compiti spedia
1. 1l Consiglio puo istituire, con deliberazionepapvata a maggioranza dei Consiglieri assegnati,

apposite Commissioni temporanee con compiti e neatgrecificatamente indicati nella stessa
deliberazione istitutiva della Commissione.



2.

3.

Un quinto dei consiglieri puo richiedere l'istzione di Commissioni temporanee, indicandone i
motivi.
Con la cessazione delle funzioni del Consiglionnale decadono tutte le Commissioni speciali.

Art. 23 - Azione ispettiva.

1.

2.

Ciascun Consigliere o gruppo consiliare ha tacdi esercitare il sindacato ispettivo nei contiron
dell'attivita dei vari servizi ed uffici comunali.

Il Regolamento del Consiglio disciplina le mot#ati presentazione delle interrogazioni ed istanz
e le modalita di risposta del Sindaco e degli asBes

A richiesta di un quarto dei Consiglieri possoggsere istituite Commissioni di inchiesta, di
indagine, di controllo e di garanzia, per 'accerémto di singoli fatti e circostanze anche a carico
di soggetti operanti nellamministrazione a quasiétolo. Per deliberarne la costituzione e
sufficiente la maggioranza assoluta.

Dette Commissioni sono composte solo da coesigiomunali, con criterio proporzionale. Per
quanto riguarda le Commissioni aventi funzioni dincollo e garanzia, la presidenza e attribuita a
consiglieri appartenenti a gruppi di opposizione.

| risultati delle Commissioni d’inchiesta, didimgine, di controllo e di garanzia sono sottoposti
all'’esame del Consiglio che potra proporre le mizita perseguire.

I Regolamento consiliare disciplina le nomieumero, le modalita di funzionamento ed i poteri
delle Commissioni istituite in applicazione del ggate articolo.

CAPO I
IL SINDACO

Art. 24 - Sindaco Organo Istituzionale.

1.

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittades@ndo le modalita stabilite nella legge che disa@p
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazioneadall
carica.

Il Sindaco €& l'organo responsabile dellAmmirégione del Comune, rappresenta I'Ente e la
Comunita locale.

Il Sindaco, nella seduta di insediamento, présteanti al Consiglio il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Il distintivo del Sindaco e la fascia tricoloregn lo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, fascia da portarsi a tracolla.

Art. 25 - Competenze.

1.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare compete al Sindaco:

a) sovrintendere al funzionamento degli uffici ei dervizi, nonché all’espletamento delle
funzioni statali e regionali attribuite o delegateComune;
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b) delegare agli Assessori compiti di sovrintendenin ordine a particolari settori
dellAmministrazione;

c) coordinare lo svolgimento delle funzioni deglss®ssori, mantenendo l'unita di indirizzo
politico finalizzato alla realizzazione delle lineprogrammatiche di mandato ed al
conseguimento degli scopi dell’Ente;

d) conferire delega, quando occorra, ad Assessaonsiglieri di rappresentare il Comune in
Consorzi, Commissioni, Manifestazioni, cerimonigugioni;

e) concedere il patrocinio del Comune;

f) disporre le spese di rappresentanza nei lingiibérati;

g) convocare e presiedere la Giunta, con potepeldiia delle adunanze;

h) convocare i comizi per i referendum consultivi;

i) indire le conferenze dei servizi per intervesitcompetenza del Comune e partecipare a quelle
indette da altre amministrazioni;

j) stare in giudizio in rappresentanza del Comupm®ponendo in caso di urgenza, azioni
giudiziarie o costituendosi per resistere alle s#esalvo approvazione della Giunta entro 30
giorni;

k) emettere le ordinanze e gli altri provvedimessplicitamente attribuiti dalla legge alla sua
competenza;

[) sovrintendere all'applicazione delle sanzionimmistrative di competenza comunale;

m) presentare istanze per la concessione di catitrdd Comune da parte dello Stato, della
Regione o di altri soggetti;

n) coordinare con i responsabili delle strutturendissima dimensione gli orari di apertura al
pubblico degli uffici del Comune, sentite le orgaraizioni sindacali;

0) coordinare, nell'ambito della disciplina regitsmae sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, gli orari dei servizi commeligidei servizi pubblici, nonché gli orari di
apertura al pubblico degli uffici periferici dellamministrazioni pubbliche, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigeoamplessive e generali degli utenti;

p) nominare, designare e revocare i rappreserdahttomune presso Enti, aziende ed Istituzioni
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliassicurando condizioni di pari opportunita tra
uomo e donna;

g) nominare i responsabili delle strutture di m@assdimensione cui sono conferiti gli incarichi
per I'esercizio delle funzioni e delle responsadildirigenziali e quelli di collaborazione
esternanel rispetto della legge e delle norme comunali;

r) promuovere ed assumere iniziative per concludecerdi di programma,

s) adottare le ordinanze contingibili ed urgenéyiste dalla legge;

t) nominare il segretario comunale, scegliendoldamposito Albo;

u) conferire al Segretario comunale, se lo ritiepportuno e previa deliberazione della Giunta
comunale, le funzioni di Direttore Generale;

V) esercitare le funzioni di ufficiale di Governeirtasi previsti dalla legge.

. Il Sindaco acquisisce direttamente presso gflittuffici e servizi le informazioni e gli atti, @he

riservati e puo disporre I'acquisizione di atticdmenti e informazioni presso le aziende speciali,
le istituzioni e le aziende appartenenti al’Enteamite i rappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

. Il Sindaco compie gli atti conservativi dei ttiridel Comune e promuove, direttamente o

avvalendosi del segretario comunale o del Direft@e nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, sevizi, aziende speciali,

istituzioni od aziende appartenenti al Comune,gaod le loro attivita secondo gli obiettivi indicat
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.
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Art. 26 - Vice Sindaco.

Il Sindaco, all’atto della nomina della Giuntdgsigna fra gli Assessori il Vice Sindaco e chi
sostituira quest’ultimo in caso di assenza od inpedto temporaneo con funzioni di sostituto.

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in cas@sksenza o impedimento in tutte le funzioni a lui
attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai regaatn

Nel caso di contemporanea assenza o impedintehtS8indaco e del Vice Sindaco o di vacanza
dalla carica di Sindaco, ne esercita temporaneantatie le funzioni un Assessore a partire dal piu
anziano in ordine di eta.

Art. 27 - Incarichi agli Assessori.

1.

2.
3.

Il Sindaco puo0 incaricare singoli Assessoriairftendere al funzionamento degli uffici e serviz
in determinati settori omogenei dell’attivita de@unta, riferendone al Sindaco.

Puo altresi delegarli a compiere atti di suapetenza nei casi consentiti dalla legge.

Incarichi e deleghe sono revocabili in qualsmsimento.

Art. 28 - Obbligo di astensione e responsabilita dgi Amministratori.

=

Sono Amministratori del Comune il Sindaco, i gamenti della Giunta ed i Consiglieri Comunali.

Il comportamento degli Amministratori, nell’'es&io delle loro funzioni, deve essere improntato
all'imparzialita ed al principio del buon andamemtel’amministrazione, nel pieno rispetto della
distinzione tra le funzioni, le competenze e Igpoesabilita degli Amministratori e quelle proprie
dei Dirigenti e dei Responsabili degli uffici e @er.

Gli Amministratori devono astenersi dal prendeeete alla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o didgrarenti o affini sino al quarto grado. L’'obbligo
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi del’Amministnae o di suoi parenti o affini fino al quarto gead

I componenti la Giunta Comunale competenti inema di urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall'esercitare attii@fessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Le disposizioni di cui sopra si applicano aneh®irettore Generale (se nominato), al Segretario
Generale del Comune e a chi ne fa le veci.

CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 29 - Composizione.

1.

La Giunta & composta dal Sindaco e fino ad ussim di 7 assessori, fra cui un Vice sindaco,
nominati con apposito provvedimento del Sindaco eheda comunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva alle elezioni.

12



no

B

5.

Il Sindaco nomina gli assessori fra cittadinpossesso dei requisiti di compatibilita ed eleijggb
alla carica di consigliere comunale.

Il Sindaco puo in qualsiasi momento revocare api assessori dandone motivata comunicazione
al Consiglio.

La Giunta, nell’ambito delle proprie competena@otta tutti gli atti idonei al raggiungimento tleg
obiettivi e delle finalita del’Ente nellambito d& indirizzi generali ed in esecuzione delle
decisioni fondamentali approvate dal Consiglio Coale. In particolare la Giunta attua le funzioni
di indirizzo politico amministrativo, definite dagbbiettivi ed dai programmi da realizzare ed
adotta gli altri atti rientranti nello svolgimentd tali funzioni e verifica la rispondenza dei Histi
dell’'attivita amministrativa agli indirizzi impatti

la Giunta in occasione della presentazione als@io comunale del bilancio di previsione illustr
con apposite relazioni scritte gli indirizzi progmanatici di ogni singolo assessore;

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio ooale sulla sua attivita, in occasione della
presentazione del conto consuntivo.

Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 30 - Assessori.

N =

w

La carica di assessore € incompatibile con guklConsigliere comunale.

| Consiglieri nominati a far parte della Giuiassano dalla carica all’atto dell'accettaziondadel
nomina. Al loro posto in Consiglio Comunale, sulbbano i primi dei non eletti.

Non possono essere nominati assessori gli asegned i discendenti, il coniuge, i parenti e gli
affini fino al quarto grado del Sindaco.

Gli assessori sono tenuti a partecipare allatsadkl Consiglio con diritto di intervento. Nonnina
diritto di voto e non vengono computati fra i preai fini della validita della seduta.

Art. 31 - Funzionamento della Giunta.

1.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddeocoordina e controlla l'attivita degli assessori
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amctenuto conto degli argomenti proposti dai singoli

assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamenttladGiunta sono stabilite in modo informale

dalla stessa.
Le sedute sono valide se e presente la magg®i@da componenti e le deliberazioni sono adottate

a maggioranza dei presenti.
Le riunioni non sono pubbliche; alle riunionildeGiunta possono essere invitati tutti coloro dhe

Sindaco ritenga opportuno sentire.
Le deliberazioni della Giunta sono adottate dinma a scrutinio palese, sono sottoscritte dal

Sindaco e dal Segretario Comunale.

Art. 32 - Scioglimento, dimissioni, decadenza.

1.

Il consiglio comunale viene sciolto con decrd® presidente della Repubblica, su proposta del
Ministro degli Interni, nei casi previsti dalla lgg
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Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco e della
Giunta.

In caso di dimissioni, impedimento permanenitapzione, decadenza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento deis@tio. Il Consiglio e la Giunta restano in
carica fino alle elezioni del nuovo Consiglio e adrlovo Sindaco. Fino alle elezioni, tutte le

funzioni del Sindaco sono svolte dal vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabifproducono gli effetti di cui al comma precedente
trascorso il termine di venti giorni dalla loro peatazione al Consiglio.

Le dimissioni del Sindaco vanno presentate atsigfio Comunale e quelle degli Assessori al
Sindaco. Alla sostituzione degli Assessori dimisai® provvede il Sindaco che ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

Le dimissioni possono essere comunicate orabmeat corso di una seduta del Consiglio e si
considerano presentate il giorno stesso. Dellaeptagione se ne terra conto in verbale.

Art. 33 - Mozione di sfiducia.

1.

2.

Il voto contrario del Consiglio Comunale ad ymaposta del Sindaco e della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasocdi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata tosaitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati al Comune, senza computare a tal fiiadiaco.

La mozione di sfiducia € depositata pressoitidfdel Segretario Comunale e deve essere messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre BOrg dalla sua presentazione.

Se la mozione viene approvata dal Consiglio Gaatey si procede allo scioglimento del Consiglio
ed alla nomina di un Commissario ai sensi di legge.

Art. 34 - Competenze generali della Giunta.

1.

how

La Giunta & l'organo di collaborazione del Sikmanellamministrazione del Comune, nella
adozione delle deliberazioni collegiali e nell'attione degli indirizzi contenuti nei piani e nei
programmi approvati dal Consiglio.

Adotta gli atti di amministrazione privi di camuto gestionale che non rientrino nelle competenze
del Consiglio e che la legge o lo Statuto non fattscano al Sindaco, al Segretario, ovvero ai
responsabili degli uffici e servizi.

Svolge attivita di proposta e di impulso neiftonti del Consiglio Comunale.

Ispira la sua azione ai principi di efficienzalella trasparenza ed opera attraverso deliberiazion
collegiali.

Compete alla Giunta I'adozione dei Regolamemgi la legge non attribuisce al Consiglio.

Art. 35 - Funzioni.

1.

2.

La Giunta Comunale adotta gli atti amministiation riservati dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti al Sindaco, al Consiglio, ai funzior@munali o al Segretario.
Sono attribuite alla Giunta le seguenti ulterfionzioni:
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a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
)
)
K)

)

'adozione e la sottoposizione al Consiglio elgifoposte di deliberazione relative agli atti

fondamentali ad esso riservati dalla legge;

la determinazione dei misuratori e dei modaeltildvazione del controllo interno di gestione;

le variazioni urgenti di bilancio da sottopoareatifica consiliare nei termini di legge.

la presentazione di una relazione annuale ati@bm in occasione della discussione del Conto
Consuntivo;

le determinazione in materia di toponomastica,;

le manifestazioni e gli incontri pubblici indettall Amministrazione comunale;

I'indicazione delle priorita relative ai programin materia di acquisti, alienazioni, appalti e

contratti;

I'accettazione o rifiuto di lasciti e donazioni;

I'approvazione dei progetti preliminari, defimited esecutivi e di tutti i provvedimenti che non

comportino impegni di spesa sugli stanziamentiildingio e che non siano riservati dalla legge
o dal regolamento di contabilita ai responsabigildeffici e dei servizi comunali;

la determinazione dei criteri generali per laacessione di sovvenzione, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere ad entrgope;

il parere sulla proposta di nomina del Dirett@@enerale e la determinazione del relativo
COMpenso;

I'autorizzazione alla sottoscrizione degli aatiati contrattazione decentrata;

m) l'approvazione del Piano esecutivo di gestione;

n)

l'autorizzazione al Sindaco a stare in giudiziorappresentanza del Comune e la scelta del
legale di fiducia,;

0) la valutazione dei risultati della gestione,laal fine della corresponsione della retribuzidne

risultato ai responsabili delle strutture di massidimensione cui sono conferite funzioni e
responsabilita dirigenziali.
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TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PUBBLICITA’ ED ACCESSO AGLI ATTI

Art. 36 - Pubblicita degli atti e informazione deicittadini.

1.

I Comune riconosce che l'informazione e cormha essenziale per assicurare la partecipazione
dei cittadini alla vita sociale e politica. A tahé, almeno annualmente, informa la cittadinanaa, c
una sintetica pubblicazione, sull'attivita dell’nsul programma della Giunta, sulla sua attuazione
e sul bilancio di previsione.

Le attivita del Comune si svolgono nel rispetiel principio della pubblicita e della massima
conoscibilita.

Nel Palazzo Comunale e previsto un appositoiepda destinare ad Albo Pretorio per la
pubblicazione di atti, provvedimenti, avvisi e gtialtro sia soggetto o venga sottoposto a tale
forma di pubblicita.

Altri spazi, su apposite bacheche, vengono iepetocalizzati in ogni frazione nelle vicinanze
delle sedi dei Comitati di Frazione per la publdioae degli atti anche degli stessi Comitati ealell
Associazioni regolarmente iscritte all’Albo, opetiarel territorio comunale.

Art. 37 - Diritto di accesso agli atti amministrativi.

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’ativemministrativa e di favorirne lo svolgimento

corretto ed imparziale € riconosciuto a chiunqueabbia interesse per la tutela di situazioni
giuridicamente rilevanti, il diritto di accesso attt i documenti amministrativi, prodotti o
comunque tenuti dal’Amministrazione comunale, attezione di quelli riservati per espressa
indicazione di legge o per effetto di una temposaaemotivata disposizione del Sindaco che ne
vieti I'esibizione, e di quelli soggetti alla diptina delle norme sulla tutela delle persone eltdi a
soggetti rispetto al trattamento dei dati persodalui alla legge 31.12.1996 n. 675 e successive
modificazioni, conformemente a quanto previstordgblamento.

In nessun caso puO essere vietata I'esibizidnattd di competenza del Consiglio Comunale,
nonché di provvedimenti riguardanti la concessidheovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e lattribuzione di vantaggi economidi gualunque genere ad Enti pubblici e privati,
associazioni locali di volontariato, sportive, cu#tli od operanti nel settore della cooperazione
sociale.

L’accesso agli atti da parte dei Comitati diZtoae potra avvenire con le modalita previste deill’

24 — c.4 — lettera c) del vigente Regolamento Idenzionamento degli istituti di partecipazione.
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Art. 38 - Diritto di partecipazione al procedimenta

1.

Fatti salvi i casi in cui la partecipazione aftogedimento €& disciplinata dalla legge,
’Amministrazione Comunale assicura la partecipagiodegli interessati al procedimento
amministrativo nelle forme e con le modalita indicael regolamento.

I Comune da notizia dell'avvio del procedimemi@diante comunicazione personale, nella quale
devono essere indicati:

a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del peximento;

b) l'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si puo prendere visione i)l

Qualora per il numero dei destinatari, la coroamione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, ’Amministrazione provvedesndere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b) e c) del precedente comma, mediante idaregefdi pubblicita.

Art. 39 - Osservatorio comunale sulla trasparenza.

1.

2.

Ai fini di garantire la trasparenza dei provvadnti amministrativi, viene istituito I'Osservatori
comunale sulla trasparenza.

L'Osservatorio opera nel rispetto dei principndamentali di buon andamento degli uffici sanciti
dalla Costituzione e nell’osservanza dei criteneyali di seguito precisati:

a) giusto procedimento ed imparzialita dell'aziameministrativa;

b) semplificazione dell'attivita amministrativa;

c) economicita, efficacia e pubblicita dei proceeii;

d) divieto di aggravamento dei procedimenti;

e) obbligo generale di motivazione del provvedimernhministrativo;

f) obbligo di conclusione del procedimento medidiaéozione di un provvedimento espresso.
La Giunta Comunale, adotta i conseguenti attrdanizzazione, con cui determina la forma, la
composizione, i compiti, le funzioni e le modalib@erative del’Osservatorio comunale sulla

trasparenza.

Art. 40 - Ufficio dell'informazione e dei diritti d el cittadino.

1. A garanzia dellimparzialita e del buon andaredel’Amministrazione comunale e istituito

I'ufficio dellinformazione e della tutela del c#ttlino, con le seguenti competenze:

a) ricevere o formulare le osservazioni o i recldmiicittadini singoli o associati;

b) controllare il rispetto degli impegni assuntildanministrazione in relazione alle osservazioni
0 ai reclami presentati;

c) svolgere attivita di informazione a favore déiadino.

La struttura organica e le modalita di funzioeato dell’'ufficio sono disciplinate da apposito

regolamento.

Per I'espletamento di tale servizio il Comun® ptabilire di avvalersi anche dell’analogo ufficio

istituito presso ’Amministrazione Provinciale madie convenzione che ne preveda le attribuzioni,

modalitd operative e concorso agli oneri.
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CAPO I
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 41 - Difensore Civico.

1. Il difensore civico € nominato dal Consiglio Qamale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionata, a scrutinio segreto e a maggiordazdue terzi dei consiglieri assegnati in prima
votazione, e con la maggioranza assoluta dei clsigssegnati nelle successive.

2. La designazione del difensore civico deve aweetna persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epatemza giuridico-amministrativa e siano in
possesso del diploma di laurea.

3. Il difensore civico rimane in carica quanto br@iglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzio
fino all'insediamento del successore.

4. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviak e comunali locali, i membri dei Consorzi tra
Comuni, i membri del Comitato Regionale di Contpliministri di culto;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori edipendenti di persone giuridiche, enti, istituti
ed aziende che abbiano rapporti contrattuali cdmhinistrazione comunale o che ricevano
da essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contrjbuti

d) chifornisca prestazioni di lavoro autonomoAattiministrazione comunale

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela affinita entro il quarto grado con
Amministratori del Comune, suoi dipendenti o cogagretario comunale.

Art. 42 - Decadenza e revoca del Difensore civico.

1. Il Difensore civico decade dal suo incarico ceeto sopravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso in cui egli tratti privatameeoause inerenti I’Amministrazione comunale.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio comsunal

Il Difensore civico puo essere revocato dalisgarico, prima della scadenza del mandato, salo pe
gravi motivi o per ripetute violazioni di Legge, v®ro per comprovata inefficienza, con
deliberazione assunta a maggioranza dei due terziodsiglieri assegnati nella prima votazione e a
maggioranza assoluta nelle successive, su propadigata e sottoscritta da almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati.

Il provvedimento di decadenza é disciplinatd’a@aposito Regolamento che dovra prevedere la
pronuncia del Consiglio comunale.

w N
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Art. 43 - Funzioni, facolta e prerogative del Difesore civico.

1. Il Difensore civico deve intervenire dietro riesta degli interessati o per iniziativa proprianiog
volta che ritiene siano state violate la leggeStatuto o il Regolamento.

2. |l Difensore civico deve essere disponibile ppgubblico nel suo ufficio secondo le necessita ch
verranno rappresentate.

3. |l Difensore civico nell’esercizio del suo matalguo consultare gli atti ed i documenti tenuti
dall’Amministrazione comunale e dei concessionafriflibblici servizi; egli inoltre puo convocare
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il responsabile del servizio interessato e richigliledocumenti, notizie, chiarimenti senza che
possa essergli opposto il segreto d’ufficio.

Il Difensore civico, nei termini previsti dal Balamento sul procedimento amministrativo, rifegisc
I'esito del proprio operato, verbalmente o peritgmral cittadino che gli ha richiesto I'intervené
segnala agli organi comunali o alla magistratueh,caso sussistano ipotesi di reato, le disfunzioni
le illegittimita o i ritardi riscontrati.

Il Difensore civico puo altresi invitare I'orgartompetente ad adottare gli atti amministrative ch
reputa opportuni, concordandone eventualmententiecwito.

Il Difensore civico esercita il controllo suléeliberazioni comunali di cui all’art. 17, comma 38
della legge 15.05.1997 n. 127 secondo le modafié&igte dall’art. 17, comma 39 della stessa
legge.

Al Difensore civico e corrisposta una indenniiafunzione il cui importo &€ determinato dal
Consiglio comunale ovvero d’intesa con I’Amminigine convenzionata.

Art. 44 - Relazione annuale.

1.

Il Difensore civico presenta ogni anno, entrprimo trimestre dell’anno successivo, la relazione
relativa all’attivita svolta nell’anno precedenit&jstrando i casi seguiti, le disfunzioni, i rithre le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerintiezhe ritiene piu opportuni per eliminarle.

Il Difensore civico nella relazione di cui alepedente comma, puo altresi esporre proposteeal fin
di migliorare il funzionamento dell’attivita ammsirativa e I'efficienza dei servizi pubbilici,
nonché a garantire I'imparzialita delle decisioni.

La relazione deve essere messa a disposiziongtidi consiglieri comunali e discussa entro 30
giorni in Consiglio comunale.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 45 - Libere forme associative.

1.

I Comune, al fine di garantire il concorso de@omunita allo svolgimento delle finalita previste

nel presente Statuto, incentiva e valorizza la &xmione di organismi a base associativa e riconosce

il ruolo delle associazioni di categoria operamdi territorio comunale

Considera di particolare interesse collettiva$sociazioni che operano nei settori socialeadell

tutela del lavoro, dellambiente, della cultura| dempo libero, dello sport e di quelle che si

ispirano agli ideali del volontariato, della coogEipne e della solidarieta internazionale.

I Comune, compatibilmente con le proprie rigdiiganziarie e nel rispetto di quanto stabilitdala

legge, agevola gli organismi associativi con dispidita di strutture, sostegni finanziari o in altr

modi consentiti.

Fatta salva la partecipazione delle associaaosingoli procedimenti amministrativi, il Comune

secondo le modalita ed i termini previsti dal regoénto:

a) favorisce la partecipazione delle associaziodegli organismi appositamente costituiti, alla
formazione di provvedimenti amministrativi di cdese generale o settoriale;

19



b) indice la consultazione delle associazioni irtastone dell’approvazione del bilancio, del
piano regolatore generale, dei piani ambientakiepdani urbani del traffico;

c) assicura alle associazioni il diritto di inforoane;

d) promuove la formazione delle Consulte delle @sgmni ai fini dell’acquisizione dei pareri
preventivi su atti fondamentali del Comune.

5. Ai fini di cui sopra ma principalmente al finé @bnsentire una corretta politica di sviluppo dell
forme associative per la partecipazione ed il adlgimento delle stesse al servizio della
collettivita, viene istituito I’Albo comunale dell@ssociazioni operanti nel territorio comunale.

6. | criteri e le modalita per liscrizione all’Atbsono disciplinate dal Regolamento.

7. Con gli organismi associativi iscritti all’Albd, Comune puo0 stipulare apposite convenzioni per |
gestione di servizi pubblici o di interesse puldblicper la realizzazione di specifiche iniziative.

Art. 46 - Partecipazione dei cittadini.

1. 1l Comune garantisce ed assicura |'effettivatgm@pazione democratica di tutti i cittadini nonché
delle organizzazioni sociali, delle forze politichelei sindacati, all'attivita politico-amministiz.
Promuove, a tal fine, su base di frazione, la twgtine spontanea di organismi di partecipazione,
da denominarsi “comitati”, ispirati alla formazioed allo sviluppo di una corretta coscienza civica.

2. Il Consiglio comunale individua e riconosce tanposizione dei comitati seguendo il criterio di
rappresentativita secondo le modalita dettate dagjoRmento Comunale per il funzionamento
degli Istituti di partecipazione.

3. Gli organismi di partecipazione denominati “Ctatii di Frazione”, hanno per fine 'esame di
proposte, problemi, iniziative e I'espressione digui relativi alle diverse zone del Comune, che
investono i diritti e gli interessi della popolaaedella frazione.

4. Compete ai “Comitati di Frazione”:

a) collaborare con gli organismi comunali esprinend
1) pareri obbligatori in materia:di

- politica generale del Comune (bilanci di previgee programmazione);

- assetto del territorio comunale (piano regolatprani intercomunali, varianti generali,
piani pluriennali di attuazione del P.R.G., prognaimdi opere pubbliche e piani
ambientali).

- assetto del territorio di pertinenza delle simgdtazioni (piani particolareggiati,
lottizzazioni convenzionate, piani di zona per iliedh popolare).

- ordinamento degli uffici e dei servizi.

2) pareri facoltativnelle altre materie quando I’Amministrazione comerio richieda.

b) formulare proposte all Amministrazione sulle evé indicate al punto a) e piu in generale sui
problemi della Frazione;

c) collaborare con ’Amministrazione comunale pentcollare il corretto uso di servizi e strutture
comunali allocati nella Frazione e dati in gestiadeassociazioni o ad organismi vari;

d) regolamentare la propria organizzazione interna.

5. 1l Consiglio comunale, con apposito Regolamemtisciplina le modalita per la elezione, la
costituzione ed il funzionamento dei Comitati daZone.
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Art.

1.

Art.

Art.

47 - Consultazione della popolazione del Comun

Al fine di acquisire elementi utili alle scelté competenza degli organi comunali, su materie di
esclusiva competenza locale, il Comune puo consulla popolazione mediante assemblee
generali o di frazione.

La consultazione, oltre che promossa dagli argamunali, puo essere richiesta dagli organismi di
partecipazione secondo le modalita stabilite nidi’deliberativo di cui al precedente articolo 45.
Le forme di tali consultazioni sono stabilitesipposito Regolamento.

48 - Istanze, petizioni e proposte.

| cittadini, singolarmente o in gruppo, e leelib forme associative possono presentare al Sindaco
istanze, petizioni e proposte finalizzate a pronauevnterventi per una migliore tutela di interessi
collettivi.

Il Sindaco ha 45 giorni di tempo per esaminédstahza, la petizione o la proposta e per far
conoscere il proprio intendimento in merito o i miodi un eventuale ritardo di esame.

Qualora il diritto di iniziativa di cui al primeomma del presente articolo, venisse esercitato
attraverso la presentazione di una richiesta soitsda almeno 1/20° degli elettori del Comune o
della frazione, sussiste I'obbligo da parte ded&wco, di sottoporre la richiesta stessa all’esashe d
Consiglio Comunale, sentita la Commissione consileompetente, o della Giunta, secondo le
rispettive competenze.

In quella sede un rappresentante dei sottamtripud esercitare il diritto di essere ascoltato
personalmente per illustrare l'istanza, la petieiona proposta.

Il contenuto della decisione dell'organo compege unitamente al testo della petizione, istanza o
proposta e pubblicizzato mediante affissione neglpositi spazi e nelle forme ritenute piu
opportune, per permetterne la conoscenza a futmatari.

CAPO IV
IL REFERENDUM

49 - Referendum consultivo.

I Comune riconosce il referendum consultivo eostrumento incisivo di democrazia diretta e di

partecipazione dei cittadini alla gestione pubblarmano oggetto di referendum consultivo tutte

le materie di esclusiva competenza comunale, &aniea generale, interessanti la Comunita,

eccetto quelle in materia di tributi locali e tégif

L’iniziativa per promuovere il referendum cortsud spetta:

a) al Consiglio comunale, che provvede con appagt#erazione votata dalla maggioranza dei
consiglieri presenti;

b) alla Giunta Comunale;

c) ad un numero di cittadini pari ad 1/20° degdttri iscritti nelle liste del Comune.

| promotori del referendum devono presentardmlininistrazione comunale, in termini chiari ed

intelligibili il quesito che si vuole sottoporre lal popolazione, integrato da una relazione

illustrativa.
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II Consiglio comunale, entro i 60 giorni sucgéesslla presentazione, ove non recepisca la
proposta dei promotori, decide sul’ammissibilital deferendum con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoatiu®e. Nel caso in cui il Consiglio Comunale,
nei termini sopra stabiliti non adotti alcuna deterazione, la proposta ed il quesito si intendono
ammissibili e conseguentemente si procede secamalut) previsto nel successivo comma..

Entro 10 giorni dall’esecutivita della delibei@ze consiliare di ammissibilita di cui al precetien
comma, o nel caso di mancata adozione della deliime, il Sindaco indice il referendum,
convocando i comizi elettorali nei sessanta gi@unicessivi. La consultazione non puo avere
luogo in coincidenza con le operazioni elettopadivinciali, comunali e circoscrizionali.

Se ha partecipato al voto oltre il 50% degli raveliritto e se I'esito del referendum é stato
favorevole ai promotori, la Giunta e tenuta a propal Consiglio comunale, entro 60 giorni dalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione figfetto del quesito referendario.

Se l'esito é stato negativo, e fatto divietgpdbporre identico referendum consultivo prima che
siano trascorsi cinque anni.

Il referendum viene sospeso in caso di sciogiimelel Consiglio comunale, di indizione nello
stesso periodo, dei comizi per le elezioni prowhgcicomunali, circoscrizionali, ed infine
nell’ipotesi in cui una legge nazionale o regionalebia apportato sostanziali modifiche alla
materia oggetto del quesito referendario.

Il regolamento disciplina le modalita per laa@ita e I'autenticazione delle firme dei sottogorit

e per lo svolgimento delle operazioni di voto.

Art. 50 - Azione popolare.

1.

2.

Ciascun elettore del Comune puo far valere,iudigio, le azioni ed i ricorsi che spettano al
Comune.

La Giunta comunale, in base all’ordine emanabGiudice di integrazione del contraddittorio,
delibera la costituzione del Comune in giudiziocaso di soccombenza, le spese sono a carico di
chi ha promosso I'azione o il ricorso, salvo ch€dmune, costituendosi, abbia aderito all’azione
ed ai ricorsi promossi dall’elettore.

Art. 51 - Commissione per le pari opportunita.

1.

La Commissione per le pari opportunita & orgarapositivo dellEnte per le iniziative riguardanti
la condizione femminile e della famiglia e, a tadef collabora con I'Assessorato alle Politiche
sociali e con la Commissione consiliare competenteateria di interventi sociali.

E’ inoltre organo consultivo per gli intervemblti a promuovere I'uguaglianza tra i sessi akfit
rimuovere ogni discriminazione diretta ed indireti confronti delle donne ed ogni ostacolo di
fatto limitativo della parita, in conformita alltar3 della Costituzione.

La Commissione promuove in particolare ognieuitiliziativa rivolta al rispetto della dignita dell
persona umana e dell'uguaglianza morale e giurit@auomo e donna e al riconoscimento del
ruolo essenziale della famiglia nel contesto seagapolitico.

Il Consiglio comunale provvede, entro 120 giodal suo insediamento e con voto palese, alla
nomina dei componenti della Commissione.

La Commissione resta in carica per l'intera tumdel Consiglio comunale che 'ha nominata e
decade con esso.

Apposito regolamento disciplina la composizionepmpiti e le modalita di funzionamento della
Commissione.
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CAPO V
| PROCEDIMENTI

Art. 52 - Diritto di intervento nei procedimenti.

1.

Qualunque soggetto, portatore di interessi pcibblprivati, nonché i portatori di interessi diff,
costituiti in associazioni o in Comitati, che siazmnvolti in un procedimento amministrativo dal
quale possa derivare un pregiudizio, hanno facbltatervenirvi, tranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicaome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che é tenuto ad adottare |esibes in merito ed il termine entro cui le decisio
devono essere adottate.

Art. 53 - Procedimenti ad istanza di parte.

1.

2.

Nel caso di procedimenti ad istanza di parsoggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere d
essere sentito dal funzionario che deve pronuncrarserito.

Il funzionario deve sentire l'interessato en80 giorni dalla richiesta o nel termine inferiore
stabilito dal regolamento.

Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazidn@n atto o provvedimento amministrativo, alla
quale non possa venire applicato il principio desiddetto silenzio-assenso, deve essere data
opportuna risposta per iscritto nel termine stabdial regolamento.

Nel caso in cui l'atto o il provvedimento rickie possa incidere negativamente su diritti od
interessi legittimi di altri soggetti, il funzionarresponsabile deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all Amministrazeistanze, memorie, proposte o produrre documenti
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 54 - Procedimenti a impulso d’ufficio.

1.

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio funzionario responsabile deve darne

comunicazione ai soggetti che siano portatori dttdiod interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto amministratjvadicando un termine non minore di 30 giorni,

salvo i particolari casi individuati dal regolamenentro i quali gli interessati possono presentare
istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi nellgsstdermine chiedere di essere sentiti personaégment
dal funzionario responsabile che deve pronunciamsierito.
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Art. 55 - Determinazione del contenuto dell’atto.

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentseampre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto

privato interessato e ’Amministrazione comunale.
In tal caso e necessario che di tale accordodaia atto nella premessa e che il contenuto

dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e l'imparzialita
dell’azione amministrativa.
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TITOLO IV
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 56 - L’'organizzazione generale.

1.

wn

L’Amministrazione Comunale organizza gli uffied il personale in modo da assicurare il buon
andamento, I'imparzialita, la trasparenza degli @gitttinguendo la funzione di indirizzo politico e
di controllo attribuita al Consiglio Comunale, ah&aco ed alla Giunta, dalla funzione di gestione
amministrativa attribuita al direttore generaleagdesponsabili degli uffici o dei servizi cui sono
conferite funzioni e responsabilita dirigenziali.

Il Consiglio Comunale fissa i criteri generaimateria di ordinamento degli uffici e dei servizi
L’organizzazione amministrativadisciplinata dal Regolamento sull’'ordinamentolideffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia, funziotéakd economicita di gestione e secondo principi di
professionalita, responsabilita e flessibilita deflruttura.

Ai responsabili delle strutture di massima dimensiosengono conferiti gli incarichi per lo
svolgimento delle funzioni e delle responsabilitigeénziali.

Art. 57 - Regolamento sull’ordinamento degli ufficie dei servizi.

1.

II Regolamento sull’ordinamento degli uffici eeidservizi stabilisce le norme generali per il
migliore funzionamento degli uffici e, in particoda le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna
struttura organizzativa, disciplinando i recipra@ipporti tra uffici e servizi e tra questi, il Bitore
generale e gli organi di governo.

Il Regolamento si uniforma al principio secoralo agli organi di governo e attribuita la funzione
politica di indirizzo politico-amministrativo, diedinizione degli obiettivi e dei programmi da
attuare, nonché di verifica della rispondenza deultati dell'attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti; al Direttore gerale ed ai responsabili delle strutture di massima
dimensione spetta 'adozione degli atti e provveshthamministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano I’Amministrazione verso l'esterno, nonck& gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesia,oldjanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabiliia esclusiva dell’attivita amministrativa, ceell
gestione e dei relativi risultati.

Il Regolamento pud prevedere I istituzione dita di progetto, intese come strutture organizeati
trasversali temporanee, anche intersettoriali, sdtwpo di realizzare obiettivi specifici rientrangi
programmi dell’Amministrazione.

Art. 58 - Segretario e Vice Segretario generale.

1.

2.

I Comune ha un Segretario generale, che sviglgkinzioni stabilite dalla legge e i compiti
eventualmente conferitigli dai regolamenti e daldaico.

Le funzioni di Vice-Segretario generale possessere attribuite dal Sindaco, con incarico a tempo
determinato e revocabile, nel rispetto del regolamsull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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Art. 59 - Funzioni di direzione generale.

1. La Giunta comunale puo prevedere, nel regolamsuit’ordinamento degli uffici e dei servizi, le
funzioni di direzione generale.

2. Le funzioni di direzione generale possono esattribuite al Segretario generale o ad altro stigge
in possesso di adeguata professionalita.

3. Lafigura del Direttore Generale non e computaiéa dotazione organica dell’Ente.

Art. 60 - | Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1. Le funzioni dei responsabili degli uffici e darvizi e degli esperti ad alta specializzaziomaché
le modalita per il conferimento e la revoca degltarichi, i requisiti per I'accesso, i casi di
risoluzione del rapporto e la retribuzione, sonab#iti dal regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto della vigentesdiplina legislativa e contrattuale.

Art. 61 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione a tempo determinato.

1. La copertura dei posti di responsabile di stratdi massima dimensione puo avvenire, con decreto
del Sindaco, mediante conferimento di incarichigéinziali o di alta specializzazione ad esperti
esternie/o a dipendenti interni Tali incarichi sono conferiti con contratto anfgo determinato di
diritto pubblico, od eccezionalmente e con proviezhto motivato, di diritto privato. | criteri, i
limiti e le modalita di stipula dei relativi conttasono stabiliti dalla legge e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

2. Ladurata del contratto é rapportata alle paldit esigenze che hanno motivato I'assunzionere n
puo, comungue, eccedere quella del mandato eletév8indaco.

3. Gli incarichi a tempo determinato possono essar®vati con provvedimento motivato che deve
contenere la valutazione dei risultati ottenutl, pexriodo conclusosi, in relazione al conseguimento
degli obiettivi e all'attuazione dei programmi, otk al livello di efficienza ed efficacia raggiunto
dai servizi da lui diretti.

4. |l rinnovo, linterruzione anticipata o la revono disposti dal Sindaco con provvedimento
motivato.

Art. 62 - Collaborazioni esterne.

1. 1l Sindaco, per il conseguimento di obiettivieteninati e a mezzo di convenzioni a termine, puo
avvalersi di collaborazioni esterne ad alto contemii professionalita.

2. La convenzione per l'incarico ne definisce laatia, non superiore a quella necessaria per |l
conseguimento dell’'obiettivo, il compenso dell’incato e la sua collocazione nella struttura
dell’Ente.

3. Con il Regolamento sull’ordinamento degli uffesidei servizi vengono disciplinati i criteri e le
modalita di scelta del soggetto cui viene confefitaarico e determinati gli elementi essenziali
della convenzione.
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Art. 63 - Il personale dipendente.

1.

I dipendenti comunali, nel rispetto della legdel, presente Statuto e del Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, rap@ al servizio dei cittadini e della Comunita
per conseguire I'efficienza, I'efficacia e I'econmita dell’azione amministrativa dell’Ente.
L’Amministrazione assicura l'accrescimento detiapacita operativa del personale dipendente
attraverso programmi di formazione, di aggiornamemt di arricchimento professionale e
relazionale applicando gli istituti contrattuali llde mobilita, della progressione orizzontale e
verticale e della maggiore flessibilita operativa.

L’Amministrazione riconosce e tutela la libenaganizzazione sindacale dei dipendenti comunali,
promuovendo il coinvolgimento delle rappresentasimdacali in conformita alle norme legislative

e contrattuali vigenti.
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TITOLO V
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 64 - | servizi pubblici.

1.

2.

Il Consiglio Comunale individua i servizi puliblcon i quali realizzare i fini sociali e promuaoge

lo sviluppo economico e civile della propria contani
La gestione dei servizi pubblici viene effetuatelle forme e nei modi previsti dalla legge,
avvalendosi, per i servizi sociali, anche dell'appalell’ Associazionismo, del volontariato e della

cooperazione.

Art. 65 - Forme di gestione dei servizi pubblici.

1.

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituae e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent

forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiguerole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragé@ni¢che, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsaltiifiidata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del blito servizio, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura o all'ambito territoriale delrvizio da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggesnma, nonché in ogni altra forma consentita
dalla legge.

I Comune puo partecipare a societa per aziopiexalente capitale pubblico per la gestione di

servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

I Comune puo altresi dare impulso e parteciparehe indirettamente, ad attivith economiche

connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi pliencipi e degli strumenti di diritto comune.

| poteri, ad eccezione del referendum, che espnte Statuto riconosce ai cittadini nei confronti

degli atti del Comune sono estesi anche agli a&liedaziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 66 - L'istituzione e I'azienda.

1.

| servizi aventi ad oggetto attivita a contenstwiale, senza rilevanza imprenditoriale, possono
essere gestiti a mezzo di istituzione, quelli avahza economica imprenditoriale a mezzo di

azienda speciale
L’ordinamento ed il funzionamento dellistitun@ sono disciplinati dal presente Statuto e da

apposito Regolamento, quello dell'azienda spedalgroprio Statuto e dai relativi regolamenti.
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3. Sono Organi dell’istituzione e dell’azienda spkx

a)
b)
c)

[l Consiglio di Amministrazione;
Il Presidente;
[l Direttore cui compete la responsabilita gasie.

Art. 67 - Nomina, surroga e revoca degli Amministréori di istituzioni e di aziende.

1. La nomina degli amministratori di aziende edkugtoni appartiene al Sindaco che vi provvede
entro 45 giorni dall'insediamento ovvero entro @i di scadenza del precedente incarico sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.

I candidati, oltre ai requisiti di eleggibilitda compatibilita stabiliti per i consiglieri comunal
devono possedere specifiche competenze tecniclnemensstrative relative al ruolo da svolgere,
per studi compiuti, per funzioni esercitate preszende pubbliche o private o per uffici ricoperti,
dimostrabili attraverso la presentazione di cutuou

Il Presidente ed i membri del Consiglio di Ammtrazione restano in carica quanto il Sindaco che
li ha nominati; sono rieleggibili e cessano datlelfunzioni con la nomina dei loro successori.

Con le modalita di cui ai commi precedenti siqgede alla surroga degli amministratori, entro il
termine di 45 giorni dalla vacanza.

Tale comunicazione, da parte dei responsabilliistituzione o dell’azienda, deve essere data
immediatamente al Sindaco.

Il provvedimento di revoca, disposto dal Sindat®ve essere motivato.

w

4.

5.

6.

Art. 68 - La concessione.

1.

Il ricorso alla concessione per la gestione wliservizio comunale, previo accertamento della
sussistenza dei presupposti di economicita, viésmodto dal Consiglio comunale, il quale approva
anche lo schema di concessione. Lo schema di csinbesdeve contenere le norme volte a

disciplinare:

a) lefficacia, I'efficienza e la qualita del serio erogato;

b) itempi, la misura e le modalita di erogazioeéskrvizio;

c) larigorosa osservanza delle tariffe per le aeni da effettuare al Comune, agli altri Enti ed
ai privati;

d) la vigilanza in ordine all'espletamento del $&iy,

e) laregolare manutenzione degli impianti pettémo periodo della concessione;

f) il canone dovuto per la concessione, ovverouatg di partecipazione del Comune agli utili di
esercizio;

g) i corrispettivi dovuti dal concessionario per ighmobili e gli impianti eventualmente ceduti
dallamministrazione;

h) le modalita per la costruzione e 'ammortameditonmobili ed impianti che il concessionario
dovesse realizzare nell'ambito e per le finalitésdevizio concesso;

i) le modalita per il trasferimento al patrimonieldComune, alla scadenza della concessione,
degli immobili e degli impianti, anche se di peetiza del concessionario;

j) le penali per I'inosservanza degli obblighi c@ttuali.

k) | casidi decadenza, di revoca e le modalitdgeefinizione delle eventuali controversie;

L'esercizio della facolta di riscatto o di deualone.

In particolare, qualora nell’'ambito del serviaffidato in concessione, dovesse rendersi negassar
la realizzazione, a cura del concessionario, dopera pubblica, si procedera secondo le regole
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dettate dalla normativa in materia di lavori pubbliregolamentando con il concessionario le
modalita di finanziamento dell’'opera.

Art. 69 - Partecipazione a societa di capitali.

1.

2.

Il Comune, con deliberazione del Consiglio, puemuovere la costituzione di societa per azioni o
a responsabilita limitata con la partecipazionerdi pubblici, istituti di credito e soggetti priva

La deliberazione consiliare deve essere ado#tat@aggioranza dei componenti del Consiglio e
deve contenere precise indicazioni circa i soci &wsitili e le modalita per la sottoscrizione del
capitale, nel rispetto della disciplina vigente piadividuazione dei soci.

Gli Enti locali territoriali devono detenere upartecipazione azionaria non inferiore al 51% del
capitale sociale, salvo diversa prescrizione caritein leggi speciali o nei programmi nazionali,
regionali o locali.

Gli organi sociali della societa per azioni eeaponsabilita limitata sono quelli previsti daflia
2363 e seqgg.. del Codice Civile e svolgono le fonizioro affidate da tali norme.

Gli amministratori devono essere scelti tra peesdi comprovata esperienza amministrativa e
tecnico professionale nel particolare settore tivit della societa, non Consiglieri od Assessori
comunali e loro parenti ed affini fino al 4° gra@stranee al Consiglio comunale.

La relativa deliberazione, a pena di nullitayel@spressamente indicare i requisiti posseduti da
ciascun amministratore.

Nel caso in cui piu enti locali intervengano laetostituzione di una societa per azioni o a
responsabilita limitata, la deliberazione consdifissa i criteri di nomina degli amministratoriei
sindaci secondo quanto previsto nelle intese pnestde intercorse tra gli enti partecipanti.

Qualora il Comune partecipi a societa per aziattio costitutivo di queste sia superiore al vent
per cento, lo Statuto di questa dovra prevedere aheno un membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale siano matiidal Comune, ai sensi dell’art. 2458 del
Codice Civile.

Il rappresentante del Comune nellAssembleaadsticieta di capitali € il Sindaco o @no
delegato.

Art. 70 - Vigilanza e controlli.

1.

Il Consiglio comunale esercita poteri di indmoze controllo sugli enti di cui ai precedenti eoti,
attraverso I'esame e I'approvazione dello Statutiel&a convenzione, con le modalita previste dalla
legge e dai regolamenti o dagli statuti che neiglisano I'attivita.

Il Sindaco riferisce annualmente al Consiglimanale sul’andamento delle societa di capitale all
quali partecipa il Comune.

I Consiglieri comunali, anche singolarmente,r@&mo la vigilanza sull’operato delle aziende,
societa partecipate od enti dipendenti dal Comuhleaano il diritto di ottenere dagli stessi tutte |
notizie e le informazioni utili all’'esercizio dedio mandato.

Art. 71 - Convenzioni.

1.

I Comune, al fine di fornire in modo coordindtmzioni e servizi pubblici, puo stipulare appesit
convenzioni con amministrazioni statali, regionadin altri Enti pubblici e con privati.
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2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraeinti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci rapportgaranzie.

3. Le convenzioni, per I'esercizio di funzioni plibhe, possono prevedere anche la costituzione, di
uffici comuni con personale distaccato dagli emtitpcipanti, ovvero la delega di funzioni a favore
di uno di essi, che opera in luogo e per contoideti deleganti.

Art. 72 - Consorzi di funzioni e/o di servizi.

1. Il Comune pud partecipare alla costituzione din€drzi con altri Enti Locali per la gestione
associata di uno o piu servizi, secondo le normevigte per le aziende speciali, in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, apposita
convenzione, unitamente allo Statuto del Consorzio.

3. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Adslen del Consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del Consorzio.

Art. 73 - Accordi di programma.

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di interventzec
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanaria o prevalente del Comune sull’'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@tearne i tempi, le modalita, il finanziamento ed
ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consansnime dei partecipanti aventi titolo delle
Amministrazioni interessate viene definito in un@peasita Conferenza, che provvede altresi alla
approvazione formale dell’accordo stesso.

3. Qualora I'accordo sia adottato con decreto desiBente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco afiesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni dal ricevimento detdaunicazione a pena di decadenza.
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TITOLO VI
FINANZA CONTABILITA’ E REVISIONE

Art. 74 - Autonomia finanziaria.

1.

Nellambito dell’autonomia finanziaria riconosta dalla legge, il Comune istituisce i disciplina
tributi nonché determina i criteri e I'entitd deftampartecipazione degli utenti alla copertura dei
costi dei servizi erogati.

La determinazione delle tariffe, da effettuarsirapporto ai costi effettivi dei servizi, potra
prevedere sistemi di differenziazione in relaziafia capacita contributiva degli utenti.

Nel rispetto del vigente ordinamento, qualorbladaalizzazione delle opere, interventi ed atdivi
possano derivare particolari e differenziate il favore di singoli, gruppi o categorie
predeterminabili, potranno essere previste formeaditribuzioni in rapporto al grado di utilita
diretta conseguita.

Le risorse necessarie alla realizzazione dieopgper la gestione di servizi possono essereiteper
anche mediante contribuzioni volontarie “una taritaorrisposte dai cittadini.

A tal fine possono essere promosse forme diuttazsone della cittadinanza o parte di essa, anche
Su iniziativa di gruppi organizzati, associaziodiaganismi di partecipazione.

Con deliberazione dellorgano competente vieatemhinata la misura minima delle risorse da
reperire attraverso contribuzioni volontarie pershéaccia luogo alla realizzazione delle opere o
alla gestione dei servizi.

Art. 75 - Bilancio comunale.

1.

2.

L’'ordinamento contabile del Comune e disciplindtlla legge e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolgdase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio ooale, entro i termini stabiliti, osservando i
principi dell’'universalita, unita, annualita, veigda, pubblicita, integrita e del pareggio economi

e finanziario.

Gli impegni di spesa, il bilancio e gli allegatiescritti dalla legge devono essere redatti rmilim
stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 76 - Rendiconto della gestione.

1.

2.
3.

| fatti gestionali sono rilevati mediante coriligd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico ed il conto del patrimonio.

Il rendiconto € deliberato dal Consiglio com@niaéi termini stabiliti dalla legge.

La Giunta comunale allega al rendiconto unazrete illustrativa con cui esprime le valutazioni d

efficacia dell’'azione condotta sulla base dei teulconseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione dei revisori deticon
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Art. 77 - Controllo economico interno della gestioa.

1.

Il regolamento di contabilitd definisce le matdaldi attuazione del controllo economico interno
della gestione, finalizzato attraverso I'analisi deultati della gestione complessiva o di pataco
processi 0 di singole operazioni, a formulare ad#ggiudizi sull'organizzazione dell’Ente,
secondo criteri di efficacia ed efficienza.

Art. 78 - Attivita contrattuale.

1.

I Comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali, provvede mediante contratti agli apipal
dei lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle petene
alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere preteedalla determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa del settore competente.

La determinazione deve indicare il fine che dooontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché éelatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 79 - Revisori dei conti: composizione, nomin& sostituzione.

1.

ook

Il collegio dei revisori € composto di tre memeletti dal Consiglio, con voto limitato a due

componenti, nei modi e tra le persone indicateadi@fge, che siano in possesso dei requisiti di

eleggibilita e compatibilita per la carica a cofisig comunale.

Con l'atto di elezione deve essere indicatoeilisore che assume le funzioni di Presidente del

collegio.

Non possono essere eletti alla carica di regispise eletti, decadono dall’ufficio:

a) coloro che sitrovano nelle condizioni previgad’'art. 2399 del Codice Civile;

b) i consiglieri comunali, nonché coloro che abbiancoperto tale incarico nel triennio
precedente;

c) i parenti ed affini, entro il 4° grado, con insiglieri e con il Segretario comunale, il
responsabile dei servizi finanziari ed il Tesorjere

d) coloro che ricoprono incarichi direttivi o es@eunei partiti a livello comunale, provinciale o
nazionale, nonché coloro che abbiano ricopertartedirichi nell’anno precedente;

e) coloro che si trovano in altre situazioni dileggibilita e di incompatibilitd previste dalla
legge.

Essi durano in carica un triennio e sono rigl@fger una sola volta.

| revisori sono revocabili solo per inadempienza

Le modalita per la pronuncia di decadenza dgsurrogazione sono stabilite dal Regolamento di

contabilita.

Art. 80 - Collaborazione con il Consiglio Comunale.

1.

Il collegio dei revisori collabora con il Conbtgnelle sue funzioni di indirizzo e di controllo,
formulando altresi proposte tendenti a conseguin@a migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione.
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2. In tale funzione il collegio:

a) riferisce al Consiglio su precise richieste deg@di questo;

b) risolve eventuali quesiti, formulati per isavittper il tramite del Sindaco, su casi specifia, d
singoli consiglieri, da gruppi consiliari, dalle @missioni consiliari o dall'intero Consiglio;

c) riferisce immediatamente al Consiglio in casastontro di gravi irregolarita;

d) puo assistere congiuntamente o a mezzo di usorey delegato dal collegio, alle riunioni del
Consiglio;

e) redige apposita relazione che accompagna ldedaliione consiliare di approvazione del
rendiconto generale nella quale attesta la comideoza del documento contabile alle risultanze
della gestione ed avanza rilievi e proposte attersseguire migliore efficienza, produttivita ed
economicita di gestione;

f) partecipa, congiuntamente o a mezzo di un regjsdelegato dal collegio, alle sedute del
Consiglio comunale nelle quali vengono approvaticinto consuntivo ed il bilancio di

previsione.

Art. 81 - Vigilanza e controllo.

1. Il Collegio dei revisori esercita la vigilanzalla regolarita contabile e finanziaria della gesé,
secondo quanto previsto dalla legge e dal Regolentirzontabilita.

2. Lo stesso regolamento stabilisce le funzioniptekidente, disciplina gli aspetti organizzatiei d
collegio ed i suoi rapporti con la struttura comena

Art. 82 - Pubblicita delle spese elettorali.

1. Ciascun consigliere comunale eletto, entr@i@dni dalla convalida, deve far pervenire all’'aft
di segreteria del Comune I'elenco delle spese commeirsostenute per la propaganda elettorale.
L’elenco verra affisso all’Albo.

Art. 83 - Norma transitoria.

1. 1 Regolamenti comunali anteriori al presentdustarestano in vigore per le parti in cui non sono
incompatibili con esso, fino all’entrata in vigatei nuovi Regolamenti.
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