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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
UTILIZZO RISORSE ANNUALI 2021

In data 15.12.2021 la Delegazione Trattante ha sottoscritto la preintesa al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo “Utilizzo risorse annuali 2021”7, per il personale dipendente del Comune di
Selvazzano Dentro.

Sottoposta la stessa al vaglio del Collegio dei Revisori e acquisita in data 22.12.2021 la
certificazione positiva sugli aspetti di carattere economico finanziario e di compatibilitd della
contrattazione integrativa del Comune di Selvazzano Dentro con i vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge e dei contratti di lavoro, 1a Giunta Comunale ha autorizzato
la sottoscrizione del Contratto definitivo da parte del Presidente della Delegazione di parte pubblica
con Deliberazione n. 166 del 27.12.2021.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo a “Utilizzo risorse annuali 2021,
nel testo qui riportato viene sottoscritto nel modo che segue in data

Delegazione di Parte Pubblica

/IS\I}HA/p@:ma della Dott.ssa Stefa i%%%l%arg%ﬁmgrggggmg% ,
Segretario Comunale Generale 1 hibk SEGRETARIO GENE JALE
{Dott. Marzia Alban Yo——
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.)

Ceoldo Silvana (Membro)
De Paolis Manuela (Membro)
Pandolfo Maria Maddalena (Membro)
Zorzi Andrea (Membro)

Rappresentanza sindacale Territoriale

Galletto Maurizio C.GIL.-FpP. /%”““"' / —

Ricci Andrea CISL.-FPS. ~=t— % sé/k
Magrini Michele U.ILL.-F.P.L. ez ]




Le parti prendono atto che per ’anno 2021,

- in linea con quanto previsto dal CCNL firmato in data 21.05.2018

- sulla base delle regole definite dall” articolo 67 del CCNL 21.05.2018

- con determinazione n. 7/2021 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate stabili 2021 per €
322.592,82

Con DGC n. 157 del 1.12.2021 I’Amministrazione ha reso disponibili risorse variabili ai sensi
dell’art. 67, c. 3 lett. H) del CCNL 21.05.2018 la somma di € 20.000,00, entro il limite del 1,2%
del monte salari 1997, somme interamente disponibili da contrattare.

oltre incentivi di legge a destinazione vincolata.

oltre al fondo dello straordinario pari a € 36.669,00.

Le parti concordano quanto segue:

L’intera somma di € 20.000,00 viene assegnata al fondo risorse variabili ai sensi dell’art. 67, c. 3

lett. H) del CCNL 21.05.2018

Viene destinata la somma di € 15.731,43 alle progressioni economiche orizzontali con decorrenza

01.01.2021 con le seguenti precisazioni :
- In ogni graduatoria potra beneficiare della PEO non piu del 50% degli aventi diritto con
arrotondamento per eccesso;
- le risorse disponibili saranno ripartite secondo i criteri gia definiti nell’accordo del
30.09.2019 tra le categorie, con un ulteriore successiva ripartizione secondo i medesimi criteri
per la categoria D che avra 2 graduatorie : cat. D e cat. D Posizione Organizzativa.
- eventuali economie che si realizzassero al raggiungimento del limite massimo del 50% dei
dipendenti aventi diritto in ogni graduatoria, saranno ripartite secondo i criteri sopradescritti a
favore delle graduatorie dove non € stato raggiunto il 50%.
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In considerazione dei risultati dell’applicazione triennale del CCDI, riferita all’istituto della PEO,

le parti si impegnano a valutare nel prossimo contratto triennale 1’introduzione del criterio di

anzianita in fascia economica, quale ulteriore criterio da affiancare al criterio della valutazione.
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