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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
UTILIZZO RISORSE ANNUALI 2020

In data 27.11.2020 la Delegazione Trattante ha sottoscritto la preintesa al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo “Utilizzo risorse annuali 2020, per il personale dipendente del Comune di
Selvazzano Dentro.

Sottoposta la stessa al vaglio del Collegio dei Revisori € acquisita in data 04.12.2020 la certificazione
positiva sugli aspetti di carattere economico finanziario e di compatibilitd della contrattazione
integrativa del Comune di Selvazzano Dentro con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge e dei contratti di lavoro, la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione del Contratto
definitivo da parte del Presidente della Delegazione di parte pubblica con Deliberazione n. 143 del
09.12.2020. '

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo a “Utilizzo risorse annuali 20207, nel
testo qui riportato viene sottoscritto nel modo che segue in data

Delegazione di Parte Pubblica

Nella persona della Dott.ssa Stefania Malparte  (Presidente) W (lo ‘\ /\(
7 > 4 M
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Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.)

Ceoldo Silvana (Membro)
De Paolis Manuela (Membro)
Pandolfo Maria Maddalena » (Membro) 5

Zorzi Andrea

Rappresentanza sindacale Territoriale
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De Paolis Manuela C.GIL.-F.P. {\'\W%&(//&/ ¥
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Livorno Salvatore i)
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Le parti prendono atto che per I’anno 2020 ,

- in linea con quanto previsto dal CCNL firmato in data 21.05.2018

- sulla base delle regole definite dall’ articolo 67 del CCNL 21.05.2018

- con determinazione n. 719 del 23.11.2020 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate 2020
I’ammontare delle risorse stabili risulta pari a 320.330,46

I’ammontare delle risorse variabili risulta pari a € 18.982,39

oltre incentivi di legge a destinazione vincolata.

oltre al fondo dello straordinario pari a € 36.669,00.

Le parti concordano di destinare la somma di € 14.000,00 alle progressioni economiche orizzontali ,
secondo 1 criteri definiti con I’accordo del 30.09.2019. Le progressioni avranno decorrenza 01.01.2020.

Per 13 parte pubblica; Per la parte sin lacale:
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